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1. INFORMAGAO iNICIAL

O Municipio de Lisboa tem disponivel uma Plataforma de Recrutamento para submissao, acompanhamento e consulta dos

procedimentos de recrutamento de recursos humanos, no seguinte endereco:

https://www.lisboa.pt/municipio/organizacao-municipal/recursos-humanos/recrutamento-e-mobilidade

Ou, através de , selecionando a opcao “Recrutamento” no rodapé de acesso rapido do site.
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Para consultar os procedimentos que se encontram em fase de apresentacao de candidaturas, deve aceder a Plataforma de

Recrutamento e escolher “Em fase de candidatura”.

Procedimentos concursais

Em fase de candidatura X

O Municipio de Lisboa tem disponivel uma plataforma de recrutamento para submisso, acompanhamento e
consulta dos procedimentos de recrutamento de recursos humanos.

© Plataforma de recrutamento 2

As candidaturas aos procedimentos concursais sao apresentadas exclusivamente por via eletrénica, através do preenchimento

online do formulario de candidatura e da respetiva submissdo com os documentos solicitados.



Selecione o procedimento a que pretende concorrer nos “Procedimentos com candidaturas em curso”, disponivel na plataforma.

@ Processos em Fase de Candidatura

nicial Processos em Fase de Candidatura

Procedimentos com candidaturas em curso

Procedimento Teste 2022

DATA DE INICIO DE SUBMISSAQ DE CANDIDATURAS
2022/06/21

DATA DE FIM DE SUBMISSAO DE CANDIDATURAS
2022/09/30

RESUMO
Procedimento concursal comum para Técnico Superior (XXXXX), para a
celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo

indeterminado, com vista a ocupacdo de XXX postos de trabalho.

Apds escolher o procedimento a que se pretende candidatar, cligue na opcao “Submeter

Candidatura” para aceder ao formulario de candidatura e efetuar o respetivo preenchimento.



@ Procedimento Teste 2022

DATA DE INICIO DE SUBMISSAO DE CANDIDATURAS
2022/06/21

DATA DE FIM DE SUBMISSAQ DE CANDIDATURAS
2022/09/30

DESCRICAC
Didrio da Repuiblica: Aviso n.’: xxxxx, Referéncia n”: x

(juntar anexo)

Bolsa de Emprego Publico - Cédigo da Oferta: OE xxxxxx/xxxx
(juntar anexo)

Deliberacdes do Juri:

(juntar anexos)

Submeter Candidatura > Consultar candidatura(s) »

Ao selecionar “Submeter Candidatura”, tera acesso ao respetivo formulario de

candidatura para efeitos de preenchimento, a consultar no Capitulo 3 -

Formulario da candidatura.

Apds submissao da candidatura, passa a ter acesso a candidatura submetida e a
informacao do procedimento a que se candidatou ao clicar, durante o prazo de

apresentacao de candidaturas, na opcao “Consultar candidatura”.

Depois de terminar o periodo de submissao de candidaturas, apenas tera acesso

a opcao “Consultar candidatura(s)”.



2. RECOMENDACOES GERAIS PARA PREENCHIMENTO E SUBMISSAO DA CANDIDATURA

Aconselha-se a leitura das “Informacdes Uteis” e “Perguntas Frequentes”, disponiveis na Plataforma de Gestdo de Processos

de Recrutamento, em https://recrutamento.cm-lisboa.pt/.

Antes de iniciar o preenchimento do formulario de candidatura deve ler cuidadosamente o Aviso de Abertura do procedimento
publicado no Diario da Republica, o detalhe da Oferta de Emprego (OE) na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e as Deliberacoes do

Juri, documentos disponiveis na plataforma no ambito do concurso.
Os campos do formulario identificados com um “*” (assinalado a vermelho) sao de preenchimento obrigatorio.
Previamente, devera digitalizar os documentos de entrega obrigatoria (*), no formato pdf e com um tamanho maximo de 5 MB.
Devera garantir que todos os documentos de entrega obrigatoria sao submetidos em condicoes legiveis.

Em qualquer momento pode interromper o preenchimento do formulario e optar por “Continuar mais tarde”, ficando a

candidatura guardada para posterior conclusao do preenchimento e submissao da mesma, desde que o faca até ao termo do

prazo estipulado para a apresentacao de candidaturas (para maior detalhe, ver Subcapitulo 4.1 - Guardar e submeter a
candidatura mais tarde).

Ao submeter a candidatura ira receber uma mensagem de correio eletronico a confirmar que o registo foi efetuado com
sucesso, bem como, a atribuicao de uma referéncia que consiste na identificacao da candidatura.

A referéncia indicada no ponto anterior, ficara disponivel na area de “Consultar candidatura(s)” dado poder ser necessaria em

fases subsequentes do procedimento concursal.



https://recrutamento.cm-lisboa.pt/

3. FORMULARIO DE CANDIDATURA

O FORMULARIO DE CANDIDATURA esta organizado pelos seguintes grupos:
3.1 - Grupo 1 - Identificagdo do candidato
3.2 - Grupo 2 - Requisitos de admissao
3.3 - Grupo 3 - Vinculo de emprego publico
3.4 - Grupo 4 - Nivel habilitacional
3.5 - Grupo 5 - Experiéncia profissional e fun¢oes exercidas

3.6 - Grupo 6 - Formacao profissional

3.7 - Grupo 7 - Formacgao ou experiéncia profissional substitutiva do nivel habilitacional exigido
3.8 - Grupo 8 - Opc¢ao por métodos de selegao
3.9 - Grupo 9 - Necessidades especiais

3.10 - Grupo 10 - Declaragao de veracidade
3.11 - Grupo 11 - Documentos

3.12 - Grupo 12 - Termos de Aceitacao



§ ) Voltar ao indice

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Preencha todos os campos de identificacao,
assegurando que 0s mesmos estao corretos, com
especial importancia para o endereco de correio
eletrénico, uma vez que as notificacoes no ambito

dos procedimentos serao efetuadas por esta via.

1. ldentificacdo dofa candidato/a

* Mome Completo

‘ 0 seunome

* Data de Nascimento

‘ ddimm/azaa hhzmm

* Doc. identificagdo

‘ Selecione uma opcio

* N° de Identificag3o Fiscal

-

0 seu e-mail

O enderego de e-mail indicado sera utilizado para todas as notific:

procedimento concursal.

agoes nesi

te




3.2 - GRUPO 2 REQUISITOS DE ADMISSAO

Assinale se relne ou nao os requisitos de admissao, previstos no n.° 1 do artigo 17.° da Lei Geral de Trabalho em

Funcodes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que sao os seguintes:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, por convencao internacional ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de funcbes publicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcgoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

2. Requisitos de admissdo

* Declaro que redino os requisitos® previstos no n” 1 do artigo 17.° da Lei Geral de Trabalho em FungBes Publicas [LTFP), aprovada em anexo & Lei n® 35/2014, de 20 de junho
Sim
Nao

de funges publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daguelas que se propde desempenhar; robustez fisica e perfil psiquice indispensaveis ao exercicio das funces; e
cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria.
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3.3 - GRUPO 3 VINCULO DE EMPREGO PUBLICO

3. Vinculo de emprego publico
* 3.1 Titular de vinculo de emprego pablico

Sim

Nao

Quanto ao vinculo de emprego publico, ao selecionar:
“Nao”, prossegue de imediato para o preenchimento do Grupo 4 do formulario.

“Sim”, tera de identificar o vinculo de emprego publico detido (nomeacao, contrato ou outra)

e proceder ao restante preenchimento em conformidade.

3. Vinculo de emprego publico

* 3.1 Titular de vinculo de emprego publico

Nao

+ 3.2 Situagio

‘ Selecione uma opgdo..

* Carreira e categoria de que & titular

* Posicio remuneratéria que detém na presente data

* Orggo ou servio onde exerce funcdes

* Atividade que executa

11



§ ) Voltar ao indice

NIVEL HABILITACIONAL

Selecione o nivel habilitacional detido e identifique o respetivo curso e/ou a area de formacao.

4, Nivel habilitacional

* Nivel Habilitacional

Selecione uma opgao

*Nivel Il Nivel de qualificacio da formacdo (com equivaléncia a0 ensino secundario)

* ldentifique o curso efou drea de formagdo

12



3.5 - GRUPO 5 EXPERIENCIA PROFISSIONAL E FUNCOES EXERCIDAS

Descreva sucintamente as principais funcoes/atividades exercidas, diretamente relacionadas com o posto

de trabalho a preencher, e insira a data de inicio e fim de cada uma delas.

5. Experiéncia profissional e funcdes exercidas

Indique as fungGes exercidas, mais relevantes, diretamente relacionadas com o posto de trabalho a que se candidata:

Data de Inicio Data de Fim

dd/mm/aaaa hh:mm dd/mm/aaaa hh:mm

Fungdes
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3.6 - GRUPO 6 FORMAGAO PROFISSIONAL

Indigue a formacao profissional mais relevante, diretamente relacionada com o posto de trabalho a que se

candidata, e respetivas datas de inicio e de fim.

6. Formacao profissional

Indique a formac3o profissional, mais relevante, diretamente relacionada com o posto de trabalho a que se candidata:

Data de Inicio Data de Fim
dd/mm/aaaa hh:mm dd/mm/aaaa hhimm
Formacdo

14



3.7 - GRUPO 7 FORMAGAO OU EXPERIENCIA PROFISSIONAL SUBSTITUTIVA
DO NIVEL HABILITACIONAL EXIGIDO

7. Formacao ou experiéncia profissional substitutiva do nivel habilitacional exigido

No caso de a publicitacdo prever a possibilidade de candidatura sem o nivel habilitacional exigido, indique a formacao e/ou experiéncia profissionais
necessarias e suficientes para a substituicdo daquela habilitacdo:

15



3.8 - GRUPO 8 OPCAO POR METODOS DE SELECAO

8. Opcdo por métodos de selecdo

Se estiver a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa ou, encontrando-se em situacéo de
valorizacdo profissional, tiver desempenhado, imediatamente antes, aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, e pretende usar da prerrogativa de
afastamento dos métodos de selecdo obrigatérios, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, assinale a seguinte declaragdo

Declaro que afasto os métodos de selecio Avaliacio Curricular e Entrevista de Avaliagio de Competéncias e opto pelos métodos de selegio Prova de Conhecimentos e Avaliacio
Psicoldgica.

Caso ja se encontre a desempenhar as mesmas fungdes para as quais o procedimento concursal foi aberto e desde que o
comprove, pode optar por realizar a prova de conhecimentos e a avaliacao psicologica (ao invés da avaliacao curricular e da

entrevista de avaliacao de competéncias), tendo para o efeito de assinalar essa opcao.

Declaro que afasto os métodos de selecdo Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagio de Competéncias e opto pelos métodos de selecdo Prova de Conhecimentos e Avaliacio
Psicologica.

16



3.9 - GRUPO 9 NECESSIDADES ESPECIAIS

9. Necessidades especiais

A preencher pelo/a candidato/a com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% abrangido/a pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro.

Caso lhe tenha sido reconhecido, legalmente, algum grau de incapacidade, indique o respetivo grau e tipo de deficiéncia, bem como se necessita de
meios/condi¢oes especiais para a realizagao dos métodos de selegdo.

Na eventualidade de necessitar que a realizacao dos métodos de selecao seja adequada
as suas capacidades de comunicacao/expressao, em funcao da respetiva deficiéncia,
deve indicar os meios e/ou condicdes especiais que considera necessarios durante o

processo de selecao.
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3.10 - GRUPO 10 DECLARACAO DE VERACIDADE

10. Declaracao de veracidade

* Declaragdo de veracidade

Declaro serem verdadeiros os factos constantes da candidatura, nos termos da alinea g) do n” 1 do artigo 19.° da Portaria n.* 125-A/2019, de 30 de abril.

Este campo é de preenchimento obrigatério, destinando-se a garantir a veracidade da

informacao prestada pelo candidato no preenchimento da candidatura.

18



3.11 - GRUPO 11 DOCUMENTOS

Documentos
* Curriculum Vitae * Comprovativo(s) do requisito habilitacional exigido
Escolher Ficheiro | No foi esc...hum ficheiro Tamanho max. do ficheiro: 5 Mb Escolher Ficheiro | Nao foi esc...hum ficheiro Tamanho max. do ficheiro: 5 Mb

Comprovativo(s) do requisito profissional exigido (se aplicavel) Comprovativo(s) de formagao profissional.

Escolher Ficheire | Nao foi esc...hum ficheiro Tamanho max. do ficheiro: 5 Mb Escolher Ficheire | Nao foi esc...hum ficheiro Tamanho max. do ficheiro: 5 Mb

Comprovativo(s) de experiéncia profissional Outros
Escolher Ficheiro | No foi esc...hum ficheiro Tamanho max. do ficheiro: 5 Mb Escolher Ficheiro | No foi esc...hum ficheiro Tamanho max. do ficheiro: 5 Mb

Qutros Qutros

Escolher Ficheiro | Nao foi esc...hum ficheiro Tamanho max. do ficheiro: 5 Mb Escolher Ficheiro | Nao foi esc..hum ficheiro Tamanho max. do ficheiro: 5 Mb

Os documentos de entrega obrigatoria, sob pena de nao conseguir submeter a candidatura, encontram-se assinalados com um
“x” (assinalado a vermelho), podendo a obrigatoriedade de entrega variar em funcao da categoria a que se destina o

recrutamento.

Todos os documentos, ainda que nao obrigatorios, tém de estar em formato pdf, em condicoes legiveis e ter, cada um deles, no

maximo 5 MB.
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3.12 - GRUPO 12 TERMOS DE ACEITACAO

Termos de Aceitagdo
Nos termos do Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados, aprovado pelo Regulamento (UE) 2016/5679 do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 27 de abril de 2016 (RGPD), informa-se o seguinte:

1. O Municipio de Lisboa, através dos elementos do juri € de um nimero restrito de trabalhadores/as da drea de Recursos Humanos, procede ao tratamento dos dados pessoais
dos/as candidatos/as com a finalidade de gerir 0 processo de recrutamento, onde se inclui a andlise dos requisitos de admissdo e a aplicagdo dos métedos de selegdo previstos no
aviso de abertura, a publicitacdo das listagens legalmente exigiveis (candidatos admitidos e excluidos, aprovados e ndo aprovados nos métodos de selecdo, ordenacio final e
respetivas audiéncias dos interessados), comunicagdes e notificacdes, fornecimento de acesso aos/3s contrainteressados/as, nos limites legais, para efeitos de audiéncia dos
interessados, impugnacio administrativa ou judicial, bem como os procedimentos destinados a outras formas de satisfagdo de necessidades temperérias do Municipio, sende as
referidas atividades apoiadas por uma base de dados digital do Municipio

2.0s dados pessoais recolhidos pelo presente formulério s3o tratados ao abrigo das obrigacdes juridicas impostas pela Lei Geral do Trabalho em Funcdes Plblicas e pela Portaria n®
125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portarian® 12-A/2021, de 11 de janeiro, as quais decorrem do interesse publico refletido no artigo 47 % n® 2, da Constituicio
de Republica Portuguesa. ao determinar o concurso publico come forma de ingresse na Administracio Publica; adicionalmente, o tratamento fundamenta-se ainda nas diligéncias
pré-contratuais para estabelecimento do vinculo de emprego plblico [artigo 65 n® 1, alineas c), &) e b), do RGPD]. Mo caso dos dados de salide relativos ao grau de incapacidade
detido, o tratamento desses dados fundamenta-se no cumprimento de obrigacdes pelo responsdvel do tratamento [artigo 92 n? 2, alinea b), do RGPD, e Decreto-Lei n® 29/2001, de
3 de fevereira]. S0 ainda recolhides e registados dados pessoais emanados da tramitacdo das diversas fases do procedimento, conforme decorrente das finalidades descritas
[verificacio de requisitos de admissdo e aprovacdo nos métodos de selecdo), sendo que os dados relativos a eventual avaliacdo psicoldgica e exame médico estdo sujeitos a especial
sigilo e fundamentam-se no cumprimento de obrigacdes e na medicina preventiva e do trabalho, para 2 avaliac3o da capacidade de trabalho do empregade [artigo 97, n.° 2, alineas b)
eh), en” 3, do RGPD].

3.0 ndo fornecimento dos dados pessoais tem as consequéncias previstas no aviso de abertura.

4.0 Municipio de Lisboa é a entidade responsavel pelo tratamento de dados, como definido no RGPD. As comunicacdes para o exercicio dos direitos atribuidos pelo Direito da Unigo
Europeia e nacional devem ser dirigidas a Dirego Municipal de Recursos Humanos, através dos respetivos endereco eletrénico & morada: dmrh@cm-lisboa.pt & Campo Grande, 25,
13 E, 1749-099 Lishoa.

5. 0s dados pessoais sde conservados pelo prazo de cinco anos contados desde a data de homologac3o da lista de classificag3o final ou listagem equivalente do processo de
recrutamento, findo o qual s3o eliminados, salvo aqueles que respeitem a candidatos/ as que tenham constituido vinculo de emprego plblico com o Municipio, que sero conservados,
nos termos e para efeitos de cumprimento das obrigacdes legais do responsavel do tratamento.

6. 0s dados recelhidos ndo sio usados pelo Municipio de Lisboa para decisdes automatizadas. nomeadamente ndo so tratados para a definigdo de perfis automatizados.

7. 0/A titular dos dados pessoais, relativamente aos dados pessoais que Lhe digam respeito, tem os seguintes direitos: [1] A exercer perante o Municipio de Lisboa: direito de
informacio; direito de acesso; direito a retificacio dos dados inexatos; direito de apagamento; direito  limitag3o do tratamento; direito & minimizacdo dos dados; direito de se opor ao
tratamento; direito de portabilidade dos dados; direito 3 ndo sujeicdo a decisdes individuais automatizadas; nas situacdes de consentimento, direito de retirar consentimento em
qualquer altura, sem comprometer a licitude do tratamento efetuado com base no consentimento previamente dado. [2] A exercer perante o Encarregado de Protecdo de Dados
(através do email dpo@cm-lisboa.pt ou por carta para Campo Grande, 25, Bloco E, 2° Piso, 1749-099 Lisboa): direito de apresentar exposicdes. [3] A exercer perante a autoridade de
controlo (nomeadamente, Comiss3o Nacional de Protec3o de Dados): direito de apresentar reclamacio. [4] A exercer perante as instancias jurisdicionais competentes: direito a acdo
Jjudicial e 3 indemnizacdo no caso de violagdo dos seus direitos.

[J Tomei conhecimento dos termos de aceitacio.

[0 Aceito que o sistema me envie e-mails de resposta & presente submisséo

Qualquer submissao de candidatura ou gravacao de candidatura, para continuar mais

tarde, obriga o candidato a tomar conhecimento dos termos de aceitacao.

Tomei conhecimento dos termos de aceitacdo.

Aceito que o sistema me envie e-mails de resposta 3 presente submissio.
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4. CONCLUSAO DO PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE
CANDIDATURA

Ao concluir o preenchimento do formulario (no separador do procedimento concursal ao qual se pretende candidatar),

para entregar a candidatura deve pressionar no botao “Enviar” e sera apresentada, de seguida, a seguinte mensagem:

Obrigado pela sua candidatura.

Em paralelo, recebe na sua caixa de correio

P ; ) Resposta ao formulario
eletronico uma mensagem (e-mail), a confirmar a
Caro/a Candidato/a Teste
apresentacao da candidatura com a indicacao da _ ) _
Confirmamos a receg¢do da sua candidatura, a qual agradecemos, ao
procedimento concursal para Técnico Superior Teste 2022, para a celebracdo de
contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com vista &
ocupagéo de 2 postos de trabalho.

referéncia da sua submissao (*), que serve de

comprovativo, bem como, um ficheiro pdf da

Referéncia da sua submissdo: TSTeste1/2022

candidatura submetida.

(*) A referéncia indicada (TSTeste1/2022) sera gerada de acordo com o procedimento concursal a que se esta a candidatar.
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A submissao da candidatura apenas é possivel durante o periodo de apresentacao de candidaturas estabelecido

para o procedimento concursal e publicitado na plataforma.

Pode aceder novamente a sua candidatura através do “Formulario de candidatura” disponivel no portal e clicando

em “Procedimentos com candidaturas em curso”, selecionando o procedimento concursal a que se pretende

candidatar, onde tera acesso a duas opcoes:

Submeter Candidatura > Consultar candidatura(s) »

No caso concreto, devera clicar em “Consultar candidatura(s)” e prosseguir de acordo com o indicado no ponto 3.

22


https://recrutamento.cm-lisboa.pt/processos-em-fase-de-candidatura

Entre na sua area de Candidatura:

Boa tarde, @ sair da drea do candidato

Novas mensagens

Candidatura TSTeste1/2022

Procedimento Teste 2022 - Cédigo para aceder a sua area de candidato

11-08-2022 15:16:50

Candidaturas Submetidas

Referéncia: TSTeste1/2022
Data de Submissdo: 11-08-2022 12:09:14

ACDES
Visualizar candidatura
Consultar mensagens

Descarregar PDF da submissao

VoV Vv

Reabrir candidatura

Passa a ter acesso a candidatura submetida e a informacao do procedimento a que se candidatou, conforme disponivel no

ecra acima. Enquanto estiver a decorrer o periodo de apresentacao de candidaturas, pode “Reabrir candidatura” e alterar os
campos preenchidos.
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4.1 - GUARDAR E SUBMETER A CANDIDATURA MAIS TARDE

O preenchimento do formulario de candidatura pode ser interrompido e retomado num momento posterior.

Para o efeito, deve escolher o botao “Continuar mais tarde”, no final do formulario de candidatura, que permite gravar o

preenchimento ja efetuado.

Tomei conhecimento dos termos de aceitacdo

24



Ao optar por “Continuar mais tarde”, tera de indicar o e-mail para continuar o preenchimento do formulario e pressionar no
botao “Guardar”.

Indique o email que ird utilizar para continuar o preenchimento do formuldrio.

$ * O seu email

teste@cm-lisboa.pt

|| Voltar para preenchimento

Apos pressionar no botao “Guardar”, sera apresentado um ecra com a indicacao de que a sua submissao foi guardada com

sucesso e, em paralelo, recebera na sua caixa de correio eletronico a mensagem com o seguinte texto:

Plataforma de Recrutamento Mensagem na caixa de correio eletronico

A candidatura foi guardada, mas nao foi submetida.
A sua submissdo fol guardada com sucesso.

Para continuar o preenchimento e submeter a informacgéo, deve aceder novamente a
"TSTeste1/2022", escolher as opcdes "Submeter candidatura” e "Continuar a preencher”.

Guardar Voltar para preenchimento

Seguidamente, utilizar o presente endereco de email e "Obter codigo secreto”.
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A opcao de “Continuar mais tarde”, a que se refere o ponto anterior, permite aceder novamente ao formulario de

candidatura do procedimento a que pretende candidatar-se, devendo pressionar no botao “Consultar candidatura(s)”.

DATA DE INICIO DE SUBMISSAD DE CANDIDATURAS
2022/06/21

DATA DE FIM DE SUBMISSAQ DE CANDIDATURAS
2022/09/30

DESCRICAO
Diario da Republica: Aviso n® xxxxx, Referéncia n® x

(juntar anexo)

Bolsa de Emprego Publico - Cédigo da Oferta: OE xxo000u/xoxx
(juntar anexo)

Deliberagbes do Jri:

(juntar anexos)

Submeter Candidatura  » | Consultar candidatura(s) >
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Seguidamente, sera apresentado um ecra a solicitar o seu e-mail. Deve inserir o referido e-mail (indicado no ponto 2) e

pressionar no botao “Obter codigo secreto”.

Indique o email que utilizou para submeter / guardar o formulério.

* O seu email

Obter cédigo secreto

De seguida, ira receber na sua caixa de correio eletronico um codigo secreto (ver abaixo) que deve inserir na plataforma para

poder voltar ao preenchimento do formulario.

1. Mensagem na caixa de correio eletrénico: “Codigo para aceder a sua area de candidato”.

Para aceder a sua area de candidato deve usar o codigo secreto: 340126
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Indique o email que utilizou para submeter / guardar o formulério.

¥ O seu email

teste@cm-lisboa.pt

2. Inserir o codigo secreto na Plataforma de

Verifique o seu email e insira o respetivo cddigo secreto.

Recrutamento, para aceder a sua area de
candidato, e clicar no botdo “Consultar”. ':>}

Consultar

Novas mensagens . .
3. Na area de Candidato, na parte

Candidatura TSTeste1/2022
“Candidaturas guardadas”, selecionar a

Procedimento Teste 2022 - Cédigo para aceder a sua area de candidato

11-08-2022 12:42:07 ~ “ . ”
opcao “Continuar a preencher”.

Procedimento Teste 2022 - Candidatura ndo submetida
11-08-2022 12:10:02

| Candidaturas guardadas

Estas candidaturas ainda ndo foram submetidas € ndo serdo por isso consideradas como admitidas a concurso.

Referéncia: TSTeste1/2022
Guardado em: 11-08-2022 12:42:07

ACOES

Consultar mensagens

Continuar a preencher
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No final do preenchimento do formulario de candidatura, estando todos os campos obrigatoérios corretamente

preenchidos, deve pressionar no botao “Enviar” para submeter a candidatura (consultar o capitulo 4 - Conclusao do

preenchimento do formulario de candidatura):
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Para qualquer esclarecimento adicional, nao hesite
em contactar os Recursos Humanos através dos
contactos indicados, identificando-se com 0 nome
completo e indicando o Aviso de Abertura, a
categoria a que se destina o recrutamento e, caso ja
se tenha candidatado, a referéncia que lhe foi

atribuida aquando da submissao da candidatura.

CML | Direcao Municipal de Recursos Humanos

—




