CAMARA MUNICIP AL DE LISBOA

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA TECNICO SUPERIOR (DIREITO)

ATAN.1

Aos trinta e um dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e seis, reuniu na salan.’ 3, sitano Edificio Central
do Municipio de Lisboa, Campo Grande n.° 25, 2.° piso, Bloco F, em Lisboa, o Jiri do Procedimento Concursal
Comum para a categoria de Técnico Superior (Direito), constituido pelo Chefe da Divisdo de ExecugGes Fiscais,
José Manuel Viveiros Barreira, na qualidade de Presidente, e pelas Técnicas Superiores (Direito), Cristina Maria
Nogueira Valado Santos, na qualidade de 1.2 Vogal Suplente, em substituicéo da 1.° Vogal Efetiva impossibilitada
de comparecer por impedimento de agenda, e Claudia Andreia da Piedade Barrosa, na qualidade de 2.% Vogal

Efetiva, e com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto |- Definir o perfil de competéncias adequado ao exercicio da atividade,

Ponto Il - Fixaros métodos de selegao a utilizar, bem como os respelivos pardmetros de avaliagao, a sua
ponderagéo, a grelha classificativa de cada método e o sistema de valoragéo final;

Ponto il - Estabelecer critérios de ordenagéo preferencial.

Nestes termos, o Juri deliberou, por unanimidade e por volagéo nominal, o seguinte.

Ponto |- PERFIL DE COMPETENCIAS

A definigio do perfil de competéncias adequado ao desempenhode fungbes de Técnico Superior (Direito} atendeu
a seguinte caracterizagéo dos postos de trabatho a que se destina o presente procedimento concursal, prevista no
mapa de pessoal do Municipio de Lisboa para 0 ano de 2026, aprovado, nostermos da alinea a) do n.® 2 do artigo
3.9do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de sefembro, pela Assembleia Municipal de Lisboa, através da Deliberagdo
n.° 16/AML/2026, de 13 de janeiro, publicada no 1.° Suplemento ao Boletim Municipaln.® 1666, de 22 de janeiro
de 2026:

Técnico Superior (Direito) - “Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado, fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagio e de aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes & re spetiva area de especializagéo e formagao
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo, incumbindo, genericamente, elaborar estudos e
pareceres técnicos e desenvolver outras atividades que pelo seu grau de complexidade e responsabilidade nao
seja exigivel ser detentor da qualidade de membro efetivo de qualquer ordem profissional legalmente aprovada.”

Assim, considerando a referida caraclerizacéo dos postos de trabatho a preencher, deve ser aferido o seguinte

perfil de competéncias nos candidatos:
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1. Orientagdc para o servigo publico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com a missdo do servigo pablico e contribuindo, pelo seu exemplo e condufa pessoal, para
incrementar a confianga e reforgar a imagemde uma Administragdo Pablica (AP) ao servigo do interesse coletivo.

2. Analise critica e resolugao de problemas: Recolher, interpretare compreenderinformagéo refacionada com
aatividade, estabelecer refagbes e tirar conclusdes 1égicas a partir de factos e dados objelivos, antecipar e sinalizar
problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagemaos problemas, e recorrer a diferentes fontes para
encontrar solugbes em tempo util.

3.Iniciativa: Agir proativamente no sentido de alcancar os objetivos, intervir com autonomia em contextos criticos,
realizar atividades mesmo que fora do dmbito da sua intervengdo com o propdsito de facilitar a resolugéo de
problemas, procurar solugdes mesmo que ndo fenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontidao perante as
solicitagdes da organizacdo.

4, Orientagédo para os resultados: Focara agdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e parao
cidaddo, ofimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo efevados padrdes de qualidade 8, no seu fodo, a
sustentabilidade da atividade da Administracédo Publica.

5. Orientagdo paraacolaboragio: Estabelecer refagbes efetivas comos seusinterlocutores, contribuir para uma
rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns.

Ponto Il - METODOS DE SELEGAO A UTILIZAR, RESPETIVOS PARAMETROS DE AVALIAGAO, SUA
PONDERAGAO, GRELHA CLASSIFICATIVA DE CADA METODO E SISTEMA DE VALORACAO FINAL

Com base no perfil de competéncias definido e considerando o arfigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lein.° 35/2014, de 20 de junho, e 0 n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de sefembro (adiante designada por Partaria), que estabelecem méfodos de selegéo obrigatérios, consoante
a sifuagdo juridico-funcional do candidato, o Jiri determinou a aplicacdo dos seguintes métodos de selecéo:

- Para 0s candidatos que estejam a cumprirou executar a atribuicao, competéncia ou afividade caraterizadoras
dos postos de trabalho em causa, bem como para 0s candidatos emsituacao de valorizagao profissionalque,
imedialamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou alividade: Avaliagio
Curricufar e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (e que ndo tenham declarado afastar a aplicagio
destes dois métodos de selegao no formulério de candidatura),

- Para os restantes candidatos: Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica.

Estes métodos de selegdo sdo valorados através dos seguintes parédmetros de avaliago:

1. PROVA DE CONHECIMENTOS (PC), que visa avalfiar os conhecimentos académicos e profissionaise a

capacidade para aplicar os mesmos a situagbes concrelas no exercicio da fungdo em aprego, bem como avaliar
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o adequado conhecimento e utilizagéo da fingua portuguesa, comporta uma dnica fase, é de realizagao individua)
incide sobre contetidos de natureza genérica e especifica direlamente relacionados comas exigéncias da fungéo,
reveste a natureza tedrica, assume a forma escrita, é efetuada em suporte de papel e é constituida por questoes
de escolha muttipla.

1.1. A Prova de Conhecimentos sujeifa-se aos seguintes temas e legislacao:

1.1.1. Constituicdo da Repiblica Portuguesa — na sua tiltima verséo atualizada pela Lei Constitucional n.” 1/2005
de 12 de agosto;

1.1.2. Cédigo do Procedimento Administrativo — aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, com as
alteragbes vigenfes;

1.1.3. Regime Juridico das Autarguias Locais, Estatuto das Enfidades Intermunicipais, Regime Juridico da
Transferéncia de Competéncias do Estado para as Autarquias Locais e para as Entidades Intermunicipais e
Regime Juridico do Associativismo Autdrquico — aprovado pela Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, com as
alteragbes vigentes;

1.1.4. Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com
as afferagbes vigentes;

1.1.5. Codigo dos Contratos Publicos — aprovadopelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, com as alteragdes
vigentes;

1.1.6. Regime Juridico da Urbanizaggo e Edificagdo — aprovado pelo Decreto-Lei n.° 556/99, de 16 de dezembro,
com as alteragdes vigentes;

1.1.7. Novo Regime do Arrendamento Urbano — aprovado pela Lei n.° 6/2006, de 27 de fevereiro, com as
afteracGes vigentes;

1.4.8. Cédigo Civi - aprovado pefo Decreto-Lein.° 47344, de 25 de novembro 1966 com as afteragGes vigentes;
1.1.9. Responsabilidade Civil Extracontratual do Estado e Pessoas Coletivas de Direito Pablico - Lein.° 67/2007,
de 31 de dezembro, com as alteragdes vigentes;

1.1.10. Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais — aprovado pela Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro,
com as alferagdes vigentes;

1.1.11. Regime Geral das Confraordenagbes - aprovado pelo Decreto-Lein.® 433/82, de 27 de outubro, com as
alteragbes vigentes;

1.1.12. Regras aplicaveis & assungéo de compromissos e aos pagamentos em atraso das entidades publicas ~
Aprovadas pela Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, com as alleragbes vigentes,

1.1.13. Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Infermunicipais — aprovado pelaLein.? 73/2013, de
3 de setembro, com as alterages vigentes;

1.1.14. Regulamento (EU} 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016, com as
alteracoes vigentes;
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1.1.15. Lei da Protecéo de Dados Pessoais ~ Regulamento Geral de Protegdo de Dados — aprovadopelaLein’®
58/2019, de 8 de agosto;

1.1.16. Decreto-Lein.° 109-£/2021, de 9 de dezembro - Cria o Mecanismo Nacional Anticorrupgdo e estabelece o
regime geral de prevengdo da corrup¢ao,

1.1.17. Cadigo de Processo nos Tribunais Administrativos — aprovado pela Lei n.° 15/2002, de 22 de fevereiro,
com as alferagdes vigentes:

1.1.18. Cédigo do Processo Civil — aprovado pefa Lei n.° 41/2013, de 26 de junho, com as alteragbes vigentes.

1.2. Para efeitos de realizagdo da Prova de Conhecimentos, esclarece-se o seguinte:

1.2.1. Durante a realizagdo deste método de sefecdo pode ser consultada a legislacéo referida nos pontos 1.1.1.
a 1.1.18,, apenas em suporte papel, desde que néo anotada nem comentada, ndo sendo permitido o uso de
equipamentos eletronicos de comunicagdo (telemével, smariphone, tablet, computador portatil, smartwatch,
auriculares, efe.).

1.2.2. Aatualizagdo da legislagéo referenciadanos pontos 1.1.1.a 1.1.18. ocorrida apés a publicitagéo do presente
procedimento concursal, seré da responsabilidade dos candidatos, sendo que a prova de conhecimentos versara
sobre a legislacao atualizada.

1.2.3. A legislagdo mencionadanos pontos 1.1.1.a 1.1.13. e 1.1.15. a 1.1.18. encontra-se disponivel no site do
Diario da Repdblica, em hitos./diariodarepublicapt/drhome; para aceder & redacgdo atualizada da legislagéo,

consultar “Versdo Consolidada”. No que respeita a legisfacdo indicada no ponfo 1.1.14. em hifpsfeur-
lex.europa.ety/.

1.3. Na classificagdo da Prova de Conhecimenios é adolada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas.

1.4. Duragdo da Prova de Conhecimentos: 90 minutos.

2. AVALIAGAO PSICOLOGICA (AP), que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias supra definido no
Ponto | desta Afa, podendo comportar uma ou mais fases.

2. 1. A Avaliagdo Psicoldgica é avaliada através das mengdes classificativas de Apfo e Néo Apto.

3. AVALIAGAO CURRICULAR (AC), que visa aferiros elementos de maior relevancia para os postos de trabalho

a ocupar, entre 0s quais a habilitagéo académica ou nivel de qualificagdo, a formagéo profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo do desempenho, com base na analise do respetivo curriculo.

Assim, serdo considerados e ponderados os seguintes efementos:

3.1. Habilitagdo Académica (HA), valorada, numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

3.1.1. Ponderagao da média final da Licenciatura em Direito.

3.1.1.1. Pela detengdo de doutoramento em area em Direito, acresce 3 valores, até ao maximo de 20 valores.
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3.1.2. Para efeitos de valoragéo da Habilitagao Académica, esclarece-se o seguinte:

a) Apenas seré considerada a habilitagdo académicadevidamente comprovada por documento idoneo e concluida
até ao lermo do prazo de apresentagdo de candidaturas;

b) Caso o candidato a 31/12/2008 se encontrasse integrado na carreira Técnica e tenha transitado, a 01/01/2009,
para a carreira de Técnico Superior, na qual se manteve integrado, néo Ihe pode ser exigida a tituaridade de
ficenciatura, pelo que, para efeitos do ponto 3.1.1. sera ponderada a média final do curso superior que ndo confira
o grau de licenciatura, atento o previsto no artigo 115.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

c) Caso o candidato retina ofs) requisito(s) referido(s) no ponto 3.1.1.1, a pontuagéo ai prevista acrescera &
atribuida pela aplicagdo do ponto 3.1.1., até ao maximo de 20 valores.

3.2. Formagdo Profissional (FP), em que serdo consideradas as dreas de formagéo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéneias necessérias ao exercicio da fungdo a

desempenhar, numa escala de 0 a 20 valores.
3.2.1. Assim, partindo de uma base de 4 valores a alribuir a todos os candidatos, com ou sem formagéo profissional

ou com formagéo profissional que néo esteja documentada, serdo ainda consideradas as seguintes situagbes:
3.2.1.1. Pés-graduagdo ou parte letiva de mestrado, desde que sefam em matéria diretamente relacionada coma
funcéo, do seguinte modo:

SALE 200R0FBS ... eoeeesessssssssss s v eesoee e aesaee ss2as e s et s s ans st s s s e ert st st st s s srsss e sss sy VAIOTES
= SUPBHOF 8 200 MOTAS .ovvveeessssvs e vrears s oot e s s st s s e ssssis s s s oo 4. VEIOTES
3.2.1.2. Pés-graduagao ou parte letiva de mestrado, desde que sejam em matéria indiretamente relacionada com

a fungéo, do seguinte modo:
wALE DOOROIES <o oo e eee s eee s e s svt s vt2 e s e aes s s 0210 s s ses s et s sennssancssinsssnnns 1,0 VAIOIBS
- SUPETIOTa 200 HOFAS ...........eocvessiserssees s s sreons oo s o s ns s srssssans s s o ssssnenne . VAIOFES

3.2.1.3. Formagéo Profissional diretamente refacionada com o desempento dafungéo, adquirida através de agbes
de formagéo, seminérios, coldquios, congressos, simpésios, entre outros, do seguinte modo:

ABE TBOBOTAS .o eeeeessmssseses s e sss st s 02288 s e e 08 s 150 e s s crs e sinns o sen el VENOTGS
D0 15T FOTAS A0 200 OIS oottt eeeeeeesaeeeveassssssin s svnoeees s anseessttsisssssssssessonssesnassssscsrenrenne s 2y O VAIOTES
28 2071 POFAS Q1B 250 NOTES oot eee vt et v eenaenevnensaeness serass s sos s anseesees sessssssssssssons ssssrsenesessesrerersedy &, VANOFES
2 D8 25T NOTAS 18 300 NOTAS sovvvureeeeeeeee oo eer st s st eveansassensses s st st 1o sne s s s it st sss st s st srs s sisssesee oy O VAIOFES
cDE 30T PROFAS A8 B350 NOFAS coeoesvvesveeresre e eee e eee e eeeseveresessensne renaes st stt ot sesses somsrsssanmsemssasenses sencoreneeenee sy VAIOYGS
=8 35T ROIAS B8 A0O OIS .ooooeeeesrsersrrs e e eee e eeves s e s ses s sen s s s vt st st e e it s ssssrssessnnennesoc). VAIOFGS
- SUPEITOr @ A00ROFAS .vvv.ereeeee e s e e et sasns st s s s s st s s e sesnssessnsencns O VRIOTGS

3.2.1.4. Formagéao Profissional indiretamente relacionada com o desempenho da fungéo, adquirida através de

agdes de formagao, seminarios, coloquios, congressos, simposios, entre outros, do seguinte modo:

c B TBOROTES srooooeeeeeevee e eet et etssereesses e aes s s sos s s s s s see s 28 18082582053 a0 st s srm i neserssissnsnsisseeses | VEIOF
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- D8 15T ROFAS Q18 200 ROTAS ......covveoeeeee s ces s v vescavassrs vt aar v ensseseenss s et s ssesesassass e oo reanenees cenenn e e oe 1 VAIOFES
= D8 207 ROrAS 18 250 NIOTAS ..vvvvvvssesssrsir s ses sessrs s sesesses ern e sas ses senss s s sas s ses st ssssensssssss ssssssesssseeansne 1,8 VAIOFES
-De 25T horas ale JO0NOIAS ... ettt et e it i it st st s s i s sns g 8. VAIOTES
= DE 307 NOras Q16 350 PI0TAS ......vvvvecrrerr oo vrs s eeeees st ees i s et aen e rrsses s srs s e ses s ses s s srs v ses s e e B0 VAIOFES
- De 357 horas ate 400H0MAS .........ovvcerr s s s v iae st s s st s rs e sms s sossnn e e oo sen s o eennneee 3. VAHOIES
= SUPLITIOT A AOQNOTAS .o e cersascas s senenses o v assrssesses sessssonssnsrserssssses s srsse s un sns sessresossneene e eee - VEIONGS

3.2.1.5. Para efeitos de classificagdo da Formagéo Profissional, a que se referem os ponfos 3.2.1.1,, 3.2.1.2,
3.2.1.3. e 3.2.1.4,, esclarece-se 0 seguinfe:

a) Apenas sera considerada a formagéo profissional devidamente comprovadapor documento iddneo e concluida
até ao termo do prazo de apresentagdo de candidaturas;

b) O Jiri procedera a soma da lotalidade das horas frequentadas, atribuindo-thea pontuacgéo que the corresponde
nas grefhas previstas nos ponfos 3.2.1.1,, 3.2.1.2, 3.2.1.3. 3.2.14,,

¢) Nos certificados em que apenas seja discriminada a duragdo em dias, é alribuido um fotal de 6 horas por cada
dia de formacdo, de modo a ser possivel converfer em horas a respetiva duragéo e, consequentemente, aplicar
as referidas grethas,

d) Nos certificados em que néo seja indicada a duragdo, em horas ou dias, é atribuido um total de 6 horas, de
modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragéo;

e) No caso de, no documento comprovativo de conclusao da formagéo profissional, existir discrepéncia entre o
numero total de horas de formagéo e o nimero de horas efetivamente assistidas, sera este iltimo o contabilizado,

3.3. Experiéncia Profissional (EP), em que sera considerado o desempenho efetivo de fungbes com incidéncia
sobre a execugdo de alividades inerentes aos postos de trabalho em aprego e o grau de complexidade das
mesmas, sendo contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo candidato no exercicio de fungdes inerentes &
categoria de Técnico Superior, desde que respeitantes & atividade juridica, numa escala de 0 a 20 valores, do
seguinte modo.

3.3.1. Até um ano completo de experiéncia profissional, do seguinte modo:
3.3.1.1. Em servigos da Administragdo Publica, com excegdo dos servigos da Administragdo Local...........6 valores

3.3.1.2, Em servicos da Administragao LOCAL......c...vvivivver et 8valores

3.3.2. Superior a um ano alé trés anos completos de experiéncia profissional, do seguinte modo:

33.21. Em serigos da Administracdo Publica, com excegdo dos servigos da  Administragdo
LOCAL. ..ottt e et st sss s s 10 VAIOTES
3.3.2.2. Em servicos da Administragdo LOCAL. .........covvcinse s iccrss s s s anssssss s snrsnsesssne e e 12, VAIOTBS

3.3.3. Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional em servigos da Administragdo Publica, com
exceg¢do dos servigos da Administragin LOCal, 8CTESCR.......covrrecvvrs e e ir e e s ssassaseaneeennn 0,3 VAIOFES
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3.34. Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional em servicos da Administragdo Local
Lo (s SOV U O U PO PSSP PP 1 valor

3.3.5. Para efeitos de classificacdo da Experiéncia Profissional, esclarece-se o seguinte:

a) Apenas sera considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento idéneo e que
refira expressamente o periodo de duragdo da mesma e contenha a discriminagdo das fung6es efetivamente
exercidas;

b) Neste critério de apreciagio apenas é considerado o desermpenho de fungbes ao abrigo de vinculo de natureza
publica;

¢) No entanio, o desempenho de fungdes ao abrigo de vinculo de naltureza privada também é considerado quando,
nos termos legais, seja contado como tempo de servigo prestado na categoria de origem;

d) Na eventualidade do candidato deter experiéncia profissional em diversos servigos da Administragdo Publica,
o Juri considerara, para efeitos de aplicagdo das grelhas previstas nos pontos 3.3.1. e 3.3.2., a experiénda
profissional que possibilite a atribuigdo de uma maior classificacao;

e} Caso o candidato detenha, no mesmo periodo temporal, experiéncia profissional em diversos servigos da
Administragdo Publica, o Juri apenas considerara a experiéncia profissional que possibilite a atribuigao de uma
maijor classificagéo,

f) A pontuagdo prevista nas grelhas dos pontos 3.3.1. e 3.3.2. é de atribuigdo alternativa consoante o candidalo
detenha experiéncia profissional apenas até um ano completo ou defenha experiéncia profissional superiora um

ano até trés anos complelos;
g) Caso o candidato retina os requisitos descritos nas grethas dos pontos 3.3.3. ¢ 3.3.4., a pontuagéo ai prevista

acrescera 4 atribuida pela aplicagéo da grelha do ponto 3.3.2., ndo podendo uftrapassar os 20 valores.

3.4. Avaliagdo do Desempenho (AD) relativa a ditima avafiagdo homologada, em que 0 candidato cumpriu ou
executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, multiplicando-se por4,

de forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores.

3.4.1. Para efeitos de classificagdo da Avaliacéo do Desempenho, esclarece-se que apenas sera consideradaa
avaliagdo do desempenho devidamente comprovada por documento idénec e que refira expressamente a

avaliagao final, mediante a respetiva mengéo quantitativa.

3.4.2. Caso o candidato ndo possua a avaliagdo do desempenho, porrazoes que néo the sejam imputaveis, o Jun
deve prever, face ao disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria, um valor positivo a considerar na
formula classificativa, pelo que atribuira 2,5 valores, atendendo ao fixado no sistema integrado de gestéo e
avaliagdo do desempenho na Administragdo Publica, quanto a avaliago final, prevista n.° 6 do artigo 50.° da Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na redagao dada pelo Decreto-Lein.® 12/2024, de 10 de janeiro, aplicada aos
servigos da administragdo autarquica com as adaplagbes constantes do Decrefo Regulamentar n. ® 18/2009, de 4

de setembro.
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3.5. A classificagdo da Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo alé as
centésimas, sendo a classificagdo oblida através da média aritmética ponderadadas classificagbes dos efementos
a avaliar, de acordo com a seguinte formula;
AC=03HA+02FP+04 EP+01AD
Em que:
AC = Avaliagdo Curicular
HA = Habilitacdo Académica
FP = Formagéo Profissional
EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagdo do Desempenho

4. ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC), que visa obfer informagies sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo em apreco.

4.1. A Entrevista de Avaliagdo de Compeléncias é composta por um conjunio de questdes diretaments
refacionadas com o perfil de competéncias supra definido no Ponto | desta Ala e prefende aferir da presenca ou
auséncia das competéncias descritas no respetivo perfil, sendo avaliada numa escala de 0 a 20 valores e a sua
classificacdo expressa até as centésimas.

4.2, Duracdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: entre 60 e 90 minutos.

5. ORDENAGAO FINAL (OF)

5.1. Cada um dos méfodos de selecdo é efiminatorio, pela ordem constante da presente Afa, considerando-se
excluido do procedimento o candidato que ndo compareca & realizacéo de um método de selegdo ou que tenha
obtido uma valoracéo inferiora 9,5 valores num dos métodos ou que tentha oblido um juizo de Néo Apto num dos
métodos ou fases, hdo lhe sendo aplicado o método de selegdo ou fase seguintes.

5.2, A ordenacdo final dos candidatos aprovados em fodos os métodos de selegdo apficados serd efeluada do
seguinte modo:
5.2.1, A ordenacéo final dos candidatos sujeitos aos métodos de selegéo Prova de Conhecimentos e Avaliagéo
Psicologica com mengéo classificativa de Aplo resulta da classificagdo obfida na Prova de Conhecimentos e seré
expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas:

OF=PC
Em que:
OF = Ordenacao Final
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PC = Prova de Conhecimentos
5.2.2. A ordenacdo final dos candidatos sujeitos aos métodos de sefegdo Avaliagéo Curricular e Entrevista de
Avafiacéo de Competéncias resulta da formula abaixo indicada e seré expressa na escala de 0 a 20 valores
considerando-se a valoragdo até &s centésimas, resultando da média aritmética ponderada das classificagoes
obtidas naqueles métodos de sele¢éo:

OF =0,60 AC + 0,40 EAC

Em que:

OF = Ordenagéo Final

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

5.3, A lista de ordenagdo final dos candidafos aprovados é unitéria, ainda que fhes tenham sido aplicados

diferentes métodos de selecao.

Ponto Ill - CRITERIOS DE ORDENAGAO PREFERENCIAL

Subsistindo o empate em caso de igualdade de valoragdo na ordenagéo final apos a aplicagéo dos critérios de
ordenacdo preferencial referidos no n.° 1 e na alinea a) don.® 2 do artigo 24.° da Portaria e nos termos da alinea
b} do citado n.° 2, aplicar-se-&0 os seguintes critérios de ordenacéo preferencial:

1.° - Os candidatos com mais elevada médiafinal da Licenciatura em Direito, sem prejuizo do disposto na alinea
b) do ponto 3.1.2. e desde que devidamente comprovado por documentagéo idénea;

2.° - Os candidatos que sejam detentores de mestrado na 4rea de Direito obtido até ao termo do prazo fixado para
a apresentagdo das candidaturas e desde que devidamente comprovado por documentagdo idonea;

3.° - Os candidatos com mais tempo de formagao profissional na area do Direito, contabilizado até ao fermo do
prazo fixado para a apresentagéo das candidaturas e desde que devidamente comprovado por documentagéo
idénea;

4° . Os candidatos com mais tempo de experiéncia profissional na area do Direito, em qualquer entidade,
contabilizado até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas e desde que devidamente
comprovado por documentagéo idonea;

5.2 - Primazia na submisséo da candidatura na Plataforma de Recrutamento do Municipio de Lisboa - dala, horae

minuto, contados desde a dlfima alteracéo a candidatura.

Nada mais havendo a tratar, o Juri deu por encerrada a reunido, de cujo contetido se lavrou a presente Ala que,
depois de lida e achada conforme, foi assinada e rubricada pelos membros do Juri.
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O Presidente do Juri

—ﬁmf r“#i

Jose Manue! Viveiros Barreira

A 1.3 Vogal Suplente, em substituicdo da
1.2 Vogal Efetiva

I

CoT T e S

Cristina Maria Nogueira Valado Sanfos

A 2.7 Vogal Efetiva

COazde B

Claudia Andreia da Piedade Barrosa
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