Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 115 15 de junho de 2023 Pag. 160

MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 11559/2023

Sumario: Concurso externo de ingresso para a categoria de bombeiro sapador do Regimento de
Sapadores Bombeiros de Lisboa (RSBL).

1 — Torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publi-
cacgao do presente aviso no Diario da Republica, concurso externo de ingresso para a categoria
de Bombeiro Sapador do Regimento de Sapadores Bombeiros de Lisboa (RSBL), o qual constitui
um corpo de pessoal especializado de protecao civil do mapa de pessoal do Municipio de Lisboa,
destinado a qualquer individuo, com ou sem vinculo de emprego publico.

2 — O presente concurso destina-se ao preenchimento de 60 (sessenta) postos de trabalho,
através da celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

3 — Caso a lista de classificagao final homologada, contenha um nimero de candidatos
aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento
interna valida pelo periodo maximo de um ano contado da data da referida homologacao, que podera
ser utilizada no referido prazo caso haja necessidade de ocupacgao de idénticos postos de trabalho.

4 — O concurso enquadra-se no regime previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 41.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, que dispde que os procedimentos concursais das carreiras que ainda
nao tenham sido objeto de extingao, revisdo ou de decisao de subsisténcia, designadamente as de
regime especial e os corpos especiais, se regem, até a sua extingado ou revisao, pelas disposicoes
normativas que lhes eram aplicaveis em 31 de dezembro de 2008, sendo aplicavel o disposto na
alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei Geral de Trabalho em Fungbes Publicas aprovada em Anexo
a Lei n.° 35/2014, na sua redacao atual.

5 — O concurso consta do Plano de Recrutamento do Municipio de Lisboa para o ano de 2023,
aprovado através da Deliberagdo n.° 582/AML/2022 — Proposta n.° 743/CM/2022 — que aprova
o Orgamento para 2023 e as Grandes Opgdes do Plano para o quinquénio 2023-2027, o Mapa
de Pessoal e a Tabela de Taxas para 2023 — publicada no 1.° Suplemento ao Boletim Municipal
n.° 1506, de 29 de dezembro de 2022.

6 — Legislagéo aplicavel:

Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, que estabelece o Estatuto de Pessoal dos Bombeiros
Profissionais da Administragao Local, alterado pelo Decreto-Lei n.° 86/2019, de 2 de julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, que regula o concurso regula o concurso como forma
de recrutamento e selegao de pessoal para os quadros da Administragao Publica, bem como os
principios e garantias gerais a que o mesmo deve obedecer;

Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho que aplica o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, a
Administracao Local;

Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho (LTFP);

Despacho Conjunto n.° 298/2006, de 02 de margo, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
de 31 de margo de 2006, que aprova o regulamento geral do estagio dos bombeiros profissionais.

7 — Conteudo funcional — Aos corpos de bombeiros profissionais da administragao local
compete o exercicio das fungdes constantes do Anexo | ao Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de
abril, a saber:

Combater os incéndios;

Prestar socorro as populagbes em caso de incéndios, inundagbes, desabamentos, abalroa-
mentos e em todos os acidentes, catastrofes ou calamidades;

Prestar socorro a naufragos e fazer buscas subaquaticas;

Exercer atividades de socorro e transporte de sinistrados e doentes, incluindo a urgéncia pré-
-hospitalar;
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Fazer a protegao contra incéndios em edificios publicos, casas de espetaculos e divertimento
publico e outros recintos, mediante solicitagdo e de acordo com as normas em vigor, nomeadamente
prestando servigo de vigilancia durante a realizagdo de eventos publicos;

Colaborar em outras atividades de protecao civil, no ambito do exercicio das funcbes especi-
ficas que lhes forem cometidas;

Emitir, nos termos da lei, pareceres técnicos em matéria de prote¢ao contra incéndios e outros
sinistros;

Exercer atividades de formacgao civica, com especial incidéncia nos dominios da prevencao
contra o risco de incéndio e outros acidentes domésticos;

Participar noutras a¢des, para as quais estejam tecnicamente preparados e se enquadrem
nos seus fins especificos.

8 — Remuneracao e condi¢des gerais de trabalho — A remuneragado em regime de estagio
corresponde a base remuneratoria da Administragdo Publica (769,20 € atualmente), constando as
escalas salariais das categorias que integram a carreira de bombeiro sapador do Anexo |l ao Decreto-
-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.®® 54/2003,
28 de margo (n.° 2 do artigo 41.°) e 57/2004, de 19 de margo (n.° 2 do artigo 43.°). As condigdes
gerais de trabalho dos bombeiros profissionais da administragéo local regem-se pela Lei Geral
do Trabalho em Funcgdes Publicas, e pelo Estatuto de Pessoal dos Bombeiros Profissionais da
Administracao Local.

9 — Regime especial de trabalho — O servi¢o do pessoal do quadro dos corpos de bombeiros
profissionais da administracéo local é de caracter permanente e obrigatério; a escala salarial da
carreira de bombeiro sapador integra uma componente relativa ao énus especifico da prestagao
de trabalho, risco e disponibilidade permanente inerentes as fungdes exercidas.

10 — A prestagao de trabalho no RSBL é organizada de forma a assegurar o servigo durante
24 Horas por dia, todos os dias do ano.

11 — Local de trabalho — Municipio de Lisboa, sediados nos aquartelamentos do Regimento
de Sapadores Bombeiros.

12 — Residéncia — Nos termos do artigo 22.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 106/02, de 13 de abril,
na redacao atual, os bombeiros profissionais da administragao local devem residir na localidade
onde habitualmente exercem funcgdes.

13 — Requisitos de admissdo — S6 podem ser admitidos a concurso os(as) candidatos(as)
gue reunam 0s seguintes requisitos:

13.1 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigao, por convengao inter-
nacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos, entendendo-se que os anos se completam na data em que
se fazem;

¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou nado interdicdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

13.2 — Requisitos especiais:

a) Ter idade inferior a 25 anos, completados no ano da abertura do concurso (portanto,
nascido(a) desde 1-jan-1999, inclusive (para militares, ver ponto 15.4.1);
b) Ter como habilitagdes literarias minimas o 12.° ano de escolaridade ou equivalente legal.

13.3 — Os requisitos de admissao devem estar reunidos até ao termo do prazo fixado para
apresentacao de candidaturas.
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13.4 — A titularidade dos requisitos constantes do n.° 13.2 é comprovada através da apre-
sentacdo do bilhete de identidade/cartao de cidadao e do certificado de habilitagbes ou de outro
documento que legalmente o substitua (ver n.° 17.2. infra).

14 — Métodos de selegao — Os métodos de selegdo a utilizar sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Provas praticas de selecgao;

¢) Exame psicoldgico de selegéo;
d) Exame médico.

14.1 — Prova de Conhecimentos Gerais (PCG) — visa avaliar os conhecimentos académicos
e profissionais dos(as) candidatos(as) exigiveis ao exercicio da fungao.

14.1.1 — A prova de conhecimentos gerais comporta uma Unica fase, tem caracter eliminatdrio,
reveste a natureza teodrica, a forma escrita, tem a duragdo de sessenta minutos, & de realizagao
individual e constituida por questdes de escolha multipla, apenas podendo ser consultada, durante
a sua realizagao, a legislagédo abaixo indicada, desde que ndo anotada nem comentada.

14.1.2 — Programa da prova de conhecimentos gerais:

a) Conhecimentos ao nivel das habilitagbes exigidas para o ingresso na carreira, fazendo
apelo aos conhecimentos adquiridos no ambito escolar (12.° ano) na area de Portugués, vertentes
de compreensao/expresséao oral escrita, leitura e funcionamento da lingua;

b) Direitos e deveres na fungao publica e deontologia profissional:

Direitos, deveres e garantias do trabalhador e do empregador publico;

Exercicio do poder disciplinar;

Extingdo do vinculo, nomeadamente por motivos disciplinares;

Conteudo funcional, direitos e deveres especificos dos bombeiros profissionais da adminis-
tracao local.

14.1.3 — Lista da legislagéo base:

Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho — artigos 70.° a 73.°, 176.° a 240.°, 288.°, 289.° € 297.° a 301.°

Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 86/2019, de 2 de
julho — estatuto de pessoal dos bombeiros profissionais da administragéo local.

14.1.4 — Para efeitos de realizagao da prova de conhecimentos esclarece-se o seguinte:

14.1.4.1 — A atualizagao da legislagao ocorrida apos a publicitacdo do presente procedimento
sera da responsabilidade dos candidatos, versando a prova de conhecimentos sobre a legislagao
devidamente atualizada.

14.1.4.2 — Alegislacdo mencionada encontra-se disponivel na pagina eletronica do Diario da
Republica em http://dre.pt.

14.1.5 — Na classificagcao da prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores,
com valoragéo até as centésimas, considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham
classificacao inferior a 9,50 valores.

14.2 — Provas Praticas de Selegédo (PPS) — destinam-se a avaliar o desenvolvimento e a
destreza fisica, bem como a capacidade e resisténcia dos(as) candidatos (as) para a fungéo de
bombeiro sapador.

14.2.1 — As provas praticas de sele¢ao sao publicas, realizam-se numa so fase e tém caracter
eliminatdrio.

14.2.2 — As provas préticas a realizar sao:

a) Exercicio de Equilibrio na Trave — de caracter eliminatorio;

b) Impulséo Horizontal (IH);
c) Testes T — Agilidade (TT);
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d) Flexdes de Bragos na Trave (FBT);
e) Abdominais em 2 minutos (Abd);
f) Vaivém.

14.2.2.1 — A prova Exercicio de Equilibrio na Trave é superada ou n&o superada, tem carater
eliminatorio e ndo conta para a classificagao final a que se referem os nimeros seguintes.

14.2.2.2 — Em cada uma das restantes provas, as classificagdes séo obtidas através da Tabela
Classificativa constante do Apéndice ao Anexo | a que se refere o ponto 14.2.4 infra, sendo as
candidatas beneficiadas pela atribuicdo de mais um valor relativamente a cada uma dessas provas.

14.2.3 — As provas praticas de selegéo sao classificadas numa escala de 0 a 20 valores,
sendo excluidos(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem menos de 08 valores em qualquer uma
ou menos de 9,5 valores na média de todas elas, segundo a seguinte férmula:

(3x clas. Vaivém)+ clas. IH+class.TT+clas FBT + clas. Abdominais
7

PPS =

em que:

PPS = Provas Praticas de Selegao;
Vaivém = Teste de Beeps;

IH = Teste Impulsdo Horizontal;

TT = Testes T — Agilidade;

FBT = Flexdes de Bragos na Trave;
Abdominais = Abdominais em 2 minutos.

14.2.4 — As provas praticas de selegdo bem como as regras que presidem a sua prestagao
constam do Anexo | a Ata n.° 1 do Juri do Concurso, disponivel em https://recrutamento.cm-lisboa.pt
(no separador deste concurso).

14.2.4.1 — Cada candidato (a) realiza todas as provas num Unico dia.

14.2.4.2 — Os(as) candidatos(as) realizam as provas usando traje de ginastica (camisola,
calcdes, meias e sapatos de ginastica), a seu cargo.

14.3 — Exame Psicoldgico de Selecéo (EPS) E baseado num modelo multidimensional e mul-
timétodo que visa, através da aplicagéo de técnicas de natureza psicoldgica, avaliar as aptiddes, as
caracteristicas de personalidade e as competéncias dos(as) candidatos (as) de modo a estabelecer um
prognostico de adaptacgao as exigéncias das fungdes de Bombeiro Sapador, constituido por trés fases:

14.3.1 — Primeira Fase — Aplicagao de uma bateria de Avaliagéo Psicoldgica (AP) que pretende
avaliar aspetos gerais relativos as competéncias, aptiddes e caracteristicas personaliticas conside-
radas fundamentais para o desempenho da fungédo, compreendendo as seguintes provas:

14.3.1.1 — Dimensao Cognitiva — Visa avaliar as seguintes Aptiddes Mentais Primarias: Apti-
dao Espacial (AE), Aptiddo Numérica (AN), Aptiddo Verbal (AV) e Raciocinio Légico (RL).

14.3.1.1.1 — Os resultados das provas sao transformados numa escala percentilica
de 0 a 100, agrupados nos seguintes pareceres qualitativos: Favoravel Preferencialmente (FP), Bas-
tante Favoravel (BF), Favoravel (F), Com Reservas (CR) e Nao Favoravel (NF). A que correspondem,
respetivamente, as classificagcoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores para efeitos de classificagéo final.

14.3.1.1.2 — Sao excluidos(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem a classificagao final de
4 valores, na média dos resultados nos testes referentes a Dimensao Cognitiva.

14.3.1.2 — Dimenséao Personalitica — Constituida por questionarios, de personalidade e de
competéncias comportamentais, que visam recolher informacao de apoio a entrevista psicolégica
(EP), arealizar na terceira fase somente aos(as) candidatos (as) que sinalizarem nos questionarios
aplicados, ndo sendo por isso objeto de quantificagao nesta fase.

14.3.1.3 — O resultado da 1.2Fase do EPS ¢é expresso em «Inapto» ou «Apto Condicional».

14.3.2 — Segunda Fase — Provas de laboratério: consiste na realizagdo de uma bateria de
provas psicomotoras e de atengado/concentragao:

14.3.2.1 — Visa avaliar as seguintes aptiddes: Motricidade Fina (MF), Rea¢bes Multiplas Dis-
criminativas (RMD), Coordenagéo Bimanual (CB) e Atengao/Concentragéo (AC).
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14.3.2.2 — Os resultados das provas sao transformados numa escala percentilica de 0 a 100,
agrupados nos seguintes pareceres qualitativos: FP, BF, F, CR e NF, a que correspondem, respeti-
vamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores para efeitos de classificagao final;

14.3.2.3 — S&o excluidos, nesta fase, os(as) candidatos(as) que obtiverem numa das aptidoes
a classificacao final de 4 valores.

14.3.2.4 — O resultado da 2.2 fase € expresso em «Inapto» ou «Apto Condicional».

14.3.3 — Terceira Fase — Entrevista Psicologica (EP) — Realizada apenas aos(as) candida-
tos (as) que sinalizem nos questionarios, de personalidade e de competéncias comportamentais,
aplicados na 1.2 Fase, visando avaliar de uma forma objetiva, as aptidées profissionais e pessoais,
e 0 ajuste das capacidades e caracteristicas da personalidade do(a) candidato(a) as exigéncias
da fungao, tendo em consideragéo os seguintes fatores de apreciagao: Apresentacao, Postura e
Comunicagéo Interpessoal, Motivagéo, Apoio Socio-Familiar, e Estabilidade Emocional.

14.3.3.1 — Os(as) candidatos(as) sao avaliados através das mencgdes classificativas de «apto»
e «Inaptoy;

14.3.3.2 — Sao excluidos(as), nesta fase, os(as) candidatos(as) que obtenham a mengéo de
«Inapto».

14.3.4 — A classificagao final do EPS é expressa numa escala de 0 a 20 valores que resulte
da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas nas fases, segundo a seguinte formula:

AE+AN+AV+RL , MF+RMD+CB+AC

EPS = 4 ' 4
2

em que:

EPS = Exame Psicolégico de Selegéo;

AE = Aptidao Espacial;

AN = Aptiddo Numérica;

AV = Aptidao Verbal;

RL = Raciocinio Ldgico;

MF = Motricidade Fina;

RMD = Reagdes Multiplas Discriminativas;
CB = Coordenagéao Bimanual;

AC = Atencao/Concentragao.

14.3.5 — Os resultados sao confidenciais, sendo os(as) candidatos(as) agrupados(as) nos
seguintes niveis classificativos para efeitos de classificagao final:

Igual ou superior a 18 valores: favoravel preferencialmente;

Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores: bastante favoravel;
Igual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores: favoravel,

Igual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores: com reservas;
Inferior a 6 valores: néo favoravel.

14.3.6 — Sao considerados(as) «Aptos» os(as) candidatos(as) que obtiverem os pareceres
Favoravel Preferencialmente, Bastante Favoravel e Favoravel.

14.3.7 — O EPS tem carater eliminatdrio, sendo considerados «Inaptos» os(as) candidatos(as)
que obtenham mengdo Com Reservas e Nao Favoravel na classificagao final, bem como os (as)
gue obtenham o resultado de Inapto em qualquer das fases intermédias.

14.3.8 — A consulta das provas realizadas pressupde a apresentacao de requerimento para
o efeito, subscrito pelo(a) candidato(a) ou por advogado com procuragdo com poderes especiais
para o ato, sendo decidido no prazo de trés dias uteis.

14.3.9 — O exame psicologico de selegao tem lugar apds a realizagédo das provas praticas e
antes da segunda fase do exame médico de selegao.
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14.4 — Exame Médico de Selegdo (EMS) — destina-se a avaliar as condigbes fisicas e
psiquicas dos(as) candidatos (as) tendo em vista determinar a sua aptiddo para o exercicio das
funcbes de bombeiro sapador e respeitara a orientagdo da Avaliagdo Médica e Tabela de Inaptiddes
que constitui Anexo Il a Ata n.® 1 do Juri do Concurso, disponivel em https://recrutamento.cmlisboa.pt
(no separador deste concurso).

14.4.1 — O exame médico de selegao é realizado em duas fases, ambas de caracter elimi-
natério, sendo, no final de cada uma, elaborada a respetiva ficha de aptidao conclusiva, com o
resultado expresso pela mengao Apto ou Nao apto.

14.4.1.1 — A primeira fase tem lugar imediatamente antes da prestagao das provas praticas de
selecao e destina-se a avaliar a robustez fisica e o estado geral de saude dos(as) candidatos(as)
tendo presentes as Condigbes Gerais constantes da tabela de inaptidées referida no ponto 11.4.

14.4.1.1.1 — Na primeira fase da inspegdo médica é também verificada a condigao de altura
igual ou superior a 1,60 m e a relagdo peso-altura compreendida entre os seguintes valores para
os candidatos de ambos os sexos:

indice de Massa Corporal (IMC) com valor igual ou superior a 18,5 kg.m-2 e inferior a 30 kg.m-2
Unidades: IMC (kg.m-2)= Peso (kg)/[altura(m) x altura(m)]

14.4.1.2 — A segunda fase serdo apenas submetidos os(as) candidatos (as) mais bem clas-
sificados segundo a formula constante do ponto 15.2 infra, nos métodos de selecao anteriormente
aplicados, em numero correspondente a 150 % do numero de lugares a concurso, podendo tal
percentagem ser excedida se o juri considerar necessario, até obter 120 candidatos com a mengao
de apto nesta fase.

14.4.1.3 — O exame médico de selecao é realizado pelo Departamento de Saude, Higiene e
Seguranca.

14.5 — As candidatas que ndo possam efetuar exames médicos e prestar provas por motivo de
gravidez em evolugéo poderao candidatar-se ao concurso seguinte, ainda que, entretanto, tenham
completado ja 25 anos de idade.

14.6 — E obrigatéria a apresentagao do bilhete de identidade/cartio do cidadao em todos os
momentos de aplicacdo dos métodos de selegao, sob pena de excluséo.

14.7 — A falta de comparéncia ou a comparéncia fora das condi¢cdes prescritas a qualquer
das provas que compdem os métodos de selecao referidos no ponto 14 equivale a desisténcia do
concurso, sendo os(as) candidatos(as) faltosos(as) excluidos (as) do procedimento.

15 — Classificagao e ordenacgao final dos candidatos:

15.1 — Na classificagao final é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao
aprovados os(as) candidatos (as) que, nas fases ou métodos de selegao eliminatérios ou na classi-
ficacao final obtenham classificacao inferior a 9,50 valores, sem prejuizo do disposto non.® 14.2.2.2
relativamente as provas praticas.

15.2 — Aclassificagao final dos(as) candidatos(as) resulta da média aritmética ponderada dos
resultados obtidos nos métodos de selegao, segundo a seguinte férmula:

CF = (PCG + 2 x PPS + EPS)/4
em que:

CF = Classificacao Final;

PCG = Prova de Conhecimentos Gerais;
PPS = Provas Praticas de Selegao;

EPS = Exame Psicolégico de Selegéo.

15.3 — Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP, o recrutamento efetua-se
pela ordem decrescente da ordenagéo final dos candidatos colocados em situagao de valorizagao
profissional e, esgotados estes, dos restantes candidatos.

15.4 — Contagem da idade, precedéncias e preferéncias derivadas de incentivos a prestacao
de Servigo Militar — Regulamento de Incentivos a Prestagdo de Servigo Militar nos Diferentes
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Regimes de Contrato e no Regime de Voluntariado, aprovado em Anexo ao Decreto-Lei n.° 76/2018,
de 11 de outubro.

15.4.1 — Contagem da idade: O tempo de servico efetivo prestado nos regimes de contrato
(RC), de contrato especial (RCE) ou de voluntariado (RV) € abatido a idade cronoldgica dos(as)
candidatos(as), até ao limite de quatro anos, que comprovem deter as condigdes exigidas Regula-
mento de Incentivos a Prestacao de Servigo Militar, nos termos do artigo 36.° deste Regulamento.

15.4.2 — Contingente de vagas: Os(as) candidatos(as) que prestem ou tenham prestado servigo
em RC, desde que cumpridos trés anos nesta forma de prestacao de servigco militar, e até ao limite
dos trés anos subsequentes a data de cessagao do contrato, beneficiam de 25 % de contingente
das vagas postas a concurso, condicionado ao preenchimento dos restantes requisitos gerais e
especiais de admissao ao concurso (alinea e) do n.° 2 e n.° 8 do artigo 26.° do Regulamento de
Incentivos);

15.4.3 — Preferéncia em caso de igualdade de classificagdo: Os(as) candidatos(as) que pres-
tem ou tenham prestado servigo efetivo em RC, desde que cumpridos dois anos, e até ao limite dos
trés anos subsequentes a data de cessagao do contrato, beneficiam do direito de preferéncia, em
caso de igualdade de classificagao, no preenchimento das vagas do concurso (n.° 3 do artigo 26.°
do Regulamento de Incentivos).

15.4.4 — Os militares em RCE s6 tém direito aos incentivos referidos nos pontos 15.4.2
e 15.4.3 se tiverem prestado servigo efetivo pelo periodo minimo de oito anos, e até ao limite de
trés anos subsequentes a data da cessagéo do contrato (n.° 4 do artigo 26.° do Regulamento de
Incentivos).

15.5 — Critérios de ordenagao preferencial — Subsistindo o empate em caso de igualdade
de valoracao na ordenacao final apds a aplicacao dos critérios de ordenacao preferencial previstos
no n.° 2 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, e nos termos do n.° 3 da citada
disposicao legal, aplicar-se-d0 os seguintes critérios de preferéncia na ordenagao:

1.° Candidatos titulares de carta de condugao de veiculos da categoria C;
2.° Candidatos com mais elevada classificagao nas provas praticas;
3.° Candidatos com mais elevada classificagdo no Exame Psicoldgico de Selecéo.

16 — Regime de estagio — O estagio rege-se pelas disposigdes constantes do Decreto-Lei
n.° 106/2002, 13 de abril e do Despacho Conjunto n.° 298/2006, de 31 de margo, que aprova o
Regulamento Geral de Estagio dos bombeiros profissionais da administragéo local.

16.1 — O estagio obedece, nomeadamente, as seguintes regras:

a) Tem caracter probatério e visa a formagao e adaptagéo do(a) candidato(a) as fungdes para
que foi recrutado(a), podendo implicar a permanéncia no quartel/escola também durante a noite;

b) E constituido por uma fase de formac&o teérica e uma fase de formagao pratica, cada uma
delas de duragao de seis meses;

c) A frequéncia as aulas durante a formagao tedrica € obrigatdria, constituindo a assiduidade
fator a ter em conta na avaliagcéo, determinando as faltas, ainda que justificadas, dadas em valor
superior a 15 % da duragéo horaria total do curso a impossibilidade de apresentagéo a avaliagao
e a automatica e imediata exclusio do curso;

d) Finda a fase de formagao tedrica os bombeiros recrutas que nela forem aprovados passam
a fase de formacéo pratica, até ao termo do estagio, cumprindo o horario em vigor no Regimento
de Sapadores Bombeiros;

e) Sao excluidos do estagio os recrutas que na classificagao final da fase de formacgao tedrica
ou pratica obtenham nota inferior a 10 valores.

f) A frequéncia é feita em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, em periodo experimental, nos termos da lei geral;

g) Os estagiarios aprovados com classificagdo nao inferior a Bom (14 valores) celebraréo
um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na categoria de bombeiro
sapador;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 115 15 de junho de 2023 Pag. 167

h) A ndo admissao, quer do estagiario ndo aprovado quer do aprovado que exceda o numero
de vagas, implica o regresso ao lugar de origem ou a imediata rescisdo do contrato, sem direito a
qualquer indemnizacao, consoante se trate de individuo vinculado ou nao a fungao publica.

17 — Formalizacdo das candidaturas:

17.1 — As candidaturas s&o obrigatoriamente apresentadas, até ao ultimo dia do prazo fixado
no ponto 1 do presente Aviso, através do preenchimento do formulario de candidatura, disponivel
na Plataforma de Recrutamento do Municipio de Lisboa em https://recrutamento.cm-lisboa.pt (no
separador deste concurso), de uma das seguintes formas:

a) Em suporte eletrénico, na propria plataforma (preferencial);

b) Remetido por correio registado, com aviso de recegdo, para o Departamento de Gestao
de Recursos Humanos da Camara Municipal de Lisboa, sito no Campo Grande, n.° 27, 10.° E,
1749-099 Lisboa; ou

c¢) Entregue pessoalmente no Servigo de Atendimento dos Recursos Humanos, sito no Edificio
Central do Municipio, Campo Grande, n.° 25, piso 0, todos os dias uteis, das 09H30 as 17HO00.

17.1.1 — Nao sao admitidas candidaturas por outras vias, nomeadamente, nao sao admitidas
candidaturas por e-mail.

17.1.2 — O(a) candidato(a) é responsavel por assegurar que os contactos indicados (morada,
e-mail, etc.) no formulario de candidatura se encontram integralmente corretos, considerando que
estes serdo os utilizados neste concurso para comunicagdes/notificagdes, e, em caso de posterior
alteragédo de algum deles, tem de garantir a respetiva atualizagédo junto do presente concurso.

17.2 — O requerimento de admissao devera ser acompanhado do documento comprovativo
das habilitacdes literarias, sob pena de excluséo.

17.2.1 — Os(as) candidatos(as) possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estran-
geiro devem apresentar, com a respetiva candidatura, sob pena de exclusdo, documento compro-
vativo da equivaléncia/reconhecimento dessas habilitagcdes estrangeiras as habilitagcdes previstas
pela legislagao portuguesa aplicavel.

17.2.2 — Do requerimento deve constar declaragado que possui os requisitos gerais de admis-
sdo constantes do n.° 13.1, bem como:

a) Declaragédo de consentimento informado relativamente ao exame clinico e exames com-
plementares previstos nos pontos 2 a 7 do Anexo ||l — Exame Médico de Selecdo — referidos no
ponto 14.4 supra, nos termos constantes do formulario;

b) Data de nascimento, por extenso, de modo a verificar o requisito da idade referido no ponto
13.2. alinea a) do presente aviso.

17.2.3 — Caso a candidatura se enquadre nos incentivos constantes do Regulamento de
Incentivos a Prestagéo de Servigo Militar, (v. n.° 15.4) devera juntar copia da caderneta militar/nota
de matricula/folha de assentos ou outro documento comprovativo do preenchimento dos corres-
pondentes requisitos, nomeadamente:

a) O tempo de servigo militar efetivamente prestado, discriminado por anos, meses e dias;

b) O regime ao abrigo do qual prestam ou prestaram o servigo militar (regime de contrato, de
contrato especial ou de voluntariado);

c¢) A data de cessacgao do servigo militar, se for o caso.

17.2.4 — Os documentos entregues, quando emitidos em lingua estrangeira, deverao ser
acompanhados da respetiva traducgéo oficial, sob pena de ndo poderem ser considerados.

17.2.5 — No caso de candidatura em suporte eletrénico, os documentos referidos nos pontos
anteriores devem ser submetidos em formato PDF, tendo como limite 5 Mb por documento.

17.2.6 — No caso de candidatura em suporte papel, o formulario e documentos anexos devem
ser numerados sequencialmente na sua totalidade e rubricadas todas as paginas que nao estejam
assinadas.
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17.3 — Podera ser exigido a qualquer dos(as) candidatos (as), em caso de duvida sobre
declaracbes constantes do requerimento de admissdo a concurso, ou sobre a autenticidade de
documentos, a apresentacdo de documentos comprovativos dessas declaracées ou da respetiva
autenticidade, nos termos do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, alterado e repu-
blicado pelo Decreto-Lei n.° 73/2014, de 13 de maio.

17.4 — Sao motivos de exclusdo, sem prejuizo de outros legalmente previstos:

a) A apresentacao da candidatura fora de prazo;

b) A entrega da candidatura por forma diferente das previstas nas alineas do ponto 17.1;

c) No caso de candidatura em suporte papel, a apresentagdo do requerimento de admissao
sem ser nos moldes e com o teor integral do formulario de candidatura, ou a sua nao assinatura;

d) No caso de candidatura na plataforma eletronica, a nao sinalizagdo no formulario eletrénico
de candidatura de que reune os requisitos de admissao a concurso referidos no ponto 17.1;

e) A falta de entrega dos documentos referidos nos pontos 17.2. e/fou 17.2.1.;

f) Afalta de indicagao expressa da data de nascimento ou de copia de documento oficial onde
conste data de nascimento;

g) A ndo comprovagao ou a nao satisfacéo, até ao termo do prazo de apresentagéo das can-
didaturas, dos requisitos de admissao previstos no n.° 13.

17.5 — Nao sao tidos em consideracgao os elementos invocados pelos candidatos que neces-
sitem de comprovagao documental, ocorrendo, na auséncia desta, as seguintes consequéncias:

a) A ndo apresentacao do documento referido no ponto 17.2.3, a falta de algum dos dados ai
exigidos, bem como a apresentagao de dados que nao sejam suficientes para comprovar os direitos
previstos no Regulamento de Incentivos a Prestagéo de Servigo Militar, implicam a ndo aplicagao
do respetivo incentivo;

17.6 — As falsas declaracdes prestadas sao punidas nos termos da lei e a apresentacao de
documento falso determina a participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento
disciplinar e/ou penal e, para além dos efeitos de exclusdo ou de ndo provimento, os respetivos
candidatos sao retirados da lista de classificagéo final, nos termos da alinea d) do artigo 42.° e do
artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

18 — Composigéo do Juri:

Presidente — Pedro Miguel Capelo de Sousa, Adjunto Técnico do RSB.

1.° Vogal Efetivo — Eduardo Miragaia Crespo Marques, Chefe Principal do RSB.

2.° Vogal Efetivo — Eurico Pires Grilo, Técnico Superior — Direito — da Diregao Municipal de
Recursos Humanos.

1.° Vogal Suplente: Isabel Maria Rodrigues Alves, Técnica Superior — Direito — do RSB.

2.° Vogal Suplente: Joao Luis Tavares Carolino, Adjunto Técnico do RSB.

O 1.° Vogal Efetivo substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos.

19 — Acesso aos documentos e prestacéo de esclarecimentos:

19.1 — Os critérios de apreciagao e ponderacao dos métodos de selegdo bem como o sistema
de classificagao final, incluindo a respetiva férmula classificativa, constam de ata de reunido do
juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada, encontrando-se
publicitada no sitio da internet da Camara Municipal de Lisboa, em https://recrutamento.cm-lisboa.pt/
(no separador deste concurso).

19.2 — As listas acerca das quais a lei determina a respetiva afixagéo (relagdo de candidatos
e lista de classificacao final), sdo afixadas em local visivel e publico nas instalagbes da Camara
Municipal de Lisboa, no Edificio do Campo Grande, n.° 25, em Lisboa.

19.3 — Na Plataforma de Recrutamento do Municipio de Lisboa, em
https://recrutamento.cm-lisboa.pt, estao disponiveis esclarecimentos e instrucées de preenchimento
do formulario eletrénico de candidatura, para os(as) candidatos(as) que pretendam apresentar a
candidatura por essa via eletronica.
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19.4 — Quaisquer esclarecimentos adicionais relativos a este concurso seréo prestados,
todos os dias uteis, das 09H30 as 17HO00, pelo Servico de Atendimento dos Recursos Humanos,
através do enderego eletrénico rh.atendimento@cme-lisboa.pt, ou através dos numeros de telefone
218177474 e 217988205.

20 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, publicado no Diario da
Republica, n.° 77, 2.2 série, de 31 de margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengéo: «Em cum-
primento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao».

21 — Nos termos da Deliberagao de Camara n.° 411/CM/2022, de 8 de julho de 2022, publi-
cada no 2.° Suplemento ao Boletim Municipal n.° 1482, de 14 de julho de 2022, faz-se constar a
seguinte mencao: «Pessoas LGBTI+ incentivadas a concorrer», bem como «Todas as pessoas sao
incentivadas a concorrerem independentemente do sexo, da sua diversidade funcional (necessi-
dades especiais e deficiéncia), identidade de género, orientagdo sexual, origem cultural e étnica,
religido, convicgao politica ou ideoldgica, situacdo econdmica ou condigdo social e em situagao de
parentalidade, amamentagéo ou aleitamento».

(Competéncia subdelegada pelo Despacho n.° 3/DMRH/2022, de 3 de janeiro, publicado no
Boletim Municipal n.° 1455, de 6 de janeiro de 2022.)

2 de junho de 2023. — A Diretora do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, Elsa
Viegas.
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