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CAMARA MUNICIPAL DE LISBOA ”!
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA TECNICO SUPERIOR (ARQUITETURA)
ATAN.1
Aos vinte e dois dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e trés, reuniu nas instalagdes da Direcéo
Municipal de Urbanismo, sitas no Campo Grande, n.° 27, Bloco A, 4.° andar, em Lisboa, 0 Juri do Procedimento
Concursal Comum para Técnico Superior (Arquitetura), constituido pela Diretora Municipal de Urbanismo, Eng.?
Sofia Marques Santos Mourdo Rosa Tropa, na qualidade de Presidente, pelo Diretor do Departamento de
Licenciamento de Projetos Estruturantes, Arqt.° Paulo Manuel de Oliveira de Matos Diogo, na qualidade de 1.°

Vogal Efetivo, e pelo Diretor do Departamento de Habitag&o Municipal, Argt. Manuel Abilio Fernandes Ferreira,
na qualidade de 2.° Vogal Efetivo, com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto | - Definir o perfil de competéncias adequado ao exercicio da atividade;

Ponto Il - Fixar os métodos de selegéo a utilizar, bem como os respetivos parametros de avaliagao, a sua
ponderagéo, a grelha classificativa de cada método e o sistema de valoraggo final;

Ponto Il - Estabelecer critérios de ordenagao preferencial.

Nestes termos, o Juri deliberou, por unanimidade e por votag&o nominal, 0 seguinte:

Ponto | - PERFIL DE COMPETENCIAS

A definigéo do perfil de competéncias adequado ao desempenho de fungdes de Técnico Superior (Arquitetura)
atendeu & seguinte caracterizagao dos postos de trabalho a que se destina o presente procedimento concursal,
prevista no mapa de pessoal do Municipio de Lisboa para o ano de 2023, aprovado pela Assembleia Municipal
através da Deliberagdo n.° 582/AML/2022, tomada em reunido de 7 de dezembro de 2022 e publicada no 18
Suplemento ao Boletim Municipal n.° 1506, de 29 de dezembro de 2022:

Técnico Superior (Arquitetura) — “Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e de
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de especializagéo
e formagéo académica, que visam fundamentar e preparar a deciséo; em virtude de ser detentor da qualidade de
membro efetivo da respetiva ordem profissional legalmente aprovada, pode executar as tarefas e exercer as
fungdes que sejam permitidas pelo normativo estatutario e/ou ético em vigor na mesma’.

Assim, considerando a referida caracterizagéo dos postos de trabalho a preencher, deve ser aferido o seguinte
perfil de competéncias nos candidatos:
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1. Orientag&o para o Servigo Publico: em que se avalia a capacidade para integrar no exercicio da sua atividade
os valores éticos e deontoldgicos do servigo publico e do setor concreto em que se insere, prestando um servigo
de qualidade orientado para o cidad&o;

2, Andlise da Informagao e Sentido Critico: em que se avalia a capacidade para identificar, interpretar e avaliar
diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma logica e com sentido critico;

3. Iniciativa e Autonomia: em que se avalia a capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia-
a-dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los;

4. Otimizagao de Recursos: em que se avalia a capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho
de forma eficiente e de propor ou implementar medidas de otimizagéo e redugéo de custos de funcionamento:

5. Trabalho de Equipa e Cooperagao: em que se avalia a capacidade para se integrar em equipas de trabalho
de constituigao variada e gerar sinergias através de participagao ativa.

Ponto Il - METODOS DE SELEGAO A UTILIZAR, RESPETIVOS PARAMETROS DE AVALIAGAO, SUA
PONDERAGAO, GRELHA CLASSIFICATIVA DE CADA METODO E SISTEMA DE VALORAGAO FINAL

Com base no perfil de competéncias definido e considerando o artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e o n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro (adiante designada por Portaria), que estabelecem métodos de selegéo obrigatérios, consoante
a situagdo juridico-funcional do candidato, o Juri determinou a aplicagéo dos seguintes métodos de selegao:

- Para os candidatos que estejam a cumprir ou executar a atribuigao, competéncia ou atividade caraterizadoras
dos postos de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situagao de valorizagao profissional que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade: Avaliagdo
Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (e que ndo tenham declarado afastar a aplicagéo
destes dois métodos de sele¢do no formulario de candidatura);

- Para os restantes candidatos: Prova de Conhecimentos e Avaliagao Psicoldgica.

Estes métodos de selegéo s&o valorados através dos seguintes pardmetros de avaliagéo:

1. PROVA DE CONHECIMENTOS (PC), que visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungdo em aprego, bem como avaliar
0 adequado conhecimento e utilizagao da lingua portuguesa, comporta uma Gnica fase,  de realizagao individual,
incide sobre contelidos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungao,
reveste a natureza tedrica, assume a forma escrita, é efetuada em suporte de papel e é constituida por questdes
de escolha multipla.
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1.1. A Prova de Conhecimentos sujeita-se aos seguintes temas e legislacao:

1.1.1. Procedimento Administrativo — Artigos 1.° a 19.°, artigos 69.° a 76.°, artigos 86.° a 88.°, artigos 102.°a 125.°
e artigos 148.° a 160.°, todos do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro, e pelo Decreto-Lei n.° 11/2023, de 10
de fevereiro;

1.1.2. Regime Juridico das Autarquias Locais — Artigos 1.° a 6.° e artigos 23.° a 62.° do Anexo | aprovado pela Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, retificada pelas Declaragdes de Retificagao n.° 46-C/2013, de 1 de novembro, &
n.° 50-A/2013, de 11 de novembro, e alterada pelas Leis n.° 25/2015, de 30 de margo, n.° 69/2015, de 16 de julho,
n.° 7-A/2016, de 30 de margo, n.° 42/2016, de 28 de dezembro, n.° 50/2018, de 16 de agosto, n.° 66/2020, de 4
de novembro, e n.° 24-A/2022, de 23 de dezembro;

1.1.3. Direitos, Deveres e Garantias do Trabalhador e do Empregador Publico, Garantias de Imparcialidade,
Regime das Faltas dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas € Regime Disciplinar dos Trabalhadores
que exercem Fungdes Publicas — Artigos 70.° a 76.° (Direitos, Deveres e Garantias), artigos 19.° a 24.° (Garantias
de Imparcialidade), artigos 133.° a 143.° (Regime das Faltas) e artigos 176.° a 193.° (Regime Disciplinar), todos
da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada
pela Declaragéo de Retificagao n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, e alterada pelas Leis n.° 84/2015, de 7 de agosto,
n.° 18/2016, de 20 de junho, n.° 42/2016, de 28 de dezembro, n.® 25/2017, de 30 de maio, n.° 70/2017, de 14 de
agosto, n.° 73/2017, de 16 de agosto, n.® 49/2018, de 14 de agosto, e n.° 71/2018, de 31 de dezembro, pelo
Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro, pelas Leis n.° 79/2019, de 2 de setembro, n.® 82/2019, de 2 de setembro,
e n.°2/2020, de 31 de margo, e pelos Decretos-Leis n.° 51/2022, de 26 de julho, n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro,
e n.°53/2023, de 5 de julho;

1.1.4. Regime Juridico da Urbanizagéo e Edificacdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro,
na redagao atualmente em vigor resultante das alteragoes e republicagdo efetuadas pelo Decreto-Lei n.° 136/2014,
de 9 de setembro (retificado pela Declaragéo de Retificagdo n.° 46-A/2014, de 10 de novembro) e das alteragdes
introduzidas pelos Decretos-Leis n.° 214-G/2015, de 2 de outubro, n.° 97/2017, de 10 de agosto, pela Lei n.°
79/2017, de 18 de agosto, pelos Decretos-Leis n.° 121/2018, de 28 de dezembro, e n.° 66/2019, de 21 de maio, e
pela Lei n.° 118/2019, de 17 de setembro;

1.1.5. Regulamento Municipal de Urbanizagao e Edificagdo de Lisboa, publicado pelo Aviso n.° 1229/2009, no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 8, de 13 de janeiro de 2009, na redagéo atualmente em vigor resultante das
alteragdes e republicagdo efetuadas pelo Aviso n.° 16520/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.°
169, de 31 de agosto de 2021;

1.1.6. Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 38382, de 7 de agosto de 1951,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n.° 38888, de 29 de agosto de 1952, pelos Decretos-Leis n.° 44258,
de 31 de margo de 1062, n.° 45027, de 13 de maio de 1963, n.° 650/75, de 18 de novembro, n.° 43/82, de 8 de

Pagina 3 de 11



CAMARA MUNICIPAL DE LISBOA

fevereiro, n.° 463/85, de 4 de novembro, n.° 64/90, de 21 de fevereiro, n.° 61/93, de 3 de margo, n.° 409/98, de 23
de dezembro, n.° 410/98, de 23 de dezembro, n.° 414/98, de 31 de dezembro, e n.° 555/99, de 16 de dezembro,
pelas Leis n.° 13/2000, de 20 de julho, e n.° 30-A/2000, de 20 de dezembro, e pelos Decretos-Leis n.® 177/2001,
de 4 de junho, n.° 290/2007, de 17 de agosto, n.° 50/2008, de 19 de margo, e n.° 220/2008, de 12 de novembro;

1.1.7. Regime da Acessibilidade aos Edificios e Estabelecimentos que recebem Publico, Via Publica e Edificios
Habitacionais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8 de agosto, alterado pelos Decretos-Leis n.° 136/2014,
de 9 de setembro, n.° 125/2017, de 4 de outubro, e n.° 95/2019, de 18 de julho;

1.1.8. Regime Juridico dos Instrumentos de Gestéo Territorial, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de
maio, alterado pelos Decretos-Leis n.° 81/2020, de 2 de outubro, n.° 25/2021, de 29 de margo, e n.° 45/2022, de 8
de julho;

1.1.9. Plano Diretor Municipal de Lisboa (constituido pelo Regulamento e respetivos Anexos | a XII, e pelas Plantas
de Ordenamento e de Condicionantes), publicado pelo Aviso n.® 11622/2012, no Diario da Republica, 2.2 serie, n.°
168, de 30 de agosto de 2012, na redagdo atualmente em vigor resultante da alteragéo por adaptagéo a que se
refere a Declaragdo n.° 70/2020, publicada no Diario da Repblica, 2.2 série, n.° 173, de 4 de setembro de 2020,
e retificada pela Declaragao de Retificagdo n.° 703/2020, publicada no Diario da Republica, 2.2 serie, n.° 202, de
16 de outubro de 2020, que procedeu a sua republicacao integral.

1.2. Para efeitos de realizagdo da Prova de Conhecimentos, esclarece-se o seguinte:

1.2.1. Durante a realizagao deste método de selegéo pode ser consultada a legislagéo em suporte papel, desde
que nao anotada nem comentada, referida nos pontos 1.1.1. a 1.1.9., ndo sendo permitido o uso de equipamentos
eletronicos de comunicagao (telemovel, smartphone, tablet, computador portatil, smartwatch, auriculares, etc).

1.2.2. A atualizagdo da legislag&o referenciada nos pontos 1.1.1. a 1.1.9., ocorrida apés a publicitagéo do presente
procedimento concursal, sera da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislagéo atualizada que
versara a prova de conhecimentos.

1.2.3. A legislagdo mencionada nos pontos 1.1.1. a 1.1.9. encontra-se disponivel no site do Diario da Republica,
em https:/dre.pt, com excegdo dos Anexos | a XII do Regulamento do Plano Diretor Municipal de Lisboa referidos
no ponto 1.1.9., que serdo disponibilizados, aquando da abertura do presente procedimento concursal, na
Plataforma de Recrutamento do Municipio de Lisboa, em https://recrutamento.cm-lisboa.pt.

1.3. Na classificagdo da Prova de Conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas.

1.4. Duragdo da Prova de Conhecimentos: 90 minutos.
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2. AVALIACAO PSICOLOGICA (AP), que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias supra definido no
Ponto | desta Ata, podendo comportar uma ou mais fases.

2. 1. A Avaliagao Psicologica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

3. AVALIAGAO CURRICULAR (AC), que visa aferir os elementos de maior relevancia para os postos de trabalho
a ocupar, entre 0s quais a habilitagao académica ou nivel de qualificagao, a formagéo profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo do desempenho, com base na anélise do respetivo curriculo.

Assim, seréo considerados e ponderados os seguintes elementos:

3.1. Habilitagao Académica (HA), valorada, numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

3.1.1. Ponderagdo da média final da habilitagéo académica pertinente para o ingresso na categoria de Técnico
Superior (Arquitetura).

3.1.1.1. Pela detencdo de mestrado e/ou doutoramento em &rea diretamente relacionada com a atividade de
Arquitetura efou Urbanismo e Planeamento, acresce 3 valores, até ao maximo de 20 valores.

3.1.2. Para efeitos de valoragdo da Habilitagdo Académica, esclarece-se o seguinte:

a) Apenas sera considerada a habilitagao académica devidamente comprovada por documento idoneo e concluida
até ao termo do prazo de apresentagao de candidaturas;

b) Caso o candidato detenha mais de uma habilitagdo académica, sera considerada a habilitagdo académica
pertinente para o ingresso na categoria de Técnico Superior (Arquitetura);

c) Caso o candidato a 31/12/2008 se encontrasse integrado na carreira Técnica e tenha transitado, a 01/01/2009,
para a carreira de Técnico Superior, na qual se manteve integrado, ndo |he pode ser exigida a titularidade de
licenciatura, pelo que, para efeitos do ponto 3.1.1. sera ponderada a média final do curso superior que ndo confira
o grau de licenciatura, atento o previsto no artigo 115.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

d) Caso o candidato seja detentor de mais de uma habilitacdo acadeémica considerada pertinente para ingresso
na categoria de Técnico Superior (Arquitetura) e/ou de um curso superior que ndo confira o grau de licenciatura,
sera ponderada a habilitagdo académica em que tenha a média final mais elevada;

e) Caso o candidato reina o(s) requisito(s) referido(s) no ponto 3.1.1.1., a pontuagéo ai prevista acrescera a
atribuida pela aplicagdo do ponto 3.1.1., até ao maximo de 20 valores.
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3.2, Formagdo Profissional (FP), em que serdo consideradas as areas de formagéo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo a
desempenhar, numa escala de 0 a 20 valores.

3.2.1. Assim, partindo de uma base de 4 valores a atribuir a todos os candidatos, com ou sem formag&o profissional
ou com formag&o profissional que néo esteja documentada, serdo ainda consideradas as seguintes situagdes:

3.2.1.1. Pos-graduagao ou parte letiva de mestrado, desde que sejam em matéria diretamente relacionada com a
fungao, do seguinte modo:

P20 POTES o vos cinmssnvimsimiversivsossusos oo £o8ans o4 s s LS 8 RS SRR S T OO AR SRR 3 valores
- SUPETIOr 8 200 NOTAS .....cvoevisevarisseeerssas s s bbb bbb bbb s 4 valores

3.2.1.2. Pos-graduagao ou parte letiva de mestrado, desde que sejam em matéria indiretamente relacionada com
a fungdo, do seguinte modo:

wAAE 200 NOTES i G R s T S R T R g v 1,5 valores
o S OO 2O TRORES s S s B e A O A Y 2 valores

3.2.1.3. Formagao Profissional diretamente relacionada com o desempenho da fung&o, adquirida através de agoes
de formag&o, seminarios, coléquios, congressos, simposios, entre outros, do seguinte modo:

= B LB NETES sovrvwmvassnmvrnsisosis oo musis s esass s s s N R S S FO RV S S S BT R SRR 2 valores
S DI T RS TS 0000 INCHERIE oo e e R R SR AN A3 2,6 valores
-De 201 horas @t 250 NOTAS .........ccverimreriierrirersisreess st essi bbb s es s essb s 3,2 valores
-De 251 horas até 300 NOTAS ........cccuveviverireriirersieessistsese ettt s e 3,8 valores
-De 301 horas até 350 NOTAS .......c.vvevririirerieereiesiesi bbbt sae s es s s s s s 4,4 valores
<8 351 DOTAS B8 AN ROTAS ... covmssssenssssemssnssssmmsmssmsemessssssassss ks b bis SRR s B G ST S 5 valores
- SUPETIOr 2 00 TVOTEE s o S S B A T R Ry 6 valores

3.2.1.4. Formag&o Profissional indiretamente relacionada com o desempenho da fung&o, adquirida através de
agoes de formagdo, seminarios, coloquios, congressos, simpésios, entre outros, do seguinte modo:

o RO T I RTINS A R S A AN B 1 valor
= DB DT NOTES Bt 200 MONES ..cuuvimuiismimasiimamssasississ voessswsssesssss s o ss i BN RS A SN SsE aeBn 1,4 valores
= D6 207 NOTaS B0 200 NMONBIS . i ccursususammnnssmossansmsussnsimess 1m0 R SNV A AR S5 S S TSRS 1,8 valores
-De 251 horas até 300 NOTAS .........cueirimuiieiernisrerisrssssss st ebs bbb 2,2 valores
-De 301 horas @t 350 NOTAS .........c.cuueruiieriieiieisesiseses s bbb bbbt 2,6 valores
-DE 351 horas @te 400 NOTAS ..........cvuiviireieiieiiiieiiis it seses bbb b snisias 3 valores
< SUPCTIOr-AA00 MOTAS . ..o i e R A 4 valores

3.2.1.5. Para efeitos de classificagdo da Formagao Profissional, a que se referem os pontos 3.2.1.1., 3.2.1.2,,
3.2.1.3.e3.2.1.4,, esclarece-se o seguinte:
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a) Apenas sera considerada a formagéo profissional devidamente comprovada por documento idoneo e concluida
até ao termo do prazo de apresentagéo de candidaturas;

b) O Juri procedera & soma da totalidade das horas frequentadas, atribuindo-lhe a pontuagéo que Ihe corresponde
nas grelhas previstas nos pontos 3.2.1.1,,3.21.2,,3.21.3.e3.2.14,;

c) Nos certificados em que apenas seja discriminada a durag&o em dias, € atribuido um total de 6 horas por cada
dia de formaggo, de modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragao e, consequentemente, aplicar
as referidas grelhas;

d) Nos certificados em que n&o seja indicada a duragéo, em horas ou dias, € atribuido um total de 6 horas, de
modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragao;

e) No caso de, no documento comprovativo de concluséo da formagéo profissional, existir discrepancia entre o

niimero total de horas de formagao e o nimero de horas efetivamente assistidas, sera este Gltimo o contabilizado.

3.3. Experiéncia Profissional (EP), em que sera considerado o desempenho efetivo de fungdes com incidéncia
sobre a execugdo de atividades inerentes aos postos de trabalho em aprego e o grau de complexidade das
mesmas, sendo contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo candidato no exercicio de fungdes inerentes a
categoria de Técnico Superior, desde que respeitantes a atividade de Arquitetura, numa escala de 0 a 20 valores,
do seguinte modo:

3.3.1. Até um ano completo de experiéncia profissional, do seguinte modo:
3.3.1.1. Em servicos da Administragdo Publica, com excegao dos servicos da Administragao Local........... 6 valores
3.3.1.2. Em servicos da AdministracBo Local.........ccccciiiiinniniinninminimsiniasssgasiie s snasiaiie 8 valores

3.3.2. Superior a um ano até trés anos completos de experiéncia profissional, do seguinte modo:
3.3.21. Em servicos da Administragdo Pulblica, com excecdo dos servicos da Administragdo
RN s A 0 W B A S A A SRSV A 10 valores

3.3.2.2. Em servicos da AAmInIStragao LOCAL.....cimuiiemmmsimsississarsmnissmsssasssnmssmss sonssssssussesssspassasnasmssassnsas 12 valores

3.3.3. Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional em servigos da Administragdo Publica, com
excegao dos servigos da Administragao Local, 8CreSCe...........vvurumiinnrmessisiisiississnsiesens! 0,5 valores

3.3.4. Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional em servicos da Administragéo Local,

Yo (=1 vt < T O O PP 1 valor

3.3.5. Para efeitos de classificagdo da Experiéncia Profissional, esclarece-se o seguinte:

a) Apenas sera considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento idoneo e que
refira expressamente o periodo de duragdo da mesma e contenha a discriminacéo das fungGes efetivamente
exercidas;

b) Neste critério de apreciag&o apenas é considerado o desempenho de fungSes ao abrigo de vinculo de natureza
publica;
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c) No entanto, o desempenho de fungdes ao abrigo de vinculo de natureza privada também é considerado quando,
nos termos legais, seja contado como tempo de servigo prestado na categoria de origem;

d) Na eventualidade do candidato deter experiéncia profissional em diversos servigos da Administragéo Publica,
0 Juri considerara, para efeitos de aplicagdo das grelhas previstas nos pontos 3.3.1. e 3.3.2., a experiéncia
profissional que possibilite a atribuicdo de uma maior classificagao;

e) Caso o candidato detenha, no mesmo periodo temporal, experiéncia profissional em diversos servicos da
Administrag@o Publica, o Jiri apenas considerara a experiéncia profissional que possibilite a atribuigdo de uma
maior classificagao;

f) A pontuagéo prevista nas grelhas dos pontos 3.3.1. e 3.3.2. é de atribuigdo altemnativa consoante o candidato
detenha experiéncia profissional apenas até um ano completo ou detenha experiéncia profissional superior a um
ano até trés anos completos;

g) Caso o candidato retina os requisitos descritos nas grelhas dos pontos 3.3.3. e 3.3.4., a pontuag&o ai prevista
acresceré a atribuida pela aplicagdo da grelha do ponto 3.3.2., ndo podendo ultrapassar os 20 valores.

3.4. Avaliagéo do Desempenho (AD) relativa ao (ltimo periodo de avaliagdo em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4,
de forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores.

3.4.1. Para efeitos de classificagdo da Avaliagdo do Desempenho, esclarece-se que apenas sera considerada a
avaliagdo do desempenho devidamente comprovada por documento idoneo e que refira expressamente a
avaliacao final, mediante a respetiva mengéo quantitativa.

3.4.2. Caso o candidato n&o possua, por razdes que nao |he sejam imputaveis, avaliagdo do desempenho relativa
ao periodo a considerar, o Juri deve prever, face ao disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria, um
valor positivo a considerar na formula classificativa, pelo que atribuira 2,5 valores, atendendo ao fixado no sistema
integrado de gest&o e avaliagéo do desempenho na Administragdo Publica para o desempenho adequado, previsto
na alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis n.° 64-A/2008, de
31 de dezembro, n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, e n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, e aplicada aos servigos
da administragéo autarquica com as adaptagdes constantes do Decreto Regulamentar n. ° 18/2009, de 4 de
setembro.

3.5. A classificag@o da Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as
centésimas, sendo a classificagéo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos
a avaliar, de acordo com a seguinte formula:

AC=0,2HA+0,2FP+0,4 EP+0,2 AD
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Em que:

AC = Avaliacao Curricular

HA = Habilitagao Académica

FP = Formag&o Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagao do Desempenho

4. ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC), que visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo em aprego.

41. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias & composta por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias supra definido no Ponto | desta Ata e pretende aferir da presenga ou
auséncia das competéncias descritas no respetivo perfil, sendo avaliada numa escala de 0 a 20 valores e a sua
classificagao expressa até as centésimas.

4.2, Durag@o da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: entre 60 e 90 minutos.

5. ORDENAGAO FINAL (OF)

5.1. Cada um dos métodos de selecéo é eliminatério, pela ordem constante da presente Ata, considerando-se
excluido do procedimento o candidato que ndo compareca a realizagao de um método de selegdo ou que tenha
obtido uma valorag&o inferior a 9,5 valores num dos métodos ou que tenha obtido um juizo de Ndo Apto num dos
metodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método de selegao ou fase seguintes.

5.2. A ordenacao final dos candidatos aprovados em todos os métodos de selegdo aplicados sera efetuada do
seguinte modo:

5.2.1. A ordenag&o final dos candidatos sujeitos aos métodos de sele¢do Prova de Conhecimentos e Avaliagéo
Psicologica com mengéo classificativa de Apto resulta da classificagao obtida na Prova de Conhecimentos e sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragédo até as centésimas:

OF=PC
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Em que:
OF = Ordenagéo Final
PC = Prova de Conhecimentos

5.2.2. A ordenagao final dos candidatos sujeitos aos métodos de selegdo Avaliagdo Curricular e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias resulta da formula abaixo indicada e sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até s centésimas, resultando da média aritmética ponderada das classificagoes
obtidas naqueles métodos de selegao:

OF =0,50 AC + 0,50 EAC

Em que:

OF = Ordenacéo Final

AC = Avaliagao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias

5.3. A lista de ordenagéo final dos candidatos aprovados é unitaria, ainda que lhes tenham sido aplicados
diferentes métodos de selegao.

Ponto IIl - CRITERIOS DE ORDENAGAO PREFERENCIAL

Subsistindo 0 empate em caso de igualdade de valoragéo na ordenagao final apés a aplicag&o dos critérios de
ordenagéo preferencial referidos no n.° 1 e na alinea a) do n.° 2 do artigo 24.° da Portaria e nos termos da alinea
b) do citado n.° 2, aplicar-se-do os seguintes critérios de ordenagao preferencial:

1.° - Os candidatos detentores de mestrado e/ou doutoramento em area diretamente relacionada com a atividade
de Arquitetura e/ou Urbanismo e Planeamento;

2.°- Os candidatos com mais elevada média final da habilitagdo académica pertinente para o ingresso na categoria
de Técnico Superior (Arquitetura), sem prejuizo do disposto na alinea ¢) do ponto 3.1.2.;

3.°- Os candidatos com mais tempo de servigo prestado, na area de Arquitetura, em entidades da Administragao
Local, independentemente do tipo de vinculo, contabilizado até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das
candidaturas e desde que devidamente comprovado por documentagéo idonea;

4.° - Os candidatos com mais tempo de experiéncia profissional na area de Arquitetura, em qualquer entidade,
contabilizado até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas e desde que devidamente
comprovado por documentagao idonea;
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5.9 . Os candidatos detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, até ao termo do prazo
fixado para a apresentagao das candidaturas e desde que devidamente comprovado por documentagao idonea;
6.° - Primazia na submiss&o da candidatura na Plataforma de Recrutamento do Municipio de Lisboa - data, hora e
minuto, contados desde a tltima alteragéo & candidatura.

Nada mais havendo a tratar, o Juri deu por encerrada a reunigo, de cujo conteudo se lavrou a presente Ata que,
depois de lida e achada conforme, foi assinada e rubricada pelos membros do Juri.

A Presidente do Juri

So{rfa Moo o)

(Sofia Marques Santos Mourgo Rosa Tropa)

0 1.° Vogal Efetivo

-

(Paulo Manuel de Oliveira de Matos Diogo)

0 2.° Vogal Efetivo

(Manuel Abilio Fernandes Ferreira)
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