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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA FISCAL

Aviso de Abertura publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
em 30/11/2023, com o c6digo de oferta n.2 OE202311/1102

REQUISITOS DE ADMISSAO EXIGIDOS PARA SE CANDIDATAR

Requisito habilitacional: 122 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado.

O candidato possuidor de habilitaces literarias obtidas em pais estrangeiro deve apresentar,
com a respetiva candidatura, documento comprovativo da equivaléncia/reconhecimento dessas
habilitacGes estrangeiras as habilitacdes previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel.

Requisitos para a constituicao de vinculo de emprego publico:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengdo
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N3ao inibicdo do exercicio de fungcbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propGe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

Requisito de admissdo especial: Idoneidade para o exercicio de funcdes de fiscalizacdo.

Os demais requisitos e a forma de apresentacao das candidaturas constam do acima
mencionado Aviso de Abertura, publicado integralmente na BEP, que tem de ser consultado.
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