CAMARA MUNITCIPAL D E LISBOA

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM
PARA A CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL (COZINHEIRO)

ATAN.L1

Aos 30 dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e dois, reuniu na sala de reunides do Departamento de
Gestéo de Recursos Humanos, sita no Campo Grande, n.° 27, Bloco E, 11.° piso, em Lisboa, o Juri do Procedimento
Concursal Comum para Assistente Operacional (Cozinheiro), constituido pela Técnica Superior (Engenharia
Alimentar) Carla Helena Silva do Rosario Trindade, na qualidade de Presidente, pela Técnica Superior (Dietética e
Nutricao) Florbela de Jesus Guerreiro Mendes, na qualidade de 1.2 Vogal Efetiva, e pela Assistente Técnica Maria da

Conceigao Moreira Lopes, na qualidade de 2.2 Vogal Efetiva, com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto | - Definir o perfil de competéncias adequado ao exercicio da atividade;
Ponto Il - Fixar os métodos de selegao a utilizar, bem como os respetivos pardmetros de avaliagao, a sua ponderagao,
a grelha classificativa de cada método e o sistema de valoragao final;

Ponto lll - Estabelecer critérics de ordenacgao preferencial.

Nestes termos, o Juri deliberou, por unanimidade e por votagéo nominai, 0 seguinte:

Ponto | - PERFIL DE COMPETENCIAS

A definigéo do perfil de competéncias adequado ao desempenho de fungdes de Assistente Operacional (Cozinheiro)
atendeu a seguinte caracterizagdo dos postos de trabalho a que se destina o presente procedimento concursal,
prevista no Mapa de Pessoal do Municipio de Lisboa para o ano de 2022, aprovado pela Assembleia Municipal de
Lisboa, através da Deliberacao n-° 16/AML/2022, de 27 de janeiro, publicado no 3.° suplemento ao Boletim Municipal
n.° 1460, de 10 de fevereiro de 2022:

Cozinheiro — Confecionar refeicdes, doces e pastelaria; preparar e guarnecer pratos e travessas; elaborar ementas
de refeigoes; efetuar trabalhos de escolha, pesagem e preparagdo de géneros a confecionar; orientar e colaborar nos
trabalhos de limpeza e arrumo das loigas utensilios e equipamentos da cozinha; e, eventualmente, colaborar na

limpeza da cozinha e zonas anexas.

Assim, considzrando a referida caracterizagdo dos postos de trabalho a preencher, deve ser aferido o seguinte perfil
de competéncias nos candidatos:

a) Orientagao para o Servigo Publico: em que se avalia a capacidade para exercer a sua atividade respeitando os
valores e normas gerais do servigo publico e do setor concreto em que trabalha.
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b) Relacionamento Interpessoal: emque se avaliaa capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas com
diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais
conflitos de forma ajustada.

c) Otimizacao de Recursos: emque se avaliaa capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de frabalho de

forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.

d) Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: emque se avalia a capacidade para reconhecer o contribub
da sua atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suastarefas e atividades de forma diligenk e

responsavel.

e) Orientacao para a Seguranca: em que se avalia a capacidade para compreender e integrar na sua atividade
profissional as normas de seguranga, higiene, satde no trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e acidenies
profissionais e/ou ambientais.

Ponto Il - METODOS DE SELEGAO A UTILIZAR, RESPETIVOS PARAMETROS DE AVALIAGAO, SUA
PONDERAGAO, GRELHA CLASSIFICATIVA DE CADA METODO E SISTEMA DE VALORAGAO FINAL

Com base no perfil de competéncias definido e considerando o artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em Anexo & Lei n.° 35/2014,de 20 de junho,e o n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro (adiante designada por Portaria), que estabelecem os métodos de selegao obrigatorios, consoante a
situagdo juridico-funcional do candidato, bem como o artigo 18.° da mesma que determina quais os métodos de
selecdo facultativos, atendendo &s fungdes a exercer pelos candidatos a recrutar, o Juri, optou pela aplicagdo dos
sequintes métodos de selegao:

- Para os candidatos que estejam a cumprir ou executar a atribui¢ao, competéncia ou atividade caraterizadoras
dos postos de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situagdo de valorizagao profissional que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicéo, competéncia ou atividade: Avaliagdo Curricular,
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Exame Médico.

- Para os restantes candidatos: Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicolégica e Exame Médico.

Estes métodos de selegao sdo valorados através dos seguintes parametros de avaliagéo:
1.PROVA DE CONHECIMENTOS (PC), que visa avaliar os conhecimentos profissionais e a capacidade para aplicar

0s mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungao de cozinheiro, comporta uma Unica fase, é de realizagdo
individual, incide sobre contetidos de natureza especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungéo,
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reveste a natureza teorica, assume a forma escrita, é efetuada em suporte de papel e é constituida por questdes de

escolha multipla.

1.1. A prova de conhecimentos sujeita-se ao seguinte tema: Boas Praticas de Higiene e Seguranga Alimentar,
constantes da legislagao e bibliografia infra:

1.1.1. Regulamento (CE) n.° 852/2004 do Parlamento Europeue do Conselhode 29 de abril de 2004, relativo & higiene
dos géneros alimenticios e respetivas alteragoes;

1.1.2. Regulamento (UE) 2021/382 da Comiss@o de 3 de margo de 2021 que altera os anexos do Regulamento (CE)
n.° 852/2004 do Parlamento Europeu e do Conselho relativo a higiene dos géneros alimenticios no que se refere a
gestdo de alergénios alimentares, & redistribuicdo dos alimentos e a cultura de seguranga dos alimentos;

1.1.3. Regulamento (UE)} N.° 1169/2011 do Parlamento Europeu e do Conselho de 25 de outubrode 2011 relativoa
prestacao de informagao aos consumidores sobre 0s géneros alimenticios;

1.1.4.Lein.*11/2017 de 17 de abril que estabelece a obrigatoriedade de existénciade op¢ao vegetariananas ementas
das cantinas e refeitorios publicos;

1.1.5. “Cédigo de Boas Praticas de Higiene e Seguranga Alimentar para a Pequena Restauragdo e Bebidas” da
Associacao da Hotelaria, Restauragao e Similares de Portugal (2015).

1.2 Para efeitos de realizacdo da Prova de Conhecimentos, esclarece-se o seguinte:

1.2.1. Durante a realizagao deste método de sele¢do pode ser consultada a legislagao e bibliografia em suporte papel
(desde que ndo anotados nem comentados), ndo sendo permitido o uso de equipamentos eletronicos de comunicacio
(Telemovel, Tablet, PC, Smartwatch, Auriculares, etc);

1.2.1.1. A atualizagdo da legislacdo referenciada nos pontos 1.1.1. a 1.1.4. ocorrida apos a publicitagao do presente
procedimento concursal, sera da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislagdo atualizada que versara
a prova de conhecimentos;

1.2.2. A legislacdo mencionada nos pontos 13.2.1.1. e 13.2.1.4. encontra-se disponivel em https://eur-lex.europa.eu/,

comexcecao Lein.? 11/2017 de 17 de abril que se encontra disponivel no site do Diario da Republica em https:/dre.pt.

1.2.3. A bibliografia mencionada nos pontos 13.2.1.5. esta disponibilizada em
hitps://ahresp.com/app/uploads/2018/10/Codigo-CBPH AHRESP pdf.
1.3. Na classificacao da Prova de Conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragio

até as centésimas.

1.4. Duracéo da Prova de Conhecimentos: 60 minutos.

2. AVALIAGAO PSICOLOGICA (AP), que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias supra definido no Ponto |. dest
Ata, podendo comportar uma ou mais fases.

2.1. A Avaliagéo Psicoldgica é avaliada através das mencoes classificativas de Apto e Nao Apto.
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3. AVALIAGAO CURRICULAR (AC), que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, enfre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagao profissional, a experiénda
profissional e a avaliagdo do desempenho, com base na analise do respetivo curriculo.

Assim, serdo considerados e ponderados os seguintes elementos:

3.1. Habilitacao Académica (HA), valorada, numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

3.1.1. Pela detencdo da escolaridade obrigatoria legalmente exigida .............c....ccccceeeeveie e ... 19 valores
3.1.2. Pela detencdo de escolaridade superior a obrigatorialegalmente exigida .............cccc.................20 valores
3.1.3. Para efeitos de valoragao da Habilitagdo Académica, esclarece-se que apenas sera consideradaa habilitagio
académica devidamente comprovada por documento idéneo e concluida até ao termo do prazo de apresentago de
candidaturas.

3.2. Formacao Profissional (FP), em que serdo consideradas as areas de formagao e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao a desempenhar, numa escala
de 0 a 20 valores.

3.2.1. Assim, partindo de uma base de 6 valores a afribuir a todos os candidatos, com ou sem formagao profissional
ou com formagéo profissional que nao esteja documentada, serdo ainda consideradas as seguintes situagoes:
3.2.1.1. Formacao Profissional diretamente relacionada com o desempenho da fungao, adquirida através de acdes de
formacao, agoes de sensibilizagao, seminarios, coldquios, congressos, simposios, entre outros, do seguinte modo:

- AlE 30 horas (NCIUSIVE . itz wisiiom e smsotsss e sesmsmesmasssemseemsssssesss sssussssnssoarommmnecd, WEIOMES
=De 31 horas ate 60 horas (INCIUSIVE) ... ammmis s naniaisd valores
-De 61 horas até 90 NOTas (INCIUSIVE).........wvwwwrvrsuemsuns ssereeesses s s e assns s sesssssnsss s s smssnsssssnsses s seessenssen & VAIOTES
-De 91 horas até 120 hOras (INCIUSIVE)........cuuwummmmmiaisnseossee e ereese v senersenssesssserssessssss sssenssssss s sesssenesneeen D VAIOTES
= Dg 121 horagiale 190 horas (INBUEIVE ).urmvimmmmmsm i s s E 6 valores

=191 horasate 200 horas (INClISiVe). s immmssasst VDTS

-De 201 horas até 250 h0ras (INCIUSIVE)...........evoueiiieeeieies et 8 valores
D OO B 2B O i s SRR R s ommmms s s AR Y B A A AR S A RS A A 10 valores

3.2.1.2. Por cada participacdo em agbes de formagdo, acdes de sensibilizagao, seminarios, coléquios, congressos,
simpésios, entre outros, em 4rea indiretamente relacionada com o desempenho da
FUNGEO. ...t 0,5 valores, até ao maximo de 4 valores.
3.2.1.3. Para efeitos de valoragdo da Formagdo Profissional, o esclarece-se o seguinte:

a) So sera considerada a Formac&o Profissional devidamente comprovada por documento idoneo e concluida até ao
termo do prazo de apresentacdo de candidaturas;
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b) No que respeita ao ponto 3.2.1.1., o juri procederd & soma da totalidade das horas de formagdo frequentadas,
afribuindo-lhe a pontuagao que Ihe corresponde na referida grelha;

c) Relativamente & Formag&o Profissional prevista no ponto 3.2.1.1., em cujos certificados apenas € discriminada a
duragéo em dias, ¢ atribuido um total de 6 horas por cada dia de formagéo, de modo a ser possivel converter em
horas a respetiva duragao;

d) Quantoa Formagéo Profissional prevista no ponto 3.2.1.1., em cujos certificados n&o seja indicada a duragéo, em
horas ou dias, & atribuido um total de 6 horas, de modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragao;

e) No caso de, apesar de a Formagdo Profissional prevista no ponto 3.2.1.1. se encontrar concluida, existir
discrepancia entre o nimero total de horas da formagéo e o nimero de horas efetivamente assistidas, sera este (limo

o contabilizado.

3.3. Experiéncia Profissional (EP), em que sera considerado o desempenhoefetivo de fungdes comincidéncia sobre
a execugao de atividades inerentes aos postos de trabalho em apreco e o grau de complexidade das mesmas, sendo
contabilizado o tempo de experiéncia defido pelo candidato como Assistente Operacional na &rea de cozinheiro, numa
escala de 0 a 20 valores, do seguinte modo:

331. At um ano de experiencia profissional em  Servicos da  Administracdo

oad

=8| VT O 8 valores.

3.3.2. Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional em Servigos da Administragio

RIS s N R P S T SR T 5 acrescem 2 valores, até ao maximo de 12 valores.

3.3.3. Para efeitos de classificacdo da Experiéncia Profissional, esclarece-se o seguinte:

a) Apenas sera considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento idéneo e que refira
expressamente o periodo de duragdo da mesma e contenha a discriminagéo das fungdes efetivamente exercidas;
b) Neste critério de apreciagdo apenas é considerado o desempenho de fungdes ao abrigo de vinculo de natureza
publica;

c) No entanto, o desempenho de fungdes ao abrigo de vinculo de natureza privada também € considerado quando,
nos termos legais, seja contado como tempo de servigo prestado na categoria de origem.

3.4. Avaliagao do Desempenho (AD) relativa ao ltimo periodo de avaliagdo em que o candidato cumpriu ou
executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, multiplicando-se por4, de
forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores.

3.4.1. Para efeitos de classificagdo da Avaliagdo do Desempenho, esclarece-se que apenas sera considerada a
Avaliagdo do Desempenho devidamente comprovada por documento idoneo e que refira expressamente a avaliacgo
final, mediante a respetiva mengao quantitativa.
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3.4.2. Caso o candidato ndo possua, por razoes que nao Ihe sejam imputaveis, avaliagdo do desempenho relativa a0
periodo a considerar, o Juri deve prever, face ao disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria, um valor
positivo a considerar na férmula classificativa, pelo que atribuira 2,5 valores, atendendo ao fixado no sistema integrado
de gestdo e avaliagao do desempenho na Administragéo Plblicapara o desempenho adequado, previsto na alinea b)
don.°4 doartigo 50.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro,
n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, e n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, e aplicada aos servigos da administracao
autarquica com as adaptagdes constantes do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro.

3.5. A classificagio da Avaliagao Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as
centésimas, sendo a valoragao obtida através da média aritmética ponderada das classificagoes dos parametros a
avaliar, de acordo com a seguinte formula:
AC=02HA+02FP+04 EP+0,2AD
Em que:
AC = Avaliacdo Curricular
HA = Habilitagdo Académica
FP = Formagao Profissional
EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliagao do Desempenho

4. ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC), que visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungaoem
apreco.

4.1. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, composta por um conjunto de questdes diretamente relacionadas
com o perfil de competéncias supra definido no Ponto |, é avaliada numa escala de 0 a 20 valores

4.2. Duracao aproximada da Entrevista de Avaliagao de Competéncias: 1 hora e 30 minutos.

5. EXAME MEDICO (EM), em que se pretende avaliar as condigdes de satde fisica e psiquica dos candidatos exigidas
para 0 exercicio da fungdo de cozinheiro em seguranga. Sera tido em conta a existéncia ou ndo, de condigdes que
nao tornem possivel a prevengdo de agravamento de doengas naturais e de doengas profissionais formalmente
incompativeis (relacionada com os fatores de risco profissionais reconhecidos como inerentes a atividade
desempenhada e que, no cumprimento da legislagao em vigor obrigam ao afastamento da referida exposigao

profissional).
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5.1 O exame médico sera realizado atendendo ao estabelecido nos critérios clinicos para avaliagdo dos Riscos
Profissionais identificados na Avaliagao de Riscos Especifica elaborada pelos servigos de Seguranga e Satde do
Trabalho do Departamento Saude, Higiene e Seguranga (DSHS) da CML, assim, como os Indicadores de Satde
Ocupacional inerentes ao Protocolo de Prevencdo e Vigilancia de Saide de Cozinheiro/DSHS.

5.1.1 Indicadores de Saude Ocupacional e Exames Complementares de Diagnéstico

5.1.1.1 - Indicadores de Satde Ocupacional -

5.1.1.1.1 - Questionarios de Indicadores de saude geral e de Satde Ocupacional: AUDIT C, Teste Fagerstrom, Teste
Rlchmond, ASSIST, Questionario da qualidade do sono e Questionario STOP-BANG

5.1.1.1.2 - Questionariode Lesdes Musculo-esqueléticas Ligadas ao Trabalho (LMELT)

5.1.1.1.3 - Antecedentes pessoais e profissionais: com identificagdo completa das incapacidades formais atribuidas
(Incapacidades Permanentes Parciais - IPP) por sequelas de acidentes de trabalho, acidentes pessoais ou doengas
Profissionais participadas.

5.1.1.1.4 - Pedido ao candidato da disponibilizagao voluntaria da informagao clinica relevante, nomeadamente dos
Exames Complementares de Diagnostico e Relatorios clinicos existentes e que permitam a correta caracterizacao da
sua condicao de saude,

5.1.1.2 - Plano Nacional de Vacinagao atualizado

5.1.1.2.1 - Identificagdo da existéncia ou n&do vacinagao prévia e imunizagdo contra Tétano, Hepatite B e,
eventualmente da Hepatite A

5.1.1.3 — Exames Analiticos Gerais: Hemograma completo, Glicemia, Creatinina, Gama GT, TGO, TGP, Colesterl
Total, Colesterol HDL, Triglicéridos, Acido trico. Urina Il

5.1.1.4 - Exames Analiticos Especificos: pesquisa de Imunidade HB (Atc Anti-HBs)

5.1.1.5 - Rastreio da acuidade visual (com escalas ou com lentes): escala optométrica de Snellen, Wecker, Testes de
visdo cromatica de Ishihara, avaliagdo do campo visual.

5.1.1.6- - Rastreio da acuidade auditiva: audiograma tonal (dependendo do exame objetivo do médico poderao ser
pedidos outros exames complementares ou pedidos pareceres de outras especialidades).

5.1.1.7- - Rastreio da funcao Cardiaca: eletrocardiograma simples (dependendo do exame objetivo do médicopodergo
ser pedidos outros exames complementares ou pedidos pareceres de outras especialidades).

5.1.1.8- — Rastreio de patologia pulmonar ativa:

5.1.1.8.1 - RX Torax PA (complementarmente ao Exame objetivo do médico);

5.1.1.8.2 - Espirometria simples (eventualmente e dependendo do exame objetivo do médico poderao ser pedidos
outros exames complementares ou pedidos pareceres da especialidade de Pneumologia).

5.1.1.9- - Rastreio de LMELT - Les6es Musculo-esqueléticas Ligadas ao Trabalho:

5.1.1.9.1 - Examesimagiologicos relevantes - colunae membro inferior: RX Coluna vertebraltotal em carga (2 planos),
RX Joelhos (2 planos), RX dos pés
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5.1.1.9.2 - Exames imagioldgicos relevantes coluna e membro superior: dependendo da avaliagéo clinica inicial
poderao ser pedidos RX dos ombros ou ecografia das partes moles dos ombros;

5. 2 — Exame Objetivo: Anamnese, Exame ectoscopico (pele e mucosas saudaveis), Exame neurolégico sumario,
Exame do aparelho respiratorio, Exame do aparelho cardiovascular, Exame do aparelho digestivo, Exame
oftalmolégico, Exame otorrinolaringoldgico, Exame do aparelho osteoarticular, Exame estomatolégico, Exame
biométrico. Avaliacdo do desenvolvimento de referéncia para a idade e sexo, da fungdo enddcrina e metabdlica.
5.3.Critérios clinicos individuais, formais ou epidemioldgicos relevantes - Serdo avaliados os critérios clinicos
epidemiologicos comuns, que representamrisco acrescido paraa saude publica, inerentes & fungdo de profissionais
de restauragdo. Serdo avaliados critérios formais, nomeadamente as recomendagdes especificas dos doentes
profissionais. Ser&o avaliados os critérios clinicos individuais que representem risco acrescido para o candidato ou
para terceiros na fungéo de cozinheiro e dos profissionais de restauragdo, nomeadamente fatores cognitivos e
psicossociais para o trabalho em equipa, ou nas patologiasincompativeis coma fungéo e para as quais ndo existam
cura ou tratamentos recomendados.

5.4.0s candidatos devem no Exame Médico, serem portadores de toda a informagao clinica que dispdem e de
relatorios clinicos das especialidades médicas que os assistem.

5.5. 0 Exame Médico é avaliado através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto.

6. ORDENAGAO FINAL

6.1. Cada umdos métodos de selecao é eliminatorio, pela ordem constante da presente ata, considerando-se excluido
do procedimento o candidato que ndo compareca a realizagdo de um método de sele¢do ou que obtenha uma
valoragao inferior a 9,5 valores, ou que tenha obtido um N&o Apto, ndo Ihe sendo aplicado o método de selegio
seguinte.

6.2. A ordenacéo final resulta da formula abaixo indicada e sera expressana escalade 0 a 20 valores, resultando da
média aritmética ponderada e expressa até as centésimas dos resultados obtidos nos métodos de selegéo aplicados:

OF=PC
OF =0,50 AC + 0,50 EAC
Em que;
OF = Ordenagao Final
PC = Prova de Conhecimentos
AC = Avaliagao Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

6.3. Para os candidatos que estejama cumprirou a executara atribuigao, competéncia ou atividade caracterizadoras
dos postos de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situagédo de valorizagao profissional que,
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imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade (e que ndo tenham
declarado afastar a aplicagdo da no formulario de candidatura), os métodos de selecéo a aplicar sdo a Avaliaggo
Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

6.4. Para os restantes candidatos: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica.

Ponto [l - CRITERIOS DE ORDENAGAO PREFERENCIAL

Subsistindo 0 empate em caso de igualdade de valora¢éo na ordenagdo final apés a aplicagdo dos critérios de
ordenagao preferencial referidosnon.® 1 e na alineaa) do n.°' 2 do artigo 24.° da Portariae nos termos da alineab)
do citado n.° 2, aplicar-se-ao os seguintes critérios de ordenagao preferencial:

1.° - os candidatos com mais tempo de experiéncia profissional na &rea de atividade (cozinheiro) para qual o
procedimento concursal é aberto, até ao termo do prazo fixado para a apresentagéo das candidaturas;

2.° - os candidatos detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, até ao termo do prazo
fixado para a apresentacdo das candidaturas;

.3.7 - os candidatos com mais antiguidade em servigos da Administragao Autarquica, independentemente do tipo de
vinculo, até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas;

4.° - primazia na submissdo da candidatura na plataforma de recrutamento do Municipio de Lisboa — data, hora e
minuto, contados desde a (ltima alteragao & candidatura.

Nada mais havendo a tratar, o Juri deu por encerrada a reunido, de cujo contetido se lavrou a presente ata que,
depois de lida e achada conforme, foi assinada e rubricada pelos membros do Juri.

A Presidente do Juri,

ol Zuodd

(Carla Helena Silva do Rosario Trindade)

A 1.2 Vogal Efetiva,

(Florbela de Jesus Guerreiro Mendes)

A 2.2 Vogal Efetiva,

(\&u\o\ (QOCOL *&a&}mﬂ { 5*(&&7

|(Maria da Conceigao Morejfa Lopes)
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