CAMARA MUNICIPAL DE L1SBOA

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA ASSISTENTE OPERACIONAL (JARDINEIRO)

ATAN.°1

Ao vigésimo primeiro dia do més de novembro do ano de dois mil e vinte e trés, reuniu nas instalagdes do
Departamento de Estrutura Verde, sitas na Avenida Francisco Luis Gomes, n.°1, Porta 3, Bloco 4.7, em Lishoa, o
Juri do Procedimento Concursal Comum para Assistente Operacional (Jardineiro), constituido pelo Chefe de
Divisdo Manutengéo e Requalificagdo da Estrutura Verde, Rui Manuel Pereira Soares Simao, na qualidade de
Presidente, pela Técnica Superior (Engenheira Agronoma) Ana Julia de Lima Soares Francisco, na qualidade de
1.2 Vogal Efetiva, e pela Técnica Superior (Gestao do Ambiente e Territorio) Eduarda da Conceigéo Casimiro
Oliveira Reis, na qualidade de 2.? Vogal Efetiva, com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto | - Identificar o requisito habilitacional

Ponto Il - Definir o perfil de competéncias adequado ao exercicio da atividade;

Ponto IIl - Fixar os métodos de selecéo a utilizar, bem como os respetivos parametros de avaliagdo, a
sua ponderagao, a grelha classificativa de cada método e o sistema de valoragao final;

Ponto IV - Estabelecer critérios de ordenagao preferencial.
Nestes termos, o Juri deliberou, por unanimidade e por votagao nominal, o seguinte:

Ponto | - REQUISITO HABILITACIONAL

1. A categoria de Assistente Operacional (Jardineiro), da carreira geral de Assistente Operacional, com o grau 1
de complexidade, depende da titularidade da escolaridade obrigatoria ainda que acrescida de formagéo
profissional adequada, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Pablicas, aprovada em anexo a lei n.° 34/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual, adiante designada por LTFP,
conjugada com a alinea c) don.° 1 e com o n.° 2, ambos do artigo 88.° e anexo da referida LTFP.

1.2. Considerando o disposto no n.° 1 do artigo 34.° da LTFP, sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes,
pode apenas ser candidato ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional e, quando aplicavel, da area
de formagé&o, correspondentes ao grau de complexidade funcional da carreira e categoria caracterizadoras do
posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento & publicitado.

2. Nos termos do n.° 2 do referido artigo 34.°, excecionalmente, a publicitagdo do procedimento pode prever a
possibilidade de candidatura de quem, n&o sendo titular da habilitagéo exigida, considere dispor da formagéo e,

ou, experiéncia profissionais necessarias e suficientes para a substituigdo daquela habilitacéo.
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2.1. Ao abrigo do n.° 4 do referido artigo 34.°, o jiri analisa, preliminarmente, a formac&o e, ou experiéncia
profissionais e delibera sobre a admisséo do candidato ao procedimento concursal e em caso de admissao, a
deliberagao, acompanhada do teor integral da sua fundamentagao, & notificada aos restantes candidatos.

2.2. Assim, ao abrigo do n.° 2 do artigo 34.° da LTFP, no presente procedimento, excecionalmente, é considerada
a possibilidade de candidatura de quem, ndo sendo titular da escolaridade obrigatoria, comprove dispor de
formagao profissional, no minimo de 12 horas, e, ou, experiéncia profissional, no minimo de 6 meses, na area para

a qual o procedimento é aberto, jardineiro.

2.2.1. A formagéo profissional deve ser comprovada por documentos emitidos por entidades acreditadas, que
refiram expressamente a area da formacdo em jardinagem/jardineiro € o numero de horas de formagao

profissional.

2.2.1.1. Caso nos certificados de formagao profissional seja discriminada a duragao em dias, é atribuido um total

de 6 horas por cada dia de formacao, de modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragao;

2.2.1.2. Caso nos certificados de formagao profissional ndo seja indicada a duragao, em horas ou dias, € atribuido

um total de 6 horas, de modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragao,

2.2.1.3. Caso nos certificados de formagao profissional, existir discrepancia entre o nimero total de horas da
formag&o e o nimero de horas efetivamente assistidas, sera este ultimo o contabilizado.

2.3. A experiéncia profissional deve ser comprovada por documentos emitidos pelas respetivas entidades para
as quais exerca ou tenha exercido as fungées na area de jardinagem, que contenham a discriminagéo das fungées

efetivamente desempenhadas e a duragao do periodo de trabalho nas mesmas.

Ponto Il - PERFIL DE COMPETENCIAS

A definicdo do perfil de competéncias adequado ao desempenho de fungdes de Assistente Operacional
(Jardineiro) atendeu a seguinte caracterizag@o dos postos de trabalho a que se destina o presente procedimento
concursal, prevista no Mapa de Pessoal do Municipio de Lisboa para o ano de 2023, aprovado pela Assembleia
Municipal de Lisboa, através da Deliberagéo n.° 582/AML/2022, tomada em reunido de 7 de dezembro de 2022 e
publicada no 1.° Suplemento ao Boletim Municipal n.° 15086, de 29 de dezembro de 2022:

Assistente Operacional (Jardineiro) — Cultiva flores, arvores ou outras plantas e semeia relvados em parques
ou jardins publicos, sendo responsavel por todas as operagdes inerentes ao normal desenvolvimento das culturas
e a sua manutengdo e conservagao; procede a limpeza e conservagao dos arruamentos e canteiros; quando
existam viveiros de plantas, procede a cultura de sementes, bolbos, porta-enxertos, arbustos, arvores e flores, ao
ar livre ou em estufa, para propagacdo, preparando os viveiros, cravando-os e compondo-os adequadamente;
procede igualmente & sementeira, plantagdo, transplantagao, enxertia, rega, prote¢do contra intempéries e

tratamentos fitossanitarios, podendo eventualmente realizar ensaios para criar novas variedades de plantas; opera
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com diversos instrumentos necessarios a realizagdo das tarefas inerentes a fungao de jardinagem, que podem se
manuais ou mecanicos; é responsavel pela limpeza, afinacéo e lubrificagdo do equipamento mecanico; procede a
pequenas reparagdes, providenciando em caso de avarias maiores o arranjo do material; é responsavel pelos
equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengédo e

reparagao dos mesmos.

Assim, considerando a referida caracterizacéo dos postos de trabalho a preencher, deve ser aferido o seguinte
perfil de competéncias nos candidatos:

1. Orientagéo para o Servi¢o Publico: em que se avalia a capacidade para exercer a sua atividade respeitando

os valores e normas gerais do servico publico e do setor concreto em que trabalha.

2. Relacionamento Interpessoal: em que se avalia a capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas
com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e
eventuais conflitos de forma ajustada.

3. Otimizagéo de Recursos: em que se avalia a capacidade para utilizar 0s recursos e instrumentos de trabalho
de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.

4. Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: em que se avalia a capacidade para reconhecer o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades de
forma diligente e responsavel.

5. Orientagdo para a Seguranga: em que se avalia a capacidade para compreender e integrar na sua atividade
profissional as normas de seguranca, higiene, saude no trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e
acidentes profissionais e/ou ambientais.

Ponto Ill - METODOS DE SELEGAO A UTILIZAR, RESPETIVOS PARAMETROS DE AVALIAGAO, SUA
PONDERACAO, GRELHA CLASSIFICATIVA DE CADA METODO E SISTEMA DE VALORAGAO FINAL

Com base no perfil de competéncias definido e considerando o artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, € o n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro (adiante designada por Portaria), que estabelecem os métodos de selegdo obrigatorios,
consoante a situagdo juridico-funcional do candidato, bem como o artigo 18.° da mesma que determina quais os
métodos de selegéo facultativos, atendendo as fungdes a exercer pelos candidatos a recrutar, o Juri, optou pela

aplicagdo dos seguintes métodos de sele¢éo:

- Para os candidatos que estejam a cumprir ou executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizadoras

dos postos de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situag&o de valorizagao profissional que,
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imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigao, competéncia ou atividade: Avaliagao Curricular,

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Exame Médico.
- Para os restantes candidatos: Prova de Conhecimentos, Avaliagéo Psicologica e Exame Medico.

Estes métodos de selegéo séo valorados através dos seguintes parametros de avaliaggo:

1. PROVA DE CONHECIMENTOS (PC), que visa avaliar os conhecimentos profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagbes concretas no exercicio da fungdo, comporta uma Unica fase, é de realizagéo
individual, incide sobre contetdos de natureza especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungao

e reveste natureza pratica e tedrica assumindo esta a forma oral.

1.1. A Prova de Conhecimentos consistira na execucdo de tarefas de plantagdo de exemplares arbéreos,
arbustivos ou florais (incluindo a necessaria preparagao do terreno), devendo o candidato proceder a prévia
selecdo das ferramentas necessarias para o efeito, tendo presente as regras de seguranga aplicaveis, incluindo a
correta utilizagao das ferramentas, designadamente a execucédo operagdes culturais que poderao consistir em
poda de formagdo; envasamento, transplante; plantacéo; outra, e a identificagéo de Equipamentos de Protegéo
Individual, equipamentos e ferramentas, para execugao de tarefas especificas de jardinagem e de arboricultura,

sendo classificada de acordo com os seguintes parametros de avaliago:

A - Atitude perante a tarefa

Avaliagéo do interesse, empenho, sentido de responsabilidade, espirito de equipa e entreajuda, confianga em si
proprio antes e durante a execugao da tarefa.

Valoragao:

1 valor — Revela pouco ou nenhum interesse, empenho, responsabilidade e confianga;

2 valores — Revela razoavel interesse, empenho, responsabilidade e confianga;

3 valores — Revela bastante interesse, empenho, responsabilidade e confianga.

B - Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios

Apreciagdo da utilizagao dos materiais, ferramentas e utensilios adequados na execucao da tarefa.

Valoragao:

2 valores — Revela dificuldades na selegéo dos materiais e no relacionamento dos mesmos com as ferramentas e
utensilios a utilizar na execugao da tarefa;

3,5 valores — Revela razoavel capacidade de sele¢do dos materiais e no relacionamento dos mesmos com as

ferramentas e utensilios a utilizar na execugao da tarefa;
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4 valores - Revela bastante facilidade na sele¢éo dos materiais e no relacionamento dos mesmos com as %
ferramentas e utensilios a utilizar na execugéo da tarefa.

C - Regras de higiene e seguranca do trabalho

Avaliagdo do conhecimento das normas e procedimentos de higiene e seguranga exigidos para o desempenho da
tarefa.

Valoragao:

1 valor - Demonstra pouco ou nenhum conhecimento das regras de higiene e seguranca necessarias e
relaciona-as com dificuldade as condi¢des de trabalho. Manifesta ter poucos habitos de higiene e seguranga na
execugao da tarefa e na utilizagéo dos instrumentos de trabalho;

3 valores — Demonstra razoavel conhecimento das regras de higiene e seguranga necessarias e relaciona-as com
as condicdes de trabalho. Manifesta ter alguns habitos de higiene e seguranga na execugdo da tarefa e na
utilizagao dos instrumentos de trabalho;

4 valores — Demonstra bom conhecimento das regras de higiene e seguranga necessarias e relaciona-as com
facilidade as condigdes de trabalho. Manifesta ter bastantes habitos de higiene e seguranga na execugéo da tarefa

e na utilizagdo dos instrumentos de trabalho.

D - Qualidade de execugao da tarefa

Avaliagao do dominio técnico da tarefa executada.

Valoragao:

0 valores — Auséncia de qualquer execucao,

1 valor — Tarefa incompleta e executada com deficiéncias significativas;
2 valores — Tarefa incompleta e executada com poucas deficiéncias;

3 valores — Tarefa incompleta e executada sem deficiéncias;

4 valores — Tarefa completa e executada com deficiéncias;

5 valores — Tarefa completa e executada com poucas deficiéncias;

6 valores — Tarefa completa e executada sem deficiéncias.

E - Rapidez de execugao da tarefa

Avaliagdo da rapidez com que executa a tarefa.

Valoragio:

0 valores — Nao consegue executar a tarefa dentro do tempo concedido (30 minutos);

1,5 valores — Executa a tarefa de forma completa no periodo compreendido entre 16 e 30 minutos;

3 valores - Executa a tarefa de forma completa em menos de 15 minutos.
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1.2. A classificagéo da Prova de Conhecimentos resulta da soma aritmeética simples da valoragao obtida em cadag%
um destes parémetros de avaliagdo, numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo ate as

centésimas, nos seguintes termos:

PC=A+B+C+D+E

Em que:

PC = Prova de Conhecimentos

A = Atitude perante a tarefa

B = Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios
C = Regras de higiene e seguranga do trabalho

D = Qualidade de execucéo da tarefa

E = Rapidez de execugéo da tarefa

1.3. Bibliografia de apoio para a Prova de Conhecimentos pratica e tedrica, esta na forma oral:

- Regulamento Municipal do Arvoredo de Lishoa — Aviso n.° 14465/2017, publicado no Diario da Republica, 2.2
Série, n.° 231, de 30 de novembro.

- Manual sobre Higiene e Seguranga no Trabalho — Manual de Formag&o elaborado pelo Departamento de Saude,
Higiene e Seguranca da Cadmara Municipal de Lishoa.

1.4. Para efeitos de realizacao da Prova de Conhecimentos, esclarece-se o seguinte:

1.4.1. Durante a realizagdo da Prova de Conhecimentos ndo pode ser consultada a bibliografia mencionada no
ponto 1.3.1;

1.4.2. A bibliografia mencionada no ponto 1.3. sera disponibilizada na Plataforma de Gestao de Processos de

Recrutamento da Camara Municipal de Lisboa em http://recrutamento.cm.lisboa.pt.

1.5. Duragdo maxima da Prova de Conhecimentos:30 minutos.
2. AVALIAGAQ PSICOLOGICA (AP), que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias supra definido no

Ponte |. da presente Ata, podendo comportar uma ou mais fases.

2.1. A Avaliagao Psicologica € avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto.
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3. AVALIAGAO CURRICULAR (AC), que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitagéo académica ou nivel de qualificacéo, a formagéo profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagéo do desempenho, com base na andlise do respetivo curriculo.

Assim seréo considerados e ponderados os seguintes elementos:

3.1. Habilitagao Académica (HA), ou nivel de qualificagéo certificado pelas entidades competentes, numa escala
de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

3.1.1 Pela detencéo da escolaridade obrigatoria legalmente exigida............c.ocooovviiiicicciinies 20 valores;
3.1.2. Caso o candidato detenha vinculo de emprego plblico obtido através de substituicdo de detengéo da
escolaridade obrigatéria por formagao profissional e, ou, experiéncia profissional.................ccccccoveinns 15 valores;
3.1.3. Para efeitos de valoragdo da Habilitagdo Académica, esclarece-se que so sera considerada a Habilitagao
Académica, nos termos dos pontos 3.1.1 e 3.1.2. devidamente comprovada por documento idoneo e concluida

até ao termo do prazo de apresentacdo de candidaturas.

3.2. Formagéo Profissional (FP), em que serdo consideradas as areas de formagao e aperfeigoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao a
desempenhar, numa escala de 0 a 20 valores.

3.2.1. Assim, partindo de uma base de 6 valores a atribuir a todos os candidatos, com ou sem formagéo profissional

ou com formagao profissional que ndo esteja documentada, serdo ainda consideradas as seguintes situacoes:

3.2.1.1. Formagao Profissional diretamente relacionada com o desempenho da fungao, adquirida através de agbes

de formagéo, aces de sensibilizagdo, seminarios, coldquios, congressos, simposios, entre outros, do seguinte

modo:

= S I 20 (VTS TNEE] st o A S B TR TSR R 2 valores
- Ded1 horas ate 60 horas (NelISIVE]: s s m s oms s nsmssimms i i e 3 valores
- et horasale 0l horas BRRIISIVE]. o mmimmmmmmmmm s s SR 4 valores
= Da 91 horas até 120 horas (NCIUSIVE ). s wasmin s s s 1 o 5 valores
-De 121 horas até 150 horas (INCIUSIVE)...........oooiiiiiiii 6 valores
- De 151 horas até 200 horas (INCIUSIVE)...........oiiiiiriiiii e 7 valores
- De 201 horas até 250 horas (INCIUSIVE)........coooiiiiiiiii i e 8 valores
= SUPEIIOr @ 280 NOTES........cce e et 10 valores
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3.2.1.2. Por cada participagao em agdes de formagao, acdes de sensibilizagdo, seminarios, coldquios, congressos,
simposios, entre outros, em area indiretamente relacionada com 0 desempenho da

FUNGED. .o 0,5 valores, até ao maximo de 4 valores.
3.2.1.3. Para efeitos de valoragdo da Formacao Profissional, esclarece-se o seguinte:

a) S0 sera considerada a Formagao Profissional devidamente comprovada por documento idoneo e concluida até
ao termo do prazo de apresentacdo de candidaturas;

b) No que respeita ao ponto 3.2.1.1., o juri procedera a soma da totalidade das horas de formacao frequentadas,

atribuindo-lhe a pontuagéo que Ihe corresponde na referida grelha;

¢) Relativamente & Formag&o Profissional prevista no ponto 3.2.1.1., em cujos certificados apenas & discriminada
a duragao em dias, € atribuido um total de 6 horas por cada dia de formag&o, de modo a ser possivel converter

em horas a respetiva duragao;

d) Quanto a Formagao Profissional prevista no ponto 3.2.1.1., em cujos certificados nao seja indicada a duragao,

em horas ou dias, ¢ atribuido um total de 6 horas, de modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragéo;

e) No caso de, apesar de a Formagao Profissional prevista no ponto 3.2.1.1. se encontrar concluida, existir
discrepancia entre o nimero total de horas da formag&o e o nimero de horas efetivamente assistidas, sera este

ultimo o contabilizado.

3.3. Experiéncia Profissional (EP), em que sera considerado o desempenho efetivo de fungdes com incidéncia
sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, sendo
contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo candidato no exercicio de fungbes inerentes a categoria de
Assistente Operacional, desde que respeitantes a atividade de jardineiro, numa escala de 0 a 20 valores, do
seguinte modo:

3.3.1. Atée 12 meses de experiéncia profissional em Servigos da Administracdo Publica.......................... 8 valores
3.3.2. Por cada 9 meses completos a mais de experiéncia profissional em Servicos da Administragdo
PUDNCA. ....ooiiiiiiieee e acrescem 2 valores, até ao maximo de 12 valores.
3.3.3. Para efeitos de valoragdo da Experiéncia Profissional, esclarece-se que s sera valorada a experiéncia
profissional devidamente comprovada por documento idéneo e que refira expressamente o periodo de duragéo da

mesma e contenha a discriminagéo das fungdes efetivamente exercidas.
3.4. Avaliagdo do Desempenho (AD) relativa ao Ultimo periodo de avaliagdo em que 0 candidato cumpriu ou

executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4,

de forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores.
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3.4.1, Para efeitos de classificagéo da Avaliagéo do Desempenho, esclarece-se que apenas sera considerada a -
Avaliagdo do Desempenho devidamente comprovada por documento idoneo e que refira expressamente a
avaliagdo final, mediante a respetiva meng&o quantitativa.

3.4.2. Caso o candidato ndo possua, por razdes que nao lhe sejam imputaveis, avaliagao do desempenho relativa
ao periodo a considerar, o Juri deve prever, face ao disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria, um
valor positivo a considerar na formula classificativa, pelo que atribuira 2,5 valores, atendendo ao fixado no sistema
integrado de gestdo e avalia¢do do desempenho na Administragao Publica para o desempenho adequado, previsto
na alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis n.° 64-A/2008, de

31 de dezembro, n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, e n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, e aplicada aos servigos
da administragéo autarquica com as adaptacdes constantes do Decreto Regulamentar n.® 18/2009, de 4 de

setembro.

3.5. A classificagao da Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as
centesimas, sendo a valoragao obtida através da media aritmética ponderada das classificagdes dos parametros

a avaliar, de acordo com a seguinte formula;

AC=03HA+0,2FP+0,3EP+0,2AD
Em que:
AC = Avaliagao Curricular
HA = Habilitagdo Académica
FP = Formagao Profissional
EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliacao do Desempenho

4. ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC), que visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo em aprego.

4.1. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, composta por um conjunto de questdes diretamente relacionadas
com o perfil de competéncias supra definido no Ponto |, € avaliada numa escala de 0 a 20 valores e pretende aferir
a presenca ou auséncia das competéncias descritas no respetivo perfil.

4.2. Duragao aproximada da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: 1 hora e 30 minutos.

5. EXAME MEDICO (EM),em que se pretende avaliar as condicdes de salde fisica e mental dos

candidatos exigidas para o exercicio da fungao.
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5.1. O exame médico sera realizado atendendo ao estabelecido nos critérios clinicos para avaliagdo dos Riscos =
Profissionais identificados na Avaliagéo de Riscos especifica elaborada pelos Servigos de Seguranga do Trabalho
do Departamento Saude, Higiene e Seguranga (DSHS) da CML, assim, como os indicadores de Sadde
Ocupacional inerentes ao Protocolo de Prevencao e Vigilancia de Saude dos Assistentes Operacionais Jardineiros.
5.2. Plano Nacional de Vacinagao atualizado.

5.3. Questionarios de antecedentes pessoais e profissionais.

5.4 Outros questionarios e Indicadores de Satde Ocupacional e Geral:

5.4.1. AUDIT C, Teste Fagerstrom, Teste Richmond, ASSIST

5.4.2. Questionario da higiene sono:

5.4.2.1. Apneia do sono (Questionario STOP-Bang);

5.4.2.2. Questionario da qualidade do sono (Pittsburgh);

5.4.2.3. Sonoléncia (Epworth).

5.4.3. Questionario de Lesdes Musculo-esqueléticas (LMELT).
5.4.4. Questionario de Risco Dermatologico em trabalhadores ao ar livre.

5.5. Exames Analiticos Gerais: Hemograma completo, Glicemia, Creatinina, GamaGT, TGO, TGP, Colesterol
Total, Colesterol HDL, Trigliceridos, Acido drico. Urina Il.

5.5.1. Exames Analiticos Especificos: pesquisa de imunidade HB (Atc Anti-HBs).

5.6. Rastreio da visual com escalas ou com lentes: escala optométrica de Snellen, Wecker, Testes de viséo
cromatica de Ishihara, avaliagdo do campo visual.

5.7. Rastreio da acuidade auditiva: audiograma tonal (dependendo do exame objetivo do médico poderdo ser
pedidos outros exames complementares ou pedidos pareceres de outras especialidades).

5.8. Rastreio da fungéo Cardiaca: electrocardiograma simples (dependendo do exame objetivo do médico poderao
ser pedidos outros exames complementares ou pedidos pareceres de outras especialidades).

5.9. Rastreio de patologia pulmonar ativa: RX Térax PA (complementarmente ao Exame objetivo do médico);
eventual Espirometria simples (dependendo do exame objetivo do médico poderao ser pedidos outros exames
complementares ou pedidos pareceres da especialidade de Pneumologia).

3.10. Rastreio de LMELT - Lestes Musculo-esqueléticas Ligadas ao Trabalho: RX Coluna vertebral total em carga
(2 planos), RX Joelhos (2 planos).

5.11. Avaliagdo Clinica completa com Exame Objetivo: Anamnese, Exame ectoscépico (pele e mucosas
saudaveis), Exame neuroldgico sumario, Exame do aparelho respiratério, Exame do aparelho cardiovascular,
Exame do aparelho digestivo, Exame oftalmolégico, Exame otorrinolaringologico, Exame do aparelho
osteoarticular, Exame estomatologico, Exame biométrico. Avaliagdo do desenvolvimento de referéncia para a
idade e sexo, da fungdo enddcrina e metabolica.

5.12. Os candidatos devem no Exame Médico, ser portadores de toda a informagao clinica que dispdem e de

relatorios clinicos das especialidades médicas que os assistem. Assiste ao candidato o dever de colaborag&o.
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Apds a consulta medica convocada formalmente, néo serdo aceites pedidos de reavaliagdo ou repeticao do Exame
Médico, nem aceites exames e informagdo clinica adicional relevante que tenha sido previamente omissa ™
deliberadamente pelo candidato, com o objetivo de nao colaboragéo com os servigos clinicos.

5.13. O Exame Médico é avaliado através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, no cumprimento da

legislagdo aplicavel.

6. ORDENAGAO FINAL

6.1. Cada um dos métodos de selegao é eliminatorio, pela ordem constante da presente ata, considerando-se
excluido do procedimento o candidato que ndo comparega a realizagdo de um método de selecdo ou que tenha
uma valoragao inferior a 9,5 valores, ou que tenha obtido um juizo de N&o Apto, nao lhe sendo aplicado o método
de sele¢&o sequinte, de acordo com o estabelecido no n.° 4 do artigo 21.° da Portaria.

6.2. A ordenagao final resulta da formula abaixo indicada e sera expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando

da média aritmetica ponderada e expressa até as centésimas dos resultados obtidos nos métodos de selecéo
aplicados:

OF=PC
OF = 0,50 AC + 0,50 EAC
Em que:
OF = Ordenagéo Final
PC = Prova de Conhecimentos
AC = Avaliagéo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias

6.3. Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situacéo de valorizagéo
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigao, competéncia ou atividade (e que
nao tenham declarado afastar a aplicagdo da Avaliagdo Curricular e da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
no formulario de candidatura), os métodos de selegéo a aplicar s&o a Avaliagao Curricular (AC), Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC) e Exame Médico (EM).

A formula aplicar a estes candidatos € OF = AC + EAC, desde que tenham obtido a mengao classificativa de Apto
no Exame Médico.

6.4. Para os restantes candidatos: Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagao Psicolégica (AP) e Exame Médico
(EM).
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A formula OF = PC é aplicada aos candidatos sujeitos aos métodos de selegéo Prova de Conhecimentos desde

que tenham na Avaliagao Psicoldgica e no Exame Médico mengéo classificativa de Aptos.

Ponto IV - CRITERIOS DE ORDENAGAO PREFERENCIAL
Subsistindo o empate em caso de igualdade de valoragao na ordenacao final apés a aplicacéo dos critérios de
ordenacao preferencial referidos no n.° 1 e na alinea a) do n.” 2 do artigo 24.° da Portaria e nos termos da alinea

b) do citado n.° 2, aplicar-se-&o os seguintes criterios de ordenagéo preferencial:

1.° - Os candidatos com mais tempo de experiéncia profissional na area de atividade (Jardineiro) para qual o
procedimento concursal & aberto, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas;

2.° - Os candidatos detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, até ao termo do prazo
fixado para a apresentagao das candidaturas;

3.% - Os candidatos com mais antiguidade em servigos da Administragdo Autarquica, independentemente do tipo
de vinculo e da area de atividade, até ao termo do prazo fixado para a apresentagéo das candidaturas;

4.° - Primazia na submisséo da candidatura na plataforma de recrutamento do Municipio de Lisboa — data, hora e

minuto, contados desde a ultima alteragéo a candidatura.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao, de cujo contelido se lavrou a presente ata, que depois de
lida e achada conforme, foi assinada e rubricada pelos membros do Juri.

0 I?residente de Juri
el

Rui Manuel Pereira Soares Siméo

A 1.2 Vogal Efetiva

Jlia de Lima Soares Francisco

Ana

A 2.° Vogal Efetiva

éducn.tixcfﬂ

Eduarda da Conceigao Casimiro Oliveira Reis
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