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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA T,ECNICO SUPERIOR (ADMINISTRAGAO PUBLICA, CIENCIAS
POLITICAS e SOCIAIS)

ATAN.S1

Aos 27 dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e quatro, reuniu nas instalagbes da Departamento de
Gestao de Recursos Humanos, sitas no Campo Grande, n.° 27, 11.° andar, em Lisboa, o Juri do Procedimento
Concursal Comum para Técnico Superior (Administracdo Publica, Ciéncias Politicas e Sociais), constituido pelo
Chefe da Divisdo de Gestdo de Processo e Remuneragéo, do Departamento de Gestéo de Recursos Humanos,
Dr. Jorge Manuel Martins Pereira Leite, na qualidade de Presidente, pela Técnica Superior (Administragéo Publica,
Ciéncias Politicas e Sociais) do Departamento de Saude, Higiene e Seguranca, da Direcao Municipal de Recursos
Humanos, Carla Sofia Costa Pinto Moutinho, na qualidade de 1.2 Vogal Efetiva, e pela Técnica Superior
(Administragdo Publica, Ciéncias Politicas e Sociais), da Diviséo de Gestéo de Processo e Remuneragdo, do
Departamento de Gestéo de Recursos Humanos, Ménica de Matos Horta, na qualidade de 2.2 Vogal Efetiva, com
a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto | - Definir o perfil de competéncias adequado ao exercicio da atividade;
Ponto Il - Fixar os métodos de selecao a utilizar, bem como os respetivos parametros de avaliagéo, a sua
ponderagao, a grelha classificativa de cada método e o sistema de valoragéo final;

Ponto lil - Estabelecer critérios de ordenagao preferencial.

Nestes termos, o Juri deliberou, por unanimidade e por votagao nominal, o seguinte:

Ponto | - PERFIL DE COMPETENCIAS

A definigo do perfil de competéncias adequado ao desempenho de fungbes de Técnico Superior (Administragdo
Publica, Ciéncias Politicas e Sociais) atendeu a seguinte caracterizagdo dos postos de trabalho a que se destina
o presente procedimento concursal, prevista no mapa de pessoal do Municipio de Lisboa para o ano de 2024,
aprovado pela Assembleia Municipal através da Deliberagéo n.° 590/AML/2023, tomada em reunido de 12 de
dezembro de 2023 e publicada no 4.° Suplemento ao Boletim Municipal n.° 1557, de 21 de dezembro de 2023:

Técnico Superior (Administragdo Publica, Ciéncias Politicas e Sociais) — “Exerce, com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungbes consultivas, de estudo,
planeamento, programacéo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva area de especializagéo e formagéo académica, que visam fundamentar e preparar a deciséo;

elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras
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atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgédos

e servigos.”.

Assim, considerando a referida caracterizagéo dos postos de trabalho a preencher, deve ser aferido o seguinte
perfil de competéncias nos candidatos:
1. Orientagao para o Servigo Publico: em que se avalia a capacidade para integrar no exercicio da sua atividade
os valores éticos e deontoldgicos do servigo pablico e do setor concreto em que se insere, prestando um servigo
de qualidade orientado para o cidadao;

2. Anélise da Informagéo e Sentido Critico: em que se avalia a capacidade para identificar, interpretar e avaliar

diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma logica e com sentido critico;

3. Iniciativa e Autonomia: em que se avalia a capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia-

a-dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los;

4. Otimizacdo de Recursos: em que se avalia a capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho

de forma eficiente e de propor ou implementar medidas de otimizagao e redugéo de custos de funcionamento;

5. Trabalho de Equipa e Cooperagdo: em que se avalia a capacidade para se integrar em equipas de trabalho

de constituigao variada e gerar sinergias através de participagéo ativa.

Ponto Il - METODOS DE SELEGAO A UTILIZAR, RESPETIVOS PARAMETROS DE AVALIAGAO, SUA
PONDERAGAO, GRELHA CLASSIFICATIVA DE CADA METODO E SISTEMA DE VALORAGAO FINAL

Com base no perfil de competéncias definido e considerando o artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, € 0 n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro (adiante designada por Portaria), que estabelecem métodos de sele¢ado obrigatorios, consoante

a situag&o juridico-funcional do candidato, o Juri determinou a aplicagéo dos seguintes métodos de selegéo:

- Para os candidatos que estejam a cumprir ou executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadoras
dos postos de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situagédo de valorizagéo profissional que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade: Avaliagéo Curricular
e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (e que ndo tenham declarado afastar a aplicagdo destes dois
métodos de selecéo no formulario de candidatura);

- Para os restantes candidatos: Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica.

Estes métodos de selegdo séo valorados através dos seguintes parametros de avaliagéo:

1. PROVA DE CONHECIMENTOS (PC), que visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e a

capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungéo em aprego, bem como avaliar
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o0 adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa, comporta uma Unica fase, € de realizagéo individual,
incide sobre conteidos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da funcao,
reveste a natureza tedrica, assume a forma escrita, é efetuada em suporte de papel e é constituida por questdes
de escolha multipla.

1.1. A Prova de Conhecimentos sujeita-se aos seguintes temas e legislagao:

1.1.1. Cédigo do Procedimento Administrativo — Aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
na sua redagao atual;

1.1.2. Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua redacao atual;

1.1.3. Cadigo dos Contratos Publicos — Aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na
sua redacao atual;

1.1.4. Regime Juridico das Autarquias Locais, Estatuto das Entidades Intermunicipais e Regime de
Transferéncia de Competéncias do Estado para as Autarquias Locais — Aprovados pela Lei n® 75/2013, de
12 de setembro, na sua redagéo atual,

1.1.5. Lei da Protecéo de Dados Pessoais — Regulamento Geral de Protegdo de Dados — Aprovado pela Lei
n°® 58/2019 de 8 de agosto;

1.1.6. Gestéo e Avaliagdo do Desempenho dos Trabalhadores da Administragdo Publica — Aprovado pela
Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagéo atual;

1.1.7. Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de Lishoa - Aviso n.° 19856/2022, publicado no Diério da
Republica n.° 201/2022, Seérie Il de 2022-10-18;

1.1.8. Regime de Acesso a Documentagdo Administrativa e Ambiental e de Reutilizagdo dos Documentos

Administrativos — Aprovado pela Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na sua redagao atual.

1.2. Para efeitos de realizagéo da Prova de Conhecimentos, esclarece-se 0 seguinte:

1.2.1. Durante a realizagéo deste método de selegéo pode ser consultada a legislagdo em suporte papel, desde
que ndo anotada nem comentada, referida nos pontos 1.1.1. a 1.1.8., ndo sendo permitido o uso de equipamentos

eletrénicos de comunicagéo (telemével, smartphone, tablet, computador portatil, smartwatch, auriculares, etc).

1.2.2. A atualizagéo da legislag&o referenciada nos pontos 1.1.1. a 1.1.8., ocorrida apés a publicitagéo do presente
procedimento concursal, sera da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislagéo atualizada que
versara a prova de conhecimentos.

1.2.3. A legislagdo mencionada no ponto 1.1. encontra-se disponivel no site do Diario da Repulblica, em
https://dre.pt,
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1.3. Na classificagdo da Prova de Conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valorag&o até as centésimas.

1.4. Duragéo da Prova de Conhecimentos: 90 minutos.

2. AVALIAGAO PSICOLOGICA (AP), que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias supra definido no

Ponto | desta Ata, podendo comportar uma ou mais fases.

2. 1. A Avaliagéo Psicologica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e N&o Apto.

3. AVALIAGAO CURRICULAR (AC), que visa aferir os elementos de maior relevancia para os postos de trabalho
a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagéo, a formagéo profissional, a experiéncia

profissional e a avaliagdo do desempenho, com base na analise do respetivo curriculo.

Assim, seréo considerados e ponderados os seguintes elementos:

3.1. Habilitagéo Académica (HA), valorada, numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

3.1.1. Ponderagéo da média final da habilitagdo académica pertinente para o ingresso na categoria de Técnico

Superior (Administracdo Publica, Ciéncias Politicas e Sociais).

3.1.2. Para efeitos de valorag&o da Habilitagédo Académica, esclarece-se o seguinte:

a) Apenas sera considerada a habilitagdo académica devidamente comprovada por documento idoneo e concluida
até ao termo do prazo de apresentagdo de candidaturas;

b) Caso o candidato detenha mais de uma habilitagéo académica, sera considerada a habilitagio académica
pertinente para o ingresso na categoria de Técnico Superior (Administragéo Publica, Ciéncias Politicas e Sociais);
¢) Caso o candidato a 31/12/2008 se encontrasse integrado na carreira Técnica e tenha transitado, a 01/01/2009,
para a carreira de Técnico Superior, na qual se manteve integrado, ndo Ihe pode ser exigida a titularidade de
licenciatura, pelo que, para efeitos do ponto 3.1.1. sera ponderada a média final do curso superior que n3o confira
o grau de licenciatura, atento o previsto no artigo 115.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

d) Caso o candidato seja detentor de mais de uma habilitagdo académica considerada pertinente para ingresso
na categoria de Técnico Superior (Administragéo Publica, Ciéncias Politicas e Sociais) e/ou de um curso superior
que ndo confira o grau de licenciatura, sera ponderada a habilitagdo académica em que tenha a média final mais

elevada.
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3.2. Formacdo Profissional (FP), em que serdo consideradas as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo a

desempenhar, numa escala de 0 a 20 valores.

3.2.1. Assim, partindo de uma base de 4 valores a atribuir a todos os candidatos, com ou sem formagao profissional

ou com formag&o profissional que n&o esteja documentada, serédo ainda consideradas as seguintes situacdes:

3.2.1.1. Pés-graduagdo ou parte letiva de mestrado, desde que sejam em matéria diretamente relacionada com a
funcéo, do seguinte modo:
“ATE 200 NOTES .....eeereerreirerseressssmssesesssscesssssessssssssstss s s sesssssassestessbes st sassssssns s s b st essabsssasssnsases s s s sans 3 valores

= SUPEIOrE 200 HOPEE smmasiammnumsssins st s 4 valores

3.2.1.2. Pés-graduacéo ou parte letiva de mestrado, desde que sejam em matéria indiretamente relacionada com
a funcéo, do seguinte modo:
w L B s e R S R s e 1,5 valores

RS ERIOE  PRBIEG . i o ittt s o e A S S S 2 valores

3.2.1.3. Formagé&o Profissional Diretamente relacionada com o desempenho da fungao (FPD), adquirida através
de acbes de formagéo, seminarios, coloquios, congressos, simposios, entre outros, valorada em fungéo da
seguinte antiguidade:

3.2.1.3.1. Formagéo Profissional frequentada e concluida nos ltimos cinco anos (FPD5anos), contabilizados até

ao termo do prazo fixado para a apresentagéo das candidaturas, do seguinte modo:

sl DONIBRE & o ol e TR R A i 2 valores
~ BT NOTAS FE U OIS ... coneomsvpmsncsmimnpn gvsssnvssmsonssnrs oosinss o oost s siamen s s o845 SRS S PR PR 2,6 valores
= 208 17 VTS BRI T oo immisssiscsiimimnitionimomiiabiaiiost oo i P s A B s A 3,2 valores
=DE 91 hOTAS A8 TTO NOTES ...ttt ettt ettt ettt et et et e s e et eseeeenesrens 3,8 valores
= B T O le T B0 BB cosommmnsnm osutsissinsinssnaaiissisiikoctissssiodiiod bbbl 4,4 valores
=0 U1 Foresiall 150 NOPHS s oummmmsin moses s st s isisssiviins msiniasinmoreiss 5 valores
= SUPEHIOT @ 150 NOTS ...t en et 6 valores
3.21.3.2. Formag&o Profissional frequentada e concluida antes dos dltimos cinco anos (FPDS5anos),

contabilizados até ao termo do prazo fixado para a apresentagéo das candidaturas, do seguinte modo:

SAIE 1B0 NOTAS ...ttt er et 2 valores
=DE 151 N0raS @6 200 NOTAS ......cvoeeeeeeeee oottt ettt e et e et e e s ee e e s e eres et e s s ss e 2,6 valores
-De 201 Noras @t 250 NOTAS .........cvvviriririeiscrces ettt 3,2 valores
=D 251 h0ras at€ 300 NOTAS ...ttt ettt ettt et et et e s e e s e s e e e 3,8 valores
=DE 301 N0ras @€ 350 NOTAS ......cueveeeeereeeeeeeeeeeeee s et eeees s ees st et et e e e e e e s et st eees st esateseseseseres e s e 4 4 valores
- De 351 N0ras ate 400 NOTAS .........cocvirreeerrerrissisiisss s ssse s besssssssesssnssses st sassssstssssssessseesensssenns 5 valores
= SPBEIRT Bl B cintiimsiinipmimisiimamtintiibisi cibosasis sty g e S R e s 6 valores
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3.2.1.3.3. A classificagéo da Formag&o Profissional Diretamente relacionada com o desempenho da fungo (FPD)
resulta da aplicagéo da seguinte formula:

FPD = 0,60 FPD5anos + 0,40 FPDS5anos
Em que:
FPD = Formag&o Profissional Diretamente relacionada com o desempenho da fungéo

FPD5anos = Formac&o Profissional Diretamente relacionada com o desempenho da fungdo frequentada e
concluida nos Gltimos cinco anos

FPDS5anos = Formagdo Profissional Diretamente relacionada com o desempenho da fungdo frequentada e
concluida antes dos Ultimos cinco anos

3.2.1.4. Formagéo Profissional Indiretamente relacionada com o desempenho da fungdo (FPI), adquirida através
de acbes de formagdo, seminérios, coldquios, congressos, simposios, entre outros, valorada em fungdo da
seguinte antiguidade:

3.2.1.4.1. Formagé&o Profissional frequentada e concluida nos Gltimos cinco anos (FPI5anos), contabilizados até

ao termo do prazo fixado para a apresentagéo das candidaturas, do seguinte modo:

SATE DO NOTAS ...ttt 1 valor
=DE 5T NOTAS @LE 70 NOTAS ... ettt ettt et ettt et e et s et 14 valores
-De 71h0oras at€ 90 NOTAS ..ot 1,8 valores
=DE 9T NOras @8 TTONOIAS ...ttt ettt ettt r e e et ee e 2,2 valores
=D 11T hOraS @t T30 NOTAS ... oo e e, 2,6 valores
-De 131 h0ras até 150 NOTAS ......covucvuieieieieiciees ettt 3 valores
~ SUPBHOT@ 150 NOPES .. vcvmimesosamsonsinsmmspusssrasasmsssonsinsesssusssesssssesnssssconss a3 5978 ss 158 EA3H+3 R AR TSR RRR ST an s npneranad 4 valores
3.21.4.2. Formagdo Profissional frequentada e concluida antes dos (Gltimos cinco anos (FPIS5anos),

contabilizados até ao termo do prazo fixado para a apresentagédo das candidaturas, do seguinte modo:

= YR I IOTETIIR] st it i AN o A A T R R s i 1 valor
= B 151 IOTES e 20T 0EES ... s i sansiss ssmonsinsnmsssinsaninsinnsssssin on immn ok i ssvmesmans sreiom b fov e saneds Suesamas 1,4 valores
~DE 201 horas @t 250 NOTAS .......o.veeeeeeeeee oo et er et ettt ee et et e e re e et et et e s et e ee e et e e e s eeerane 1,8 valores
=D& 251 horas @t 300 NOTAS .....c.eeeeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt e e e et ettt et et et et e e et e e e e ee e s eeerens 2,2 valores
b R ———————— 2,6 valores
-De 351 h0ras at€ 400 NOTAS .........ccvvieiiieiiiiieiet ettt 3 valores
= SUPETIOr @400 NOTAS ..ottt sttt en e eneene 4 valores
3.2.1.4.3. A classificagéo da Formag&o Profissional Indiretamente relacionada com o desempenho da fungéo (FPI)

resulta da aplicagéo da seguinte férmula:

FPI = 0,60 FPI5anos + 0,40 FPIS5anos

Em que:
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FPI = Formagéo Profissional Indiretamente relacionada com o desempenho da fungéo

FPI5anos = Formagéo Profissional Indiretamente relacionada com o desempenho da funcéo frequentada e
concluida nos Gltimos cinco anos

FPISSanos = Formag&o Profissional Indiretamente relacionada com o desempenho da funcéo frequentada e
concluida antes dos ultimos cinco anos

3.2.1.5. Para efeitos de classificacdo da Formagao Profissional, esclarece-se 0 seguinte:

a) Apenas sera considerada a formagao profissional devidamente comprovada por documento idoneo e concluida
até ao termo do prazo de apresentagao de candidaturas;

b) O Juri procedera a soma da totalidade das horas frequentadas, relativamente a formagao profissional indicada
nos pontos 3.2.1.1., 3.21.2, 3.21.3.1, 3.21.3.2, 3.214.1. e 3.21.4.2,, e atribuira a pontuagdo que lhe
corresponde nessas grelhas;

¢) A pontuagéo da Formag&o Profissional Diretamente relacionada com o desempenho da fungéo, a que se refere
o ponto 3.2.1.3., e da Formagao Profissional Indiretamente relacionada com o desempenho da fungao, a que se
refere o ponto 3.2.1.4., resultara da aplicacdo das formulas previstas, respetivamente, nos pontos 3.2.1.3.3. e
32143,

d) A classificagdo da Formacao Profissional resultara da soma das pontuagdes atribuidas nos pontos 3.2.1.1.,
3212,32133.€3.2143,;

e) Nos certificados em que apenas seja discriminada a duragéo em dias, € atribuido um total de 6 horas por cada
dia de formag&o, de modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragéo e, consequentemente, aplicar
as referidas grelhas;

f) Nos certificados em que n&o seja indicada a duragéo, em horas ou dias, é atribuido um total de 6 horas, de
modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragéo;

g) No caso de, no documento comprovativo de concluséo da formag&o profissional, existir discrepancia entre o

numero total de horas de formagao e o nimero de horas efetivamente assistidas, sera este ultimo o contabilizado.

3.3. Experiéncia Profissional (EP), em que sera considerado o desempenho efetivo de fungdes com incidéncia
sobre a execucdo de atividades inerentes aos postos de trabalho em apreco e o grau de complexidade das
mesmas, sendo contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo candidato no exercicio de fungdes inerentes a
categoria de Técnico Superior, desde que respeitantes a atividade de Administragéo Publica, Ciéncias Politicas e

Sociais, numa escala de 0 a 20 valores, do seguinte modo:

3.3.1. Até um ano completo de experiéncia profissional, do seguinte modo:
3.3.1.1. Em servigos da Administragdo PUblica, com excegéo dos servicos da Administragédo Local........... 6 valores
3.3.1.2. Em servieos 48 AAminishiaeio LOGE] o coumses s sisso o 55w i vamias 06575 5 nio 145 9 vbon s arnn s 8 valores

3.3.2. Superior a um ano até trés anos completos de experiéncia profissional, do seguinte modo:

Pagina 7 de 11



1

kel

CAMARA MUNICIPAL D E L1SBOA

3.3.2.1. Em servigos da Administragao Publica, com excegao dos servigos da Administragdo Local .......... 10 valores

8.3:2.2. Em sevigosdda Administraglio LOGEL .. swwmanmmmmmsmmmmsmsmmmsmnimssssssi sassinis 12 valores

3.3.3. Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional em servicos da Administragéo Publica, com

excegao dos servicos da Administragdo LOCal, 8CIESCE .......cccovvviiiiiiciceiiee et 0,5 valores

3.3.4. Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional em servicos da Administragdo Local,

O B .ttt ettt e e 1 valor

3.3.5. Para efeitos de classificacdo da Experiéncia Profissional, esclarece-se o seguinte:

a) Apenas seré considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento idoneo e que
refira expressamente o periodo de duragdo da mesma e contenha a discriminagdo das fungbes efetivamente
exercidas;

b) Neste critério de apreciagdo apenas é considerado o desempenho de fungdes ao abrigo de vinculo de natureza
publica;

¢) No entanto, o desempenho de fungées ao abrigo de vinculo de natureza privada também € considerado quando,
nos termos legais, seja contado como tempo de servigo prestado na categoria de origem;

d) Na eventualidade do candidato deter experiéncia profissional em diversos servicos da Administragéo Publica,
o Juri considerara, para efeitos de aplicagéo das grelhas previstas nos pontos 3.3.1. e 3.3.2., a experiéncia
profissional que possibilite a atribuicdo de uma maior classificagao;

e) Caso o candidato detenha, no mesmo periodo temporal, experiéncia profissional em diversos servigos da
Administragéo Publica, o Juri apenas considerara a experiéncia profissional que possibilite a atribuigdo de uma
maior classificagéo;

f) A pontuagao prevista nas grelhas dos pontos 3.3.1. e 3.3.2. é de atribui¢&o alternativa consoante o candidato
detenha experiéncia profissional apenas até um ano completo ou detenha experiéncia profissional superior a um
ano até trés anos completos;

g) Caso o candidato retina os requisitos descritos nas grelhas dos pontos 3.3.3. e 3.3.4., a pontuagao ai prevista

acrescera a atribuida pela aplicagéo da grelha do ponto 3.3.2., ndo podendo ultrapassar os 20 valores.

3.4. Avaliagéo do Desempenho (AD) relativa ao Ultimo periodo de avaliagdo em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4,

de forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores.

3.4.1. Para efeitos de classificag@o da Avaliagdo do Desempenho, esclarece-se que apenas sera considerada a
avaliagdo do desempenho devidamente comprovada por documento idoneo e que refira expressamente a

avaliagdo final, mediante a respetiva mengéo quantitativa.

3.4.2. Caso o candidato ndo possua, por razdes que nao lhe sejam imputaveis, avaliagao do desempenho relativa

ao periodo a considerar, o Juri deve prever, face ao disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria, um
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valor positivo a considerar na formula classificativa, pelo que atribuira 2,5 valores, atendendo ao fixado no sistema
integrado de gest&o e avaliagdo do desempenho na Administragao Publica para o desempenho adequado, previsto
na alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagéo original, uma vez
que as alteragdes operadas pelo Decreto-Lei n.° 12/2024, de 10 de janeiro, ainda ndo séo passiveis de ser
consideradas no ambito do presente procedimento concursal, atendendo a data de entrada em vigor do citado
Decreto-Lei.

3.5. A classificagdo da Avaliagé@o Curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes dos elementos

a avaliar, de acordo com a seguinte formula:

AC=0,2HA+0,2FP+0,4EP+0,2AD
Em que:
AC = Avaliagéo Curricular
HA = Habilitagao Académica
FP = Formag&o Profissional
EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliagéo do Desempenho

4. ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC), que visa obter informagbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fung&o em aprego.

4.1. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias € composta por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias supra definido no Ponto | desta Ata e pretende aferir da presenca ou
auséncia das competéncias descritas no respetivo perfil, sendo avaliada numa escala de 0 a 20 valores e a sua
classificag8o expressa até as centésimas.

4.2, Duracéo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: entre 60 e 90 minutos.

5. ORDENAGAO FINAL (OF)

5.1. Cada um dos métodos de selegdo é eliminatorio, pela ordem constante da presente Ata, considerando-se
excluido do procedimento o candidato que ndo comparega a realizagéo de um método de selegdo ou que tenha
obtido uma valorag&o inferior a 9,5 valores num dos métodos ou que tenha obtido um juizo de N&do Apto num dos

métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado 0 método de sele¢éo ou fase seguintes.
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5.2. A ordenacéo final dos candidatos aprovados em todos os métodos de selegdo aplicados sera efetuada do

seguinte modo:

5.2.1. A ordenagéo final dos candidatos sujeitos aos métodos de seleg@o Prova de Conhecimentos e Avaliagéo
Psicologica com mengao classificativa de Apto resulta da classificagéo obtida na Prova de Conhecimentos e sera

expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até as centésimas:

OF =PC
Em que:
OF = Ordenagéo Final

PC = Prova de Conhecimentos

5.2.2. A ordenagéo final dos candidatos sujeitos aos métodos de selegdo Avaliagdo Curricular e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias resulta da férmula abaixo indicada e sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valorag&o ate as centésimas, resultando da média aritmética ponderada das classificagdes

obtidas naqueles métodos de selecao:

OF = 0,50 AC + 0,50 EAC
Em que:
OF = Ordenagéo Final
AC = Avaliag&o Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

9.3. A lista de ordenagdo final dos candidatos aprovados é unitaria, ainda que Ihes tenham sido aplicados

diferentes métodos de selegéo.

Ponto Il - CRITERIOS DE ORDENAGAQ PREFERENCIAL

Subsistindo 0 empate em caso de igualdade de valoragdo na ordenagéo final apos a aplicagéo dos critérios de
ordenagéo preferencial referidos no n.° 1 e na alinea a) do n.° 2 do artigo 24.° da Portaria e nos termos da alinea

b) do citado n.° 2, aplicar-se-ao os seguintes critérios de ordenagao preferencial:

1.° - Os candidatos com mais tempo de experiéncia profissional na area de Administragdo Publica, Ciéncias
Politicas e Sociais, em qualquer entidade, contabilizado até ao termo do prazo fixado para a apresentagéo das

candidaturas e desde que devidamente comprovado por documentagdo idonea;
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2.° - Os candidatos com mais tempo de servigo prestado, na area de Administragao Piblica, Ciéncias Politicas e
Sociais, em entidades da Administragao Local, independentemente do tipo de vinculo, contabilizado até ao termo
do prazo fixado para a apresentagéo das candidaturas e desde que devidamente comprovado por documentagéo
idonea;

3.°- Os candidatos com mais elevada média final da habilitagéo académica pertinente para o ingresso na categoria
de Técnico Superior (Administragdo Publica, Ciéncias Politicas e Sociais), sem prejuizo do disposto na alinea c)
do ponto 3.1.2.;

4.° - Os candidatos detentores de mestrado em area diretamente relacionada com a atividade de Administragéo
Publica, Ciéncias Politicas e Sociais;

5.° - Os candidatos detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, até ao termo do prazo
fixado para a apresentagdo das candidaturas e desde que devidamente comprovado por documentagao idonea;
6.° - Primazia na submiss&o da candidatura na Plataforma de Recrutamento do Municipio de Lisboa - data, hora e

minuto, contados desde a Gltima alterag&o a candidatura.

Nada mais havendo a tratar, o Jari deu por encerrada a reunido, de cujo conteudo se lavrou a presente Ata que,

depois de lida e achada conforme, foi assinada e rubricada pelos membros do Juri.

O Presidente do Juri

! Jorge Manuel Martins Péreira Leite

A 1.2 Vogal Efetiva

(20K

Carla Sofia Costa Pinto Moutinho

A 2.2 Vogal Efetiva

- (/1/ /?/ e /éé/&];

Ménica de Matos Horta
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