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CAMARA MUNICIPAL DE LISBOA

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA TECNICO SUPERIOR (ENGENHARIA MECANICA)

ATA N1

Aos 30 dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e quatro, reuniu nas instalagdes do Departamento de
Gestdo de Recursos Humanos, sitas no Campo Grande, n.° 27, Bloco E, 11° andar, em Lisboa, o Juri do
Procedimento Concursal Comum para a categoria de Técnico Superior (Engenharia Mecanica), constituido pelo
Diretor do Departamento de Instalagbes Elétricas e Mecanicas, Eng.° Antonio Carlos de Jesus Dimas, na
qualidade de Presidente, pelo Técnico Superior (Engenharia Mecanica) José Mario Barradas Calvo, na
qualidade de 1.° Vogal Efetivo, e pelo Técnico Superior (Engenharia Mecénica) Luis Filipe Bagagem Grosso, na
qualidade de 2.° Vogal Efetivo, com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto | - Definir o perfil de competéncias adequado ao exercicio da atividade;
Ponto Il - Fixar os métodos de seleg&o a utilizar, bem como os respetivos par@metros de avaliagéo, a
sua ponderagao, a grelha classificativa de cada método e o sistema de valorag&o final;

Ponto Il - Estabelecer critérios de ordenagéo preferencial.

Nestes termos, o Juri deliberou, por unanimidade e por votagéo nominal, o seguinte:

Ponto | - PERFIL DE COMPETENCIAS

A definicdo do perfil de competéncias adequado ao desempenho de funcbes de Técnico Superior (Engenharia
Mecanica) atendeu a seguinte caracteriza¢do dos postos de trabalho a que se destina o presente procedimento
concursal, prevista no mapa de pessoal do Municipio de Lisboa para o ano de 2024, aprovado pela Assembleia
Municipal de Lisboa, através da Deliberagdo n.° 590/AML/2023, de 12 de dezembro, publicada no 4.°
Suplemento ao Boletim Municipal n.° 1557, de 21 de dezembro de 2023:

Técnico Superior (Engenharia Mecanica) — “Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliacéo e de
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de
especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a deciséo; em virtude de ser defentor
da qualidade de membro efetivo da respetiva ordem profissional legalmente aprovada, pode executar as tarefas

e exercer as fungbes que sejam permitidas pelo normativo estatutario e/ou ético em vigor na mesma.”

Assim, considerando a referida caracterizagdo dos postos de trabalho a preencher, deve ser aferido o seguinte
perfil de competéncias nos candidatos:
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1. Orientagéo para o Servigo Publico: em que se avalia a capacidade para integrar no exercicio da sua
atividade os valores éticos e deontoldgicos do servigo publico e do setor concreto em que se insere, prestando

um servigo de qualidade orientado para o cidadéo;

2. Analise da Informacéo e Sentido Critico: em que se avalia a capacidade para identificar, interpretar e

avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma logica e com sentido critico;

3. Iniciativa e Autonomia: em que se avalia a capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu
dia-a-dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los;

4, Otimizagdo de Recursos: em que se avalia a capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho

de forma eficiente e de propor ou implementar medidas de otimizagéo e redugéo de custos de funcionamento;

5. Trabalho de Equipa e Cooperagdo: em que se avalia a capacidade para se integrar em equipas de trabalho
de constituigéo variada e gerar sinergias atraves de participagéo ativa.

Ponto Il - METODOS DE SELEGAO A UTILIZAR, RESPETIVOS PARAMETROS DE AVALIAGAO, SUA
PONDERAGAO, GRELHA CLASSIFICATIVA DE CADA METODO E SISTEMA DE VALORAGAO FINAL

Com base no perfil de competéncias definido e considerando o artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e o n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.® 233/2022,
de 9 de setembro (adiante designada por Portaria), que estabelecem métodos de seleg@o obrigatorios,
consoante a situag&o juridico-funcional do candidato, o Juri determinou a aplicagéo dos seguintes métodos de
selecao:

- Para os candidatos que estejam a cumprir ou executar a atribuigdio, competéncia ou atividade
caraterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situagéo de
valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuic&o, competéncia
ou atividade: Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliagéo de Competéncias (e que néo tenham declarado
afastar a aplicag&o destes dois métodos de selegéo no formulario de candidatura);

- Para os restantes candidatos: Prova de Conhecimentos e Avaliagéo Psicoldgica.

Estes métodos de selegéo séo valorados através dos seguintes parametros de avaliagéo:

1. PROVA DE CONHECIMENTOS (PC), que visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da fung&o em aprego, bem como avaliar
o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa, comporta uma unica fase, & de realizagéo

individual, incide sobre conteldos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as
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exigéncias da fungéo, reveste a natureza tedrica, assume a forma escrita, é efetuada em suporte de papel e é

constituida por questdes de escolha mdltipla.

1.1. A Prova de Conhecimentos sujeita-se aos seguintes temas e legislagao:

1.1.1. Cédigo do Procedimento Administrativo — Artigos 1.° a 19.°, artigos 53.° a 64.° artigos 67.° a 76.°,
artigos 82.° a 88.°, artigos 102.° a 114.°, artigos 121.° a 125.° e artigos 148.° a 160.°, todos do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei
n.% 72/12020, de 16 de novembro, e pelo Decreto-Lei n.°® 11/2023, de 10 de fevereiro;

1.1.2. Regime Juridico das Autarquias Locais - Artigos 1.° a 6.° e artigos 23.° a 62.° do Anexo | aprovado pela
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, retificada pelas Declaracées de Retificagdo n.® 46-C/2013, de 1 de
novembro, e n.° 50-A/2013, de 11 de novembro, e alterada pelas Leis n.° 25/2015, de 30 de margo, n.° 69/2015,
de 16 de julho, n.° 7-A/2016, de 30 de margo, n.° 42/2016, de 28 de dezembro, n.° 50/2018, de 16 de agosto, n.°
66/2020, de 4 de novembro, e n.° 24-A/2022, de 23 de dezembro, n.° 82/2023, de 29 de dezembro e pelo
Decreto Lei n.° 10/2024, de 8 de janeiro;

1.1.3. Direitos, Deveres e Garantias do Trabalhador e do Empregador Publico, Tempos de néo trabalho,
Regime das Férias e Faltas dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas e Regime Disciplinar dos
Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas — Artigos 70.° a 73.° (Direitos, Deveres e Garantias), artigos
122.° a 143.° (Tempos de n&o trabalho, Regime das Férias e Faltas) e artigos 176.° a 193.° (Regime Disciplinar),
todos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
retificada pela Declaragéo de Retificagdo n.® 37-A/2014, de 19 de agosto, e alterada pelas Leis n.° 84/2015, de 7
de agosto, n.° 18/2016, de 20 de junho, n.° 42/2016, de 28 de dezembro, n.° 25/2017, de 30 de maio, n.°
70/2017, de 14 de agosto, n.° 73/2017, de 16 de agosto, n.° 49/2018, de 14 de agosto, e n.° 71/2018, de 31 de
dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro, pelas Leis n.° 79/2019, de 2 de setembro, n.° 82/2019,
de 2 de setembro, e n.° 2/2020, de 31 de marco, e pelos Decretos-Leis n.° 51/2022, de 26 de julho, n.° 84-
F/2022, de 16 de dezembro, n.° 53/2023, de 5 de julho, n.° 12/2024, de 10 de janeiro e n.° 13/2024, de janeiro.

1.1.4. Sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na administragdo publica - SIADAP -
Artigos 1.°a 9.° e artigos 41.° a 89.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis n.° 64-A/2008,
de 31 de dezembro, n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei
n.2 12/2024, de 10 de janeiro, retificado pela Declaragéo de Retificagéo n.° 15/2024/1, de 5 de margo de 2024, e
Decreto Regulamentar n. ° 18/2009, de 4 de setembro;

1.1.5. Codigo dos Contratos Plblicos - Artigos 1.° a 3.° Artigos 16.° a 22.°, artigo 40.° a 43.°, artigos 112° a
129.° e artigo 219.°-H do Cddigo dos Contratos Piblicos aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29
de janeiro, na redagéo atualmente em vigor resultante das alteragdes e republicagéo efetuadas pelo Decreto-Lei
n.° 111-B/2017, de 31 de agosto (retificado pelas Declaragdes de Retificagédo n.® 36-A/2017, de 30 de outubro, e
n.° 42/2017, de 30 de novembro), e alterado pelos Decretos-Leis n.° 33/2018, de 15 de maio, e n.° 170/2019, de
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4 de dezembro, pela Resolugdo da Assembleia da Repiblica n.® 16/2020, de 19 de margo, pelo Decreto-Lei n.°
14-A/2020, de 7 de abril, pela Lei n.? 30/2021, de 21 de maio, retificado pela Declaracéo de Retificagéo n.°
25/2021, de 21 de julho, € pelos Decretos-Leis n.° 78/2022, de 7 de novembro, e n.° 54/2023, de 14 de julho;
1.1.6. Decreto-Lei n.° 101-D/2020, de 7 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 102/2021, de 19 de
novembro - Estabelece os requisitos aplicaveis a edificios para a melhoria do seu desempenho energético e
regula o Sistema de Certificagdo Energética de Edificios, transpondo a Diretiva (UE) 2018/844 e parcialmente a
Diretiva (UE) 2019/944;

1.1.7. Portaria n.° 138-G/2021, de 1 de julho - Estabelece os requisitos para a avaliacio da qualidade do ar
interior nos edificios de comércio e servigos, incluindo os limiares de prote¢do, condigbes de referéncia e
critérios de conformidade, e a respetiva metodologia para a medicéo dos poluentes e para a fiscalizagéo do

cumprimento das normas aprovadas;

1.1.8. Portaria n.° 138-H/2021, de 1 de julho - Regulamenta as atividades dos técnicos e as competéncias da
entidade gestora do Sistema de Certificagdo Energética dos Edificios e fixa os valores do registo dos certificados
energeéticos;

1.1.9. Portaria n.° 138-1/2021, de 1 de julho - Regulamenta os requisitos minimos de desempenho energético
relativos & envolvente dos edificios e aos sistemas técnicos e a respetiva aplicagdo em fungéo do tipo de

utilizagéo e especificas caracteristicas técnicas;

1.1.10. Decreto-Lei n.° 102/2021, de 19 de novembro - Estabelece os requisitos de acesso e de exercicio da
atividade dos técnicos do Sistema de Certificagao Energética dos Edificios;

1.1.11. Decreto-Lei n.° 97/2017, de 10 de agosto, retificado pela Declaragio de Retificagdo n.° 34/2017 de 9 de
outubro, e alterado pela Lei n.° 59/2018, de 21 de agosto e pelo Decreto-Lei n.° 11/2023, de 10 de fevereiro -
Estabelece o regime das instalagdes de gases combustiveis em edificios;

1.1.12. Lei n.° 15/2015, de 16 de fevereiro - Estabelece os requisitos de acesso e exercicio da atividade das
entidades e profissionais que atuam na area dos gases combustiveis, dos combustiveis e de outros produtos
petroliferos, conformando-o com a disciplina da Lei n.° 9/2009, de 4 de margo, e do Decreto-Lei n.° 92/2010, de
26 de julho, que transpuseram as Diretivas n.° (s) 2005/36/CE, de 7 de setembro, relativa ao reconhecimento das
qualificagdes profissionais, e 2006/123/CE, de 12 de dezembro, relativa aos servicos no mercado interno, e
procede a quinta alteragéo ao Decreto-Lei n.° 267/2002, de 26 de novembro;

1.1.13. Decreto-Lei n.° 103/2008, de 24 de julho, alterado pelos Decretos-Lei n.%s 75/2011, de 20 de junho e n.°
9/2021, de 29 de janeiro - Estabelece as regras relativas a colocagao no mercado e entrada em servigo das
maquinas e respetivos acessorios;

1.2. Para efeitos de realizagao da Prova de Conhecimentos, esclarece-se o seguinte:
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1.2.1. Durante a realizagdo deste método de selegéo pode ser consultada a legislagéo em suporte papel, desde
que ndo anotada nem comentada, referida nos pontos 1.1.1. a 1.1.13,, ndo sendo permitido o uso de
equipamentos eletronicos de comunicagdo (telemével, smartphone, tablet, computador portatil, smartwatch,
auriculares, efc).

1.2.2. A atualizacdo da legislagdo referenciada nos pontos 1.1.1. a 1.1.13., ocorrida apos a publicitagdo do
presente procedimento concursal, sera da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislaggo atualizada
que versara a prova de conhecimentos.

1.2.3. A legislagdo mencionada nos pontos 1.1.1. a 1.1.13. encontra-se disponivel no site do Diario da Republica,
em https:/diariodarepublica.pt/dr/home .

1.3. Na classificagdo da Prova de Conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas.
1.4. Durag&o da Prova de Conhecimentos: 90 minutos.

2. AVALIAGAO PSICOLOGICA (AP), que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias supra definido
no Ponto | desta Ata, podendo comportar uma ou mais fases.

2.1. A Avaliagdo Psicoldgica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto.

3. AVALIAGAO CURRICULAR (AC), que visa aferir os elementos de maior relevancia para os postos de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagio académica ou nivel de qualificagdo, a formagao profissional, a

experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho, com base na analise do respetivo curriculo.

Assim, serdo considerados e ponderados os seguintes elementos:

3.1. Habilitagdo Académica (HA), valorada, numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

3.1.1. Ponderagdo da média final da habilitagdo académica pertinente para o ingresso na categoria de Técnico
Superior (Engenharia Mecénica).
3.1.1.1. Pela detencéo de doutoramento em area diretamente relacionada com a atividade de Engenharia

Mecanica, acresce 3 valores, até ao maximo de 20 valores.

3.1.2. Para efeitos de valorag&o da Habilitagéo Académica, esclarece-se o seguinte:

a) Apenas sera considerada a habilitagio académica devidamente comprovada por documento idoneo e
concluida até ao termo do prazo de apresentacédo de candidaturas;

b) Caso o candidato detenha mais de uma habilitagdo académica, sera considerada a habilitagéo académica
pertinente para o ingresso na categoria de Técnico Superior (Engenharia Mecénica);

¢) Caso o candidato a 31/12/2008 se encontrasse integrado na carreira Técnica e tenha transitado, a

01/01/2009, para a carreira de Técnico Superior, na qual se manteve integrado, néo lhe pode ser exigida a
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titularidade de licenciatura, pelo que, para efeitos do ponto 3.1.1. seré ponderada a média final do curso superior
que nao confira o grau de licenciatura, atento o previsto no artigo 115.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;
d) Caso o candidato seja detentor de mais de uma habilitagéo académica considerada pertinente para ingresso
na categoria de Técnico Superior (Engenharia Mecénica) e/ou de um curso superior que ndo confira o grau de
licenciatura, sera ponderada a habilitagio académica em que tenha a media final mais elevada;

e) Caso o candidato retina o(s) requisito(s) referido(s) no ponto 3.1.1.1., a pontuag&o ai prevista acrescera a
atribuida pela aplicagdo do ponto 3.1.1., até ao maximo de 20 valores.

3.2. Formagéo Profissional (FP), em que serdo consideradas as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo a

desempenhar, numa escala de 0 a 20 valores.

3.2.1. Assim, partindo de uma base de 4 valores a atribuir a todos os candidatos, com ou sem formagéo
profissional ou com formagao profissional que ndo esteja documentada, serdo ainda consideradas as seguintes
situacoes:

3.2.1.1. Pos-graduag&o ou parte letiva de mestrado, desde que sejam em matéria diretamente relacionada com a
fung&o, do seguinte modo:

s 3
valores
o SUEBAGF B 200 HOFEE ..vuseormomemssamarsammmssseninsissmnso i) SEs S ST RS vsarEAc 4
valores

3.2.1.2. Pos-graduagao ou parte letiva de mestrado, desde que sejam em matéria indiretamente relacionada com
a fungao, do seguinte modo:

B N (IO T o1 - - SO ST SR TSP 1.5
valores
- SUPBHOT B 200 TOPEE  civosvmnimmsmmrmmms s ionssimss i e sisss ool s s s A oS IO Py 2
valores

3.2.1.3. Formagdo Profissional diretamente relacionada com o desempenho da fungéo, adquirida através de

agbes de formag&o, seminarios, coloéquios, congressos, simposios, entre outros, do seguinte modo:

5 B WOH TROTEE:  cumsomvummemnmmomsmusrmssomosiisnbeoeassosisssssiessessinioissamsste o s somumioe v s R TR A HRSH S GEAEEES 2
valores
= D 451 horas gl T DOTEE snemmrpmmaumpsmsmamgpresmess o e oo o s o s s essions 2,6
valores
~ B 200 Dores PG D00 TUOEBE  ousimmmonueiimsom oo oo o m s om0 s sy s asn sy svmsom s T ervessa 3,2
valores
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= De 251 horas ale 300 NOTAS: covrmnimmo i mmismms s i i s R s e U RS 3,8
valores
= D6 30T NOraS BIE 300 TOTHE i oot st w8 T s o S ok I Ao 44
valores
« B8 381 HOMEE BB 400 DOEHS .....onmeormmiamesimomsmssin mrmsssdonmsiointsnssisnssdos S0 i S TR b
valores
< SUPEMOr @ 400 hOMBS .ot et cnr bbb e et 6
valores

3.2.1.4. Formagdo Profissional indiretamente relacionada com o desempenho da fung&o, adquirida atraves de
acdes de formagéo, seminarios, coloquios, congressos, simpésios, entre outros, do seguinte modo:

v B T NOTAS oo s i s N s T o R s A i g B B 1
valor

« BB 151 hotas @8 PO DORES ..mmmmnetstoimi i s s i G S T A I 14
valores

- De 201 horas ate 250 NOTAS ....cccccoeiiiiieiiiiiereisess st e en s 1,8
valores

« DE 28] NOiES S8 00 HOMEE .o mamsimemssmmsmsmminsrssrsr ikt e s st st 2,2
valores

- De 301 horas até 350 hOras ..., o s R R A S R 2,6
valores

- De 351 horas ate 400 NOTAS .....occcoviioeriiriniiciesis e cenas st b e st e 3
valores

¢ SUPEHOT B ABD IIOTBS ovsummmussmsvsassiiisavossssssssiniui o vsseessensysevs essogs besss o1y e s e i3 TV SN SHST 4
valores

3.2.1.5. Para efeitos de classificagdo da Formagéo Profissional, a que se referem os pontos 3.2.1.1., 3.2.1.2,,
3.2.1.3.e 3.2.14., esclarece-se 0 seguinte:

a) Apenas sera considerada a formagdo profissional devidamente comprovada por documento idoneo e
concluida até ao termo do prazo de apresentagéo de candidaturas;

b) O Juri procedera & soma da totalidade das horas frequentadas, atribuindo-he a pontuag&o que Ihe
corresponde nas grelhas previstas nos pontos 3.2.1.1,,3.2.1.2.,3.2.1.3. € 3.2.1.4,;

¢) Nos certificados em que apenas seja discriminada a durag@o em dias, € atribuido um total de 6 horas por cada
dia de formagao, de modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragéo e, consequentemente, aplicar
as referidas grelhas;

d) Nos certificados em que néo seja indicada a duragdo, em horas ou dias, é atribuido um total de 6 horas, de
modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragéo;
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e) No caso de, no documento comprovativo de concluséo da formag&o profissional, existir discrepancia entre o
namero total de horas de formacdo e o numero de horas efetivamente assistidas, sera este Ultimo o
contabilizado.

3.3. Experiéncia Profissional (EP), em que sera considerado o desempenho efetivo de fungdes com incidéncia
sobre a execugdo de atividades inerentes aos postos de trabalho em apreco e o grau de complexidade das
mesmas, sendo contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo candidato no exercicio de fungdes inerentes a
categoria de Técnico Superior, desde que respeitantes a atividade de Engenharia Mecanica, numa escala de 0 a
20 valores, do seguinte modo:

3.3.1. Até um ano completo de experiéncia profissional, do seguinte modo:

3.3.1.1. Em servicos da Administragdo Publica, com exce¢do dos servigos da Administragao Local..........6
valores
3312 Em senigos da Administragdo Logal.:cvwsinimmmnsnmesmmismsiaes s 8
valores

3.3.2. Superior a um ano ate trés anos completos de experiéncia profissional, do seguinte modo:
3.3.21. Em servicos da Administragdo Pulblica, com excegdo dos servicos da Administragdo

LOGAL ..t e essensenenes 10 VAIOTES
3322 Em -senvcos da AdminiSacst LOBaL . o imsimiimsensomsisas a s 12
valores

3.3.3. Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional em servicos da Administragdo Publica, com
excecdo dos servicos da Administragdo LoCal, BCTESCE........ccoiiiiiiiiii i 0,5
valores

3.3.4. Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional em servicos da Administragdo Local,
DCTENRE . dieret s alosbiti e b b e e e et e s s s st o el adh 1

valor

3.3.5. Para efeitos de classificagdo da Experiéncia Profissional, esclarece-se o seguinte:

a) Apenas sera considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento idoneo e que
refira expressamente o periodo de duragdo da mesma e contenha a discriminagéo das fungBes efetivamente
exercidas;

b) Neste critério de apreciagdo apenas é considerado o desempenho de fungdes ao abrigo de vinculo de
natureza piblica;

c¢) No entanto, o desempenho de fungdes ao abrigo de vinculo de natureza privada também é considerado

quando, nos termos legais, seja contado como tempo de servico prestado na categoria de origem;
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d) Na eventualidade do candidato deter experiéncia profissional em diversos servicos da Administragéo Publica,
o Jari considerara, para efeitos de aplicagdo das grelhas previstas nos pontos 3.3.1. e 3.3.2., a experiéncia
profissional que possibilite a atribuicdo de uma maior classificagéo;

e) Caso o candidato detenha, no mesmo periodo temporal, experiéncia profissional em diversos servigos da
Administragdo Publica, o Jari apenas consideraréa a experiéncia profissional que possibilite a atribuicéo de uma
maior classificagao;

f) A pontuagéo prevista nas grelhas dos pontos 3.3.1. e 3.3.2. é de atribuicéo alternativa consoante o candidato
detenha experiéncia profissional apenas até um ano completo ou detenha experiéncia profissional superior a um
ano até trés anos completos;

g) Caso o candidato retina os requisitos descritos nas grelhas dos pontos 3.3.3. e 3.3.4., a pontuag&o ai prevista

acrescera a atribuida pela aplicagéo da grelha do ponto 3.3.2., ndo podendo ultrapassar os 20 valores.

3.4. Avaliagdo do Desempenho (AD) relativa ao Gltimo periodo de avaliagdo em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, multiplicando-se por

4, de forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores.

3.4.1. Para efeitos de classificacdo da Avaliagdo do Desempenho, esclarece-se que apenas sera considerada a
avaliagdo do desempenho devidamente comprovada por documento idoneo e que refira expressamente a
avaliagao final, mediante a respetiva mengéo quantitativa.

3.4.2. Caso o candidato ndo possua, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, avaliagdo do desempenho

relativa ao periodo a considerar, o Jari deve prever, face ao disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 20.° da -

Portaria, um valor positivo a considerar na formula classificativa, pelo que atribuira 2,5 valores, atendendo ao
fixado no sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Administragdo Publica para o
desempenho adequado, previsto na alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° da Lei n.® 66-B/2007, de 28 de dezembro,
alterada pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, e n.° 66-B/2012, de
31 de dezembro, e aplicada aos servigos da administragéo autarquica com as adaptagdes constantes do Decreto
Regulamentar n. ® 18/2009, de 4 de setembro, na sua redag&o original, uma vez que as alteragdes operadas
pelo Decreto-Lei n.° 12/2024, de 10 de janeiro, ainda né@o sdo passiveis de ser consideradas no ambito do

presente procedimento concursal, atendendo a data de entrada em vigor do citado Decreto-Lei.

3.5. A classificagéo da Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagbes dos
elementos a avaliar, de acordo com a seguinte formula:

AC=02HA+02FP+04EP+0,2AD
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Em que:

AC = Avaliagao Curricular

HA = Habilitagdo Académica

FP = Formacé&o Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliag&o do Desempenho

4. ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC), que visa obter informagbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo em aprego.

4.1. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é composta por um conjunto de questbes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias supra definido no Ponto | desta Ata e pretende aferir da presenca ou
auséncia das competéncias descritas no respetivo perfil, sendo avaliada numa escala de 0 a 20 valores e a sua
classificacéo expressa até as centésimas.

4.2. Durag&o da Entrevista de Avaliag&o de Competéncias: entre 60 e 90 minutos.

5. ORDENAGAO FINAL (OF)

5.1. Cada um dos métodos de selegdo € eliminatorio, pela ordem constante da presente Ata, considerando-se
excluido do procedimento o candidato que ndo comparega a realizagao de um método de selegéo ou que tenha
obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou que tenha obtido um juizo de Ndo Apto num dos
métodos ou fases, ndo |he sendo aplicado 0 método de selegéo ou fase seguintes.

5.2. A ordenacéo final dos candidatos aprovados em todos os métodos de seleg@o aplicados sera efetuada do
seguinte modo:

5.2.1. A ordenacéo final dos candidatos sujeitos aos métodos de sele¢éo Prova de Conhecimentos e Avaliagéo
Psicolégica com mengao classificativa de Apto resulta da classificagéo obtida na Prova de Conhecimentos e seréa
expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas:

OF=PC
Em que:
OF = Ordenagao Final

PC = Prova de Conhecimentos
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5.2.2. A ordenagdo final dos candidatos sujeitos aos métodos de selegdo Avaliagdo Curricular e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias resulta da formula abaixo indicada e sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, resultando da média aritmética ponderada das classificagbes
obtidas naqueles métodos de selecéo:

OF = 0,50 AC + 0,50 EAC

Em que:
OF = Ordenagé&o Final
AC = Avaliagéo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagéo de Competéncias

5.3. A lista de ordenagéo final dos candidatos aprovados & unitéria, ainda que Ihes tenham sido aplicados
diferentes métodos de selegdo.

Ponto Ill - CRITERIOS DE ORDENAGAQ PREFERENCIAL

Subsistindo o empate em caso de igualdade de valoragéo na ordenagéo final apés a aplicacéo dos critérios de
ordenagéo preferencial referidos no n.° 1 e na alinea a) do n.° 2 do artigo 24.° da Portaria e nos termos da alinea

b) do citado n.° 2, aplicar-se-do os seguintes critérios de ordenagao preferencial:

1.° - Os candidatos com mais elevada média final da habilitagéo académica perfinente para o ingresso na
categoria de Técnico Superior (Engenharia Mecanica), sem prejuizo do disposto na alinea c) do ponto 3.1.2.;

2.° - Os candidatos com mais tempo de servigo prestado, na area de Engenharia Mecanica, em entidades da
Administragéo Local, independentemente do tipo de vinculo, contabilizado ate ao termo do prazo fixado para a
apresentagao das candidaturas e desde que devidamente comprovado por documentagéo idonea;

3.° - Os candidatos com mais tempo de experiéncia profissional na area de Engenharia Mecénica, em qualquer
entidade, contabilizado até ao termo do prazo fixado para a apresentagio das candidaturas e desde que
devidamente comprovado por documentag&o idonea;

4.° - Os candidatos detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, até ao termo do
prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas e desde que devidamente comprovado por documentacéo
idonea;

5.° - Primazia na submissao da candidatura na Plataforma de Recrutamento do Municipio de Lisboa - data, hora

€ minuto, contados desde a ultima alteragéo a candidatura.
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Nada mais havendo a tratar, o Jari deu por encerrada a reunido, de cujo conteiido se lavrou a presente Ata que,
depois de lida e achada conforme, foi assinada e rubricada pelos membros do Juri.

0 PreS|de do Jun

7 “Anténio Carlos de Jesus Dtmas

0O 1.° Vogal Efetivo

¢Z)& A

Jbsé Mario Barradas Calvo

0 2.° Vogal Efetivo

L Gl Begegn G

Luis Filipe Bagag{erﬁ Grosso
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