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CAMARA MUNICIPAL DE LISBOA ;

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA ENCARREGADO OPERACIONAL (OFICINAS GRAFICAS)

ATANS1

Aos 21 dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e trés, reuniu na sala 3 sita no Edificio Central do
Municipio de Lisboa, Campo Grande n.® 25,2.° piso, Bloco F, em Lisboa, o Juri do Procedimento Concursal Comum
para Encarregado Operacional (Oficinas), constituido pela Técnica Superior (Histéria), Teresa Maria Sancha
Fernandes Pereira, na qualidade de Presidente, pelo Encarregado Geral Operacional (Oficinas Graficas), Manuel
Eduardo Freitas da Rocha, na qualidade de 1.° Vogal Efetivo, e pela Técnica Superior (Sociologia), Maria Isabel

Casteldo Rodrigues, na qualidade de 2.2 Vogal Efetiva, com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto | - Definir o perfil de competéncias adequado ao exercicio da atividade;
Ponto Il - Fixar os métodos de selecao a utilizar, bem como os respetivos pardmetros de avaliagdo, a sua
ponderagéo, a grelha classificativa de cada métedo e o sistema de valoragéo final;

Ponto lll - Estabelecer critérios de ordenagdo preferencial.
Nestes termos, o Juri deliberou, por unanimidade e por votagdo nominal, o sequinte:

Ponto |- PERFIL DE COMPETENCIAS

A definicdo do perfil de competéncias adequado ao desempenho das fungées de Encarregado Operacional (Oficinas
Gréaficas) atendeu a seguinte caracterizagdo do posto de trabalho a que se destina o presente procedimento
concursal, prevista no mapa de pessoal do Municipio de Lisboa para o ano de 2023, aprovado pela Assembleia
Municipal de Lisboa, através da Deliberagdo n.° 582/AML/2022, tomada em reunido de 7 de dezembro de 2022 e
publicada no 1.° Suplemento ao Boletim Municipal n.? 1506, de 29 de dezembro de 2022:

Encarregado Operacional (Oficinas Graficas) - "Exerce fungdes de coordenagéo dos assistentes operacionais afelos
ao seu setor de atividade, por cujos resultados é responsavel; realiza tarefas de programagao, organizagéo e
controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, nomeadamente: responsabiliza-se pela
afetacdo dos trabalhadores que supervisiona aos diferentes trabalhos em execugéo, coordenando-0s no exercicio
das suas atividades; retine-se periodicamente com o seu superior hierarquico, ao qual da conhecimento do
andamento dos trabalhos e de eventuais irreqularidades, planeando com este o trabalho a efetuar e recebendo
deste diretrizes que devem orientar o trabalho; procede a inventariacdo das faltas e entradas de servigo do pessoal,
regista e calendariza os pedidos de férias, com vista a assegurar o bom funcionamento das obras em execugéo,
participando e descrevendo acidentes de trabalho.”

Assim, considerando areferida caracterizagdo do posto de trabalho a preencher, deve ser aferido o seguinte perfil
de competéncias nos candidatos:
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1. Coordenacio: em que se avalia a capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipas de trabalho com

vista a concretizagao de objetivos comuns;

2. Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: emque se avalia a capacidade para reconhecer o contribuio
da sua atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suastarefas e atividades de forma diligente
e responsavel;

3. Realizag&o e Orientagdo para Resultados: em que se avalia a capacidade para concretizar com eficacia e

eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que Ihe s&o solicitadas;

4, Orientacao para a Segurancga: em que se avalia a capacidade para compreender e integrar na sua atividade
profissional as normas de seguranca, higiene, satde no trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e

acidentes profissionals e/ou ambientais;

5. Relacionamento Interpessoal: em que se avalia a capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas
com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e
eventuais conflitos de forma ajustada;

6. Organizacgaoe Método de Trabalho: emque se avalia a capacidade para organizar as suas tarefas e atividades
e realiza-las de forma metodica;

7. Otimizacdo de Recursos: emque se avalia a capacidade para uiilizar os recursos e instrumentos de trabalho de
forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.

Ponto Il - METODOS DE SELEGAO A UTILIZAR, RESPETIVOS PARAMETROS DE AVALIAGAO, SUA
PONDERAGAO, GRELHA CLASSIFICATIVA DE CADA METODO E SISTEMA DE VALORAGAO FINAL

Com base no perfil de competéncias definido e no uso da faculdade conferida pelon.? 5 do artigo 36.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (doravante designada por LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, que permite a utilizag&o, nos procedimentos concursais restritos a candidatos detentores de um vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, apenas dos métodos de sele¢&o obrigatérios
referidos nas alineasa)dos n.s 1 e 2 doartigo 36.° daLTFP e aplicaveis consoante a situagao juridico-funcional do
candidato, bem como pelo n.° 2 do artigo 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro (adiante designada por
Portaria), que estipula que os métodos de selegdo obrigatorios previstosno n.° 1 do artigo 17.° da Portaria podem
ainda ser utilizados como métodos de selecdo facultativos, o Juri optou pela aplicacdo dos seguintes métodos de

selecao:

- Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situacao de valorizagio
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade:
Avaliagdo Curricular, Avaliagao Psicoldgica e Prova de Conhecimentos Pratica;
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- Para os restantes candidatos: Prova de Conhecimentos Teodrica, Avaliagido Psicoldgica e Prova de
Conhecimentos Pratica.

Estes métodos de selegdo séo valorados através dos seguintes parametros de avaliagdo:

1. PROVA DE CONHECIMENTOS TEORICA (PCT), que visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da funcéo em aprego, bem
como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa, comporta uma unica fase, € de realizagdo
individual, incide sobre contelidos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéndas
da fungo, reveste a natureza tedrica, assume a forma escrita, é efetuada em suporte de papel e é constituida por
questtes de escolha multipla.

1.1. A Prova de Conhecimentos Tedrica sujeita-se aos seguintes temas, legislacao e bibliografia:

1.1.1. Direitos, Deveres e Garantias do Trabalhadore do Empregador Publico; Regime do Tempo de Trabalho dos
Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas; Regime dos Tempos de N&o Trabalho dos Trabalhadores que
exercem Funcgdes Publicas; Regime das Férias dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas; Regime das
Faltas dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas; e Regime Disciplinar dos Trabalhadores que exercem
Fungdes Publicas— Artigos 70.% a 76.° (Direitos, Deverese Garantias); artigos 102.° a 105.° e artigos 108.°a 121°
(Regime do Tempo de Trabalho); artigos 123.° 2 125.° (Regime dos Tempos de Ndo Trabalho); artigos 126.° a 132°
(Regime das Férias); artigos 133.° a 143.° (Regime das Faltas) e artigos 176.° a 193.° (Regime Disciplinar), todos
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovadaem anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada
pela Declaragao de Retificagdon.® 37-A/2014,de 19 de agosto, alterada pelasLeisn.’ 84/2015, de 7 de agosto, n.°
18/2016, de 20 de junho,n.* 42/2016, de 28 de dezembro, n.° 25/2017, de 30 de maio,n.° 70/2017,de 14 de agosto,
n.2 73/2017,de 16 de agosto,n.” 49/2018,de 14 de agosto, e n.° 71/2018, de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lein?
6/2019,de 14 de janeiro, pelasLeisn.? 79/2019, de 2 de setembro, n.° 82/2019, de 2 de setembro, e n.° 2/2020,de
31 de margo, e pelos Decretos-Lein.” 51/2022, de 26 de julho, n. 84-F/2022,de 16 de dezembro, n.° 53/2023, de
5 dejulho;

1.1.2. Gestdo e Avaliagdo do Desempenho dos Trabalhadores da Administracdo Publica — Artigos 1.°a 9.° e artigos
41.°a 89.° da Lei n. 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis n.® 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.°
55-A/2010, de 31 de dezembro, e n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro; e Decreto Regulamentarn.® 18/2009, de 4 de
setembro;

1.1.3. Regulamento de Atribuicao de Apoios pelo Municipio de Lisboa, constante da Deliberagéo n.® 1126/CM/2008
(proposta 1126/CM/2008) que ratifica e assume a proposta n.° 496/CM/2008, aprovada com alteracdes pela
Assembleia Municipal de Lisboa, sob a forma de Deliberagao n.® 93/AML/2008, publicado no 7.° suplemento do
Boletim Municipal n.° 771, de 27 de novembro de 2008;
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1.1.4. Manual de Acolhimento e Funcionamento da Imprensa Municipal.

1.2. Para efeitos de realizagao da Prova de Conhecimentos Teorica, esclarece-se o seguinte:

1.2.1. Durante a realizagdo deste método de selegéo pode ser consultada a legislagdo em suporte papel, desde que
nao anotada nem comentada, referida nos pontos 1.1.1. e 1.1.2., assim como o0 Regulamento de Atribuicéo de
Apoios do Municipio de Lisboa referido no ponto 1.1.3., ndo sendo permitido o uso de equipamentos eletronicos de

comunicagao.

1.2.2. A atualizagdo da legislagdo referenciada nospontos 1.1.1. e 1.1.2., ocorrida apos a publicitagéo do presente
procedimento concursal, sera da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislagdo atualizadaque versara
a prova de conhecimentos tedrica.

1.2.3. A legislacdo mencionadanos pontos 1.1.1.e 1.1.2. encontra-se disponivel no site do Diario da Republica, em
https://dre.pt.

1.2.4. Durante a realizacédo deste método de sele¢ao néo pode ser consultada a bibliografiaindicada no ponto 1.1.4.

1.2,5. O Regulamento de Atribuicdo de Apoios pelo Municipio de Lisboa e o Manual de Acolhimento e
Funcionamento da Imprensa Municipal indicados nos pontos 1.1.3. e 1.1.4. serdo disponibilizados, aquando da
abertura do presente procedimento concursal, na Plataforma de Gestao de Processos de Recrutamento da Camara
Municipal de Lisboa em https:/frecrutamento.cm-lisboa.pt.

1.3. Na classificagdo da Prova de Conhecimentos Teérica é adotada a escalade 0 a 20 valores, considerando-se a

valoragdo até as centésimas.
1.4. Duracdo da Prova de Conhecimentos Teorica: 60 minutos.

2. AVALIAGAOQ CURRICULAR (AC), que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalhoa
ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdoc, a formacao profissional, a experiénda
profissional e a avaliacdo do desempenho, com base na anélise do respetivo curriculo.

Assim, serdo considerados e ponderados 0s seguintes elementos:

2.1. Habilitagao Académica (HA), valorada, numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

2.1.1. Peladetencao da escolaridade obrigatoria legalmente exigida ...........coccoovivivc v ivniiee e 18 valores

2.1.2. Pela detengéo de escolaridade superior a obrigatoria legalmente exigida............ccceee e 20 valores

2.1.3. Para efeitos de valoragdo da Habilitagdo Académica, esclarece-se que apenas serd consideradaa habilitaco
académica devidamente comprovada pordocumento idoneo e concluida até ao termo do prazo de apresentagao de
candidaturas.
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2.2. FormacéoProfissional (FP),em que serdo consideradas as areas de formagao e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo a desempenhar, numa
escala de 0 a 20 valores.

2.2.1, Assim, partindo de uma base de 6 valores a atribuira todos os candidatos, comou semformag&o profissional

ou com formagao profissional que ndo esteja documentada, serdo ainda consideradas as seguintes situagdes:

2.2.1.1. Formacao Profissional diretamente relacionada com o desempenho da fun¢do, adquirida através de agdes

de formacao, seminarios, coloquios, congressos, simpdsios, entre outros, do seguinte modo:

w AT DO TB ITCIUSIVED g vsasisuinassoommio s i ooy R T s T s st VBIGPeS
- Superiora 90 horas até 140 horas (INCIUSIVE) ..o s et anenennd. VAIOES
- Superiora 140 horas até 190 horas (INCIUSIVE) ... e st cns s et anr e s e e VAIOTES
- Superiora 190 horas até 240 horas (INCIUSIVE) ... e es s mes et smrssesss s s ss s s . VAIOTES
- Superiora 240 horas até 290 horas (INCIUSIVE) .......vvoerieiie e 8 valores
- Superiora 290 horas até 340 horas (INCIUSIVE .........eeerriiiiiii e 9 valores
e T T B B DTS s sy s s v 3 A S I ST 3 S 10 valores

2.2.1.2. Formacéo Profissional indiretamente relacionada com o desempenhoda fungéo, adquirida através de agdes

de formagao, seminarios, coléquios, congressos, simposios, entre outros, do seguinte modo:

«i18 DO BIE (T ISIEY s s S s S ] VBIT
- Superiora 90 horas até 140 horas (INCIUSIVE) ..., e eevvcemreeeries et s st s ssssssssa e e 1,0 VAIOTES
- Superiora 140 horas até 190 horas (INCIUSIVE) ... ceuuuwemeerrsesees orensens s e s ssns s ens s s cssnnens s eeeve e, VAIOTES
- Superiora 190 horas até 240 horas (INCIUSIVE) ........ o i s s e srrsse e sre s snssns e e e ene i 200 VAIOIES
- Superiora 240 horas até 290 horas (INCIUSIVE) ... vuvrveeeiiiieie e 3 valores
- Superiora 290 horas até 340 horas (INCIUSIVE) .....vvviiieiii e 3,5 valores
ol e T i) 1 T T 4 valores

2.2.1.3. Para efeitos de classificacdo da Formagdo Profissional, a que se referem os pontos 2.2.1.1. e 2.2.1.2,,
esclarece-se o seguinte:

a) Apenassera considerada a formacao profissional devidamente comprovada por documentoidoneo e concluida
até ao termo do prazo de apresentagdo de candidaturas;

b) O Juri procedera a soma da totalidade das horas de formagao frequentadas, atribuindo-lhe a pontuagéo que lhe
corresponde nas grelhas previstas nos pontos 2.2.1.1.€ 2.2.1.2,;

¢) Nos certificados em que apenas seja discriminada a durag@o em dias, é atribuido um total de 6 horas por cada
dia de formacéo, de modo a ser possivel converterem horas a respetiva duragdo e, consequentemente, aplicar as
referidas grelhas;

d) Noscertificados em que nao sejaindicada a duragéo, emhoras ou dias, & atribuido umtotal de 6 horas, de modo

a ser possivel converter em horas a respetiva duragao;
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e) No caso de, no documento comprovativo de concluséo da formagéo profissional, existir discrepancia entre o

numero total de horas de formagéo e o niimero de horas efetivamente assistidas, sera este dltimo o contabilizado.

2.3. Experiéncia Profissional (EP), em que sera considerado o desempenho efetivo de fungbes com incidéndia
sobre a execucao de atividadesinerentes ao posto de trabalho em aprecoe o grau de complexidade das mesmas,
sendo contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo candidato, numa escala de 0 a 20 valores, do seguinte
modo:

2.3.1. Experiéncia profissional como Encarregado Operacional na érea de Oficinas Gréficas, do seguinte modo:
231 AR amanacomplelesssmsinmrmermamnu s sssra s sl OGRS

2.3.1.2. Porcada anc CoMPIEL0 8 MAIS ..emsmsssssssss sssss stssnssnssssonsssass snsspsssssspensssmssssg sspssiitss s smssnasnvasiasn 1. VAIor

2.3.2. Por cada ano completo de experiéncia profissional como Encarregado Operacional em qualquer outra area

G L LTRSS —— 0,5 valores, até ao maximo de 2 valores
2.3.3. Por cada ano completo de experiéncia profissional como Assistente Operacional na area de Oficinas Graficas

...................................................................................................... 0,2 valores, até ao maximo de 4 valores

2.3.4. Para efeitos de classificacdo da Experiéncia Profissional, esclarece-se o seguinte:

a) Apenas sera considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento idéneo e que
refira expressamente o periodo de duragdo da mesma e contenha a discriminacdo das fungdes efetivamente
exercidas;

b) Neste critério de apreciagdo apenas é consideradoo desempenho de funcdes ao abrigo de vinculo de natureza
pUblica;

¢) Noentanto,odesempenho de fungdes ao abrigo de vinculode natureza privada também é considerado quando,
nos termos legais, seja contado como tempo de servico prestado na categoria de origem;

d) Nas categoriasindicadasnospontos 2.3.1., 2.3.2. e 2.3.3. é contabilizado o tempo de experiéncia profissional
que o candidato detenha em categorias que, na sequéncia de alteracao do regime juridico das carreiras da fungéo
publica, tenham transitado para as previstas nos referidos pontos;

e) Casoo candidato detenhaaexperiénciaprofissionaldescrita nos pontos 2.3.2.€2.3.3., apontuagao aiprevista

acrescera a atribuida pela aplicagdo do ponto 2.3.1., ndo podendo ultrapassar os 20 valores.

2.4. Avaliagdo do Desempenho (AD) relativa ao ultimo periodo de avaliagdo em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4,

de forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores.

2.4.1. Para efeitos de classificagdo da Avaliagio do Desempenho, esclarece-se que apenas seré considerada a
Avaliacao do Desempenho devidamente comprovada por documento idéneoe que refira expressamente a avaliagéo

final, mediante a respetiva menc¢ao quantitativa.
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2.4.2. Caso o candidato ndo possua, por razbes que nao lhe sejam imputaveis, avaliagio do desempenho relativa
ao periodo a considerar, o Jari deve prever, face ao disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria, um
valor positivo a considerar na formula classificativa, pelo que atribuird 2,5 valores, atendendo ao fixado no sistema
integrado de gestao e avaliagao do desempenho na Administragéo Publica para o desempenho adequado, previsto
na alineab) do n.° 4 do artigo 50.° da Lein.® 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelasLeis n.° 64-A/2008, de
31 de dezembro, n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro,e n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, e aplicada aos servigos
da administracdo autarquica com as adaptagdes constantes do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de
setembro.

2.5. A classificagdo da Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos

a avaliar, de acordo com a seguinte formula:

AC=02HA+02FP+04 EP+0,2AD
Em que:
AC = Avaliacio Curricular
HA =Habilitagdo Académica
FP = Formag&o Profissional
EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliagao do Desempenho

3. AVALIACAO PSICOLOGICA (AP), que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéndas
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias supra definidono Ponto |. desta
Ata, podendo comportar uma ou mais fases.

3.1. A Avaliagéo Psicologica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto.

4. PROVA DE CONHECIMENTOS PRATICA (PCP), que visa avaliar os conhecimentos profissionais € a capaddade
para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungdo, comporta uma Unica fase, € de realizagao
individual,incide sobre contetidos de natureza especifica diretamente relacionados comas exigéncias da fungao e
reveste a natureza pratica.

41 A Prova de Conhecimentos Pratica consistira em:
411 ldentificacdo do tipo de maquina a utilizar em fungéo do trabalho a realizar;

41.2 |dentificagéo de 3 (trés) ferramentas e explicitacdo da sua finalidade;
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41.3 Identificacdo de 3 (trés) tipos de papel;
414 Execugdo de duas operagdes técnicas que consistirdo no seguinte:
- Na dobragem de um folheto com indicagéo do tamanho de cada parte;
- Programacao para realizagio de um trabalho, com indicagdo dos materiais utilizados e respetivas

quantidades, das fases do trabalho e do tempo necessario para a realizagdo do mesmo.

4.2, A Prova de Conhecimentos Pratica tem como bibliografia o Manual de Acolhimento e Funcionamento da
Imprensa Municipal, ja indicado no ponto 1.1.4. da presente ata, o qual ndo podera ser consultado durante a
realizagdo deste método de selecao.

4.3. Na classificacdo da Prova de Conhecimentos Pratica é adotada a escalade 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas.

4.4, Duragdo maxima da Prova de Conhecimentos Pratica: 30 minutos.

5. ORDENAGAO FINAL (OF)

5.1. Cada um dos métodos de selecdo é eliminatorio, pela ordem constante da presente Ata, considerando-se
excluido do procedimento o candidato que ndo comparega a realizagédo de um método de selegdo ou que tenha
obtido uma valoragéo inferiora 9,5 valores num dos métodos ou que tenha obtido um juizo de Néo Apto num dos

métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método de selecéo ou fase seguintes.

5.2. A ordenacdo final resulta da férmula abaixoindicada e sera expressana escalade 0 a 20 valores, resultando

da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selegéo aplicados:

OF =0,70 MSOA + 0,30 PCP
Em que:
OF = Ordenagao Final
MSOA = Métodos de Selegdo Obrigatdrios, que consistem em Avaliagdo Curricular para os candidatos que estejam
a cumprir ou a executar a atribuicio, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa,
bem como para os candidatos em situacdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade (e que néo tenham declarado afastar a aplicagdo da
Avaliaggo Curricular no formulario de candidatura), e em Prova de Conhecimentos Tedrica para os restantes
candidatos

PCP = Prova de Conhecimentos Pratica

Ponto lll - CRITERIOS DE ORDENAGAO PREFERENCIAL
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Subsistindo 0 empate em caso de igualdade de valoragdo na ordenacao final apds a aplicagéo dos critérios de
ordenacdo preferencial referidosnon.’ 1 e naalinea a)do n.° 2 do artigo 24.° da Portaria e nos termos da alineab)
do citado n.? 2, aplicar-se-d0 0s seguintes critérios de ordenacéo preferencial:

1.°- Os candidatos com mais tempo de experiéncia profissional na areade atividade (oficinas gréficas), devidamente

comprovada por documentagéo idonea, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas;

2.2 - Os candidatos com mais elevada classificagdo no método de selecdo facultativo Prova de Conhecimentos
Pratica;

3.2 - Os candidatos com mais tempo de servigo prestado na fungdo publica em municipios e/ou em freguesias, a
data do termo do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas;

4.° - Primazia na submissdo da candidatura na plataforma de recrutamento do Municipio de Lisboa — data, hora e

minuto, contados desde a Ultima alterag8o a candidatura.

Nada mais havendo a fratar, o Juri deu por encerrada a reunido, de cujo contedo se lavrou a presente Ata que,
depois de lida e achada conforme, foi assinada e rubricada pelos membros do Juri.

A Presidente do Juri
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Teresa Maria Sancha Fernandes Pereira

0 1.° Vogal Efetivo
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Manuel Eduardo Freitas da Rocha

A 22 Vogal Efetiva
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Maria Isabel Casteldo Rodrigues
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