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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR (DIREITO)

ATAN.1

Aos 15 (quinze) dias do més de junho do ano de dois mil e vinte de dois, reuniu no gabinete da Sr.? Diretora do
Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, sito no Campo Grande n.° 27, Bloco E, 10.° piso, em Lisboa, o
Juri do Procedimento Concursal Comum para a categoria de Técnico Superior (Direito), constituido pela Diretora do
Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, Dr.? Elsa Rute de Oliveira Bastos Viegas, na qualidade de
Presidente, pelas Técnicas Superiores (Direito), Mestra em Direito Maria Madalena Marques dos Santos, na
qualidade de 1.2 Vogal Efetiva e Dr.? Noémia Maria das Neves Summavielle de Freitas, na qualidade de 2.2 Vogal
Efetiva e com a seguinte ordem de trabalhos:

| - Definir o perfil de competéncias adequado ao exercicio da atividade;
Il - Fixar os métodos de selegdo a utilizar, bem como os respetivos pardmetros de avaliag@o, a sua
ponderagdo, a grelha classificativa de cada método e o sistema de valorag&o final;

Il - Estabelecer critérios de ordenagdo preferencial.

Nestes termos, o juri deliberou, por unanimidade e por votagdo nominal, o seguinte:

| - PERFIL DE COMPETENCIAS
Considerando a caraterizag&o dos postos de trabalho a que se destina o presente procedimento concursal prevista
no mapa de pessoal do Municipio de Lisboa, deve ser aferido o seguinte perfil de competéncias nos candidatos:

1. Orientacdo para o Servigo Plblico: em que se avalia a capacidade para integrar no exercicio da sua atividade
os valores éticos e deontologicos do servigo plblico e do setor concreto em que se insere, prestando um servigo de

qualidade orientado para o cidadéo.

2. Analise da informagao e sentido critico: em que se avalia a capacidade para identificar, interpretar e avaliar
diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma légica e com sentido critico.

3. Iniciativa e autonomia: em que se avalia a capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia-
a-dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los.

4. Otimizacao de recursos: em que se avalia a capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de

forma eficiente e de propor ou implementar medidas de otimizagéo e redugéo de custos de funcionamento.
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5. Trabalho em equipa e cooperagdo: em que se avalia a capacidade para se integrar ativamente em equipas de

trabalho de constituicéo variada e gerar sinergias através de participagéo ativa.

Il - METODOS DE SELEGAO A UTILIZAR, RESPETIVOS PARAMETROS DE AVALIAGAO, SUA
PONDERAGAO, GRELHA CLASSIFICATIVA DE CADA METODO E SISTEMA DE VALORAGAO FINAL

Com base no perfil de competéncias definido e considerando o artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e no n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.? 125-A/2019,
de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro, (adiante designada por Portaria),
que estabelecem métodos de selegdo obrigatorios, consoante a situagéo juridico-funcional do candidato, bem como
0 artigo 6.° da mesma que determina quais os métodos de selegao facultativos, atendendo as fungbes a exercer
pelos candidatos a recrutar, o Jiri, optou pela aplicago dos seguintes métodos de selegao:

- Para os candidatos que estejam a cumprir ou executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situagdo de valorizagdo profissional que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuic&o, competéncia ou atividade: Avaliagédo Curricular,
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Entrevista Profissional de Selegéo.

- Para os restantes candidatos: Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista Profissional de
Selegao.

Estes métodos de sele¢édo sao valorados através dos seguintes parametros de avaliagéo:

1. PROVA DE CONHECIMENTOS (PC), que visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e a
capacidade de os aplicar a situagdes concretas no exercicio da fungdo, incluindo o adequado conhecimento da
lingua portuguesa, comporta uma (nica fase, é de realizagdo individual, incide sobre contelidos de natureza
genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungao, reveste a natureza tedrica, assume a

forma escrita, € efetuada em suporte de papel e é constituida por questdes de escolha miltipla.

1.1. A prova de conhecimentos sujeita-se acs seguintes temas e legislagéo:

1.1.1. Constituicdo da Replblica Portuguesa — na sua ultima vers&o atualizada pela Lei Constitucional n.° 1/2005,
de 12 de agosto;

1.1.2. Cddigo do Procedimento Administrativo — aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, com as
alteragdes vigentes;

1.1.3. Regime Juridico das Autarquias Locais, Estatuto das Entidades Intermunicipais, Regime Juridico da
Transferéncia de Competéncias do Estado para as Autarquias Locais e para as Entidades Intermunicipais e Regime
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Juridico do Associativismo Autarquico — aprovado pela Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, com as alteragdes Qd{j%,
vigentes; ‘
1.1.4. Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as
alteragdes vigentes;

1.1.5. Codigo dos Contratos Publicos — aprovado pelo Decreto-Lei n.® 18/2008, de 29 de janeiro, com as alteragdes
vigentes;

1.1.6. Regime Juridico da Urbanizagéo e Edificagdo — aprovado pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro,
com as alteragGes vigentes,

1.1.7. Novo Regime do Arrendamento Urbano — aprovado pela Lei n.° 6/2006, de 27 de fevereiro, com as alteragdes
vigentes,

1.1.8. Cadigo Civil — aprovado pelo Decreto-Lei n.® 47344, de 25 de novembro 1966 com as alteragdes vigentes;
1.1.9. Responsabilidade Civil Extracontratual do Estado e Pessoas Coletivas de Direito Publico - Lei n.° 67/2007,
de 31 de dezembro, com as alteragfes vigentes;

1.1.12. Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais — aprovado pela Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, com
as alteragdes vigentes;

1.1.13. Regime Geral das Contraordenagdes — aprovado pelo Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, com as
alteragbes vigentes;

1.1.14. Regras aplicaveis & assungdo de compromissos e aos pagamentos em atraso das entidades publicas —
Aprovadas pela Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, com as alteragdes vigentes;

1.1.15. Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais — aprovado pela Lei n.° 73/2013, de
3 de setembro, com as alteragGes vigentes;

1.1.16 Regulamento (EU) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016, com as
alteragdes vigentes;

1.1.17. Lei da Protegéo de Dados Pessoais — Regulamento Geral de Protegéo de Dados - aprovado pela Lei n.°
58/2019, de 8 de agosto;

1.1.18. Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro - Cria 0 Mecanismo Nacional Anticorrupgao e estabelece o
regime geral de prevengao da corrupgéo;

1.2. Para efeitos de realizag&o da prova de conhecimentos esclarece-se o seguinte:

1.2.1. Durante a realizagéo deste método de selegdo apenas pode ser consultada a legislagao referida no ponto
1.1. que ndo seja anotada, nem comentada;

1.2.2. A atualizagdo da legislagdo referenciada no ponto 1.1., ocorrida apdés a publicitagdo do presente
procedimento, sera da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislagéo atualizada que versara a prova
de conhecimentos;
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1.2.3. A legislag&o mencionada no ponto 1.1. encontra-se disponivel no sife do Diario da Repiblica em http://dre.pt

e no que respeita a legislagéo indicada no ponto 1.1.16 em https://eur-lex.europa.eu/;

1.2.4. Nao é permitida a utilizagZio de quaisquer dispositivos eletronicos (telemovel, tablet, computador, efc.),
durante a realizag&o da prova de conhecimentos.

1.3. Na classificagao da prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, considerando-
se a valoragao até as centésimas.

1.4. Duragao da Prova de Conhecimentos: 90 (noventa) minutos.

2. AVALIAGAO PSICOLOGICA (AP), que visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil para o efeito supra definido no ponto |, podendo

comportar uma ou mais fases.

2.1. A avaliagao psicolégica é valorada em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de
Apto e Néo Apto, e na ltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, ou quando o método
seja realizado numa Unica fase, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, os quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20 (vinte), 16 (dezasseis), 12 (doze), 8
(oito) e 4 (quatro) valores.

3. AVALIAGAO CURRICULAR (AC), que visa analisar a qualificagdo dos candidatos, sendo considerados e
ponderados, com base na analise do respetivo curriculum vitae, os seguintes elementos que se entendem de maior

relevancia tendo em conta os postos de trabalho a ocupar:

3.1. Habilitagao Académica (HA), valorada, numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, do seguinte forma:

3.1.1. Ponderagéo da média final da Licenciatura em Direito.
3.1.2. Para efeitos de classificagdo da Habilitagdo Académica, esclarece-se o seguinte:

a) Apenas sera considerada a habilitagio académica devidamente comprovada por documento idéneo e concluida
até ao termo do prazo de apresentagdo de candidaturas;

b) Caso o candidato seja detentor de mais de uma habilitagéo académica, desde que pertinente para o ingresso na
categoria de Técnico Superior (Direito) sera ponderada a habilitagdo académica em que tenha média final mais
elevada.
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3.2. Formagao Profissional (FP), em que serédo consideradas as areas de formag&o e aperfeicoamento profissional \\&{‘
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo a desempenhar, numa
escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores.

3.2.1. Assim, partindo de uma Base de 4 (quatro) valores a atribuir a todos os candidatos, com ou sem formacéo
profissional ou com formagéo profissional que nédo esteja documentada, serdo ainda consideradas as seguintes
situagdes:

3.2.1.1. Pos-graduagdo ou parte letiva de mestrado, se esta for equivalente a uma pés-graduagao, desde que sejam

em matéria diretamente relacionada com a fungéo, do seguinte modo:

O G ST 10 ] = =TT 3 valores
- D151 NOrAS A 250 NOPAS s v ceviiorms st s eI e Es s s S T 4 valores
= SUPETIOr @ 250 NOTAS........cioieiieiiiecieiesis et b ek 5 valores

3.2.1.2. Pés-graduaco ou parte letiva de mestrado, se esta for equivalente a uma pés-graduagéo, desde que sejam
em matéria indiretamente relacionada com a fungéo, do seguinte modo:

BN R LT o) =TSO 1,5 valores
I X SN T L= TR T L2 To] = T 2 valores
- SUPEHON 8 250 NOTAS...... ..ot s et bbb s m et bbb 3 valores

3.2.1.3. Formag&o Profissional diretamente relacionada com o desempenho da fungéo, adquirida através de acdes

de formagao, seminarios, coléquios, congressos, simpoésios, entre outros, do seguinte modo:

o RS N TVRTIBURR o e e O T S e B 0,5 valores
-De 101 horas @ 190 NOTAS ........oiiiiciiee bbb 1 valor
=D& 151 @200 NOTAS .. .veev e 1,5 valores
2 Der 207 8 DOl POTRS: v vuvmammnsssossrmyummessmsmssre o soow e s em sy oy s 5o sy A avses s e aseissas 2 valores
-De 251 horas até 300 NOTAS .........oiiveiiiiiii et 2,5 valores
= De-301 hores Al D00 NOI8S v s s st S s S TR AN e e 3 valores
-De 351 horas até 400 NOTAS .........vcvieerrii e 3,5 valores
- D407 haras a8 480 hOTES .curumamimmminms s s T s S i 4 valores
-De 451 horas até 500 NOTAS ... ..coiiieeeee e 4.5 valores
= SUPEMOT @500 NOTAS. ... .oviieii ittt e ettt e et ene e 5 valores

3.2.1.4. Formagao Profissional indiretamente relacionada com o desempenho da fungéo, adquirida através de agbes

de formag&o, seminarios, coldquios, congressos, simposios, entre outros, do seguinte modo:

(1 T — 0,3 valores
=D& 101 h0ras @ 150 hOTAS ..........viiiiiiieii bbb 0,6 valores
DB ADT B 200 THOTES wvvsusunnsnsnsssvnissssssssnamies isesosedsms s s A A oo s s st s s e 0,9 valores
=D 201 @250 NOTAS ......vvi e s 1,2 valores
-Re 281 NOTESTElE 300 BIES. . o-rennsmmrressnssmmansrmsnsmennisasssns s S U R B 1,5 valores
s IR HErEE R BB RIS .o mmenmmmnms o i T S BT 1,8 valores
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- D351 KOras SE 400 NS ..........cormersnnanonsnanssssssmsnssmnnesssasnnasas s smamssnsbas sh pahRse b4 EHERbR RS SR SRS doFRERRRS 2,1 valores
-De 401 horas @t 450 NOTAS .....ov. i e e et e 2.4 valores
-De 451 horas até 500 NOTAS .......ooiiiiii i 2,7 valores
~SEREOrE SO0 OPAS . 1. o s s o N s S TR S A 3 valores

3.2.1.5. Para efeitos de classificagdo da Formagao Profissional, a que se referem os pontos 3.2.1.1,,3.2.1.2.,3.2.1.3
e 3.2.1.4., esclarece-se 0 seguinte:

a) Apenas sera considerada a Formag&o Profissional devidamente comprovada por documento idéneo e concluida
até ao termo do prazo de apresentagio de candidaturas;

b) O Juri procedera a soma da totalidade das horas frequentadas, atribuindo-lhe a pontuagéo que Ihe corresponde
nas referidas grelhas;

c) Nos certificados em que apenas seja discriminada a duragéo em dias, € atribuido um total de 6 (seis) horas por
cada dia de formag&o, de modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragéo e, consequentemente,
aplicar as referidas grelhas de valoragéo;

d) Nos certificados em que néo seja indicada a durag&o, em horas ou dias, & atribuido um total de 6 (seis) horas,
de modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragao;

e) No caso de, no documento comprovativo de concluséo da Formagao Profissional, existir discrepancia entre o
numero total de horas de formag&o e o nimero de horas efetivamente assistidas, sera este Gltimo o contabilizado.

3.3. Experiéncia Profissional (EP), em que sera considerado o desempenho efetivo de fungdes com incidéncia
sobre a execucao de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, sendo
contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo candidato no exercicio de fungdes inerentes a categoria de Técnico
Superior, desde que respeitantes a atividade juridica, numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, do seguinte

modo;
3.3.1. Até um ano completo de experiéncia profissional, do seguinte modo:

3.311. Em servicos da Administragdo Publica, com excegdo dos servicos da Administragéo
AUBATGUICA. ... oottt et e e et e e e a e e et a e e e e e e e e e 6 valores

3.3.1.2. Em servicos da Administrag@o AUATQUICA. ............coviririiiiiiiiieeiiie e 8 valores
3.3.2. Superior a um ano até trés anos completos de experiéncia profissional, do seguinte modo:

3.3.21. Em serigos da Administragdo Publica, com excecdo dos servicos da Administragéo

AITEHHIEE . ... oenomnmmnspmmsarssmes i R S S o R T O S 10 valores

3.3.2.2. Emsemigos da Administragiio AuAtquiEa. ... nsimsssssimsmmmanssmmsns s 12 valores

3.3.3. Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional em servigos da Administragdo Publica, com

excegdo dos servicos da Administragdo AUtArquIiCa, 8CTESCE...........ccvivivviiririiiieiii e 0,5 valores
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3.3.4. Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional em servigos da Administragdo Autarquica,

o To (1ot O T OO PP OO O O OO PP P P PO PP PO P UPTPUPPPPPPPOPN 1 valor
3.3.5. Para efeitos de classificagéo da Experiéncia Profissional, esclarece-se o seguinte:

a) Apenas seré considerada a Experiéncia Profissional devidamente comprovada por documento idéneo e que
refira, expressamente, o periodo de duragdo da mesma e contenha a discriminagéo das fungdes efetivamente
exercidas;

b) Neste critério de apreciagdo apenas é considerado o desempenho de fungdes ao abrigo de vinculo de natureza
publica;

c) No entanto, o desempenho de fungdes ao abrigo de vinculo de natureza privada também é considerado
quando, nos termos legais, seja contado como tempo de servigo prestado na categoria de origem;

d) Na eventualidade do candidato deter experiéncia profissional em diversos servicos da Administragdo Plblica,
o Juri considerara, para efeitos de aplicagdo das grelhas previstas nos pontos 3.3.1. e 3.3.2.,, a experiéncia
profissional que possibilite a atribuicdo de uma maior classificagéo;

e) Caso o candidato detenha, no mesmo periodo de tempo, experiéncia profissional em diversos servigos da
Administragdo Piblica, o Juri apenas considerara a experiéncia profissional que possibilite a atribuicdo de uma
maior classificagao;

f) A pontuagdo prevista nas grelhas dos pontos 3.3.1. e 3.3.2. & de atribuigéo alternativa consoante o candidato
detenha experiéncia profissional apenas até um ano completo ou detenha experiéncia profissional superior a um
ano até trés anos completos;

g) Caso o candidato retuna os requisitos descritos nas grelhas dos pontos 3.3.3. e 3.3.4., a pontuag&o ai prevista
acrescera a atribuida pela aplicagéo da grelha do ponto 3.3.2.

3.4, Avaliagdo do desempenho (AD) relativa ao Gltimo periodo de avaliagdo, em que o candidato cumpriu ou
executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4,
de forma a ser expressa numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores.

3.4.1. Para efeitos de classificagao da Avaliagéo do Desempenho, esclarece-se o seguinte:

Apenas sera considerada a Avaliagéo do Desempenho devidamente comprovada por documento idoneo e que refira

expressamente a avaliagéo final, mediante a respetiva mencéo quantitativa.

3.4.2. Caso o candidato ndo possua, por razdes que nao lhe sejam imputaveis, avaliagdo do desempenho relativa
ao periodo a considerar, o JUri deve prever, face ao disposto na alinea c¢) do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria, um valor
positivo a considerar na férmula classificativa, pelo que atribuira 2,5 valores, atendendo ao fixado no sistema
integrado de gest&o e avaliagdo do desempenho na Administragéo Plblica para o desempenho adequado, previsto
na alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° da Lei n.® 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis n.° 64-A/2008, de
31 de dezembro, n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, e n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, e aplicada aos servigos
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u\a administragio autarquica com as adaptagdes constantes do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de
setembro.

3.5. A classificagao da Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, com valoragdo
até as centésimas, sendo a valoragdo obtida através da media aritmética ponderada das classificagbes dos

parametros a avaliar, de acordo com a seguinte formula:

AC=0,2HA+02FP+0,4EP+02AD

Em que,

AC = Avaliac&o curricular

HA = Habilitagdo académica

FP = Formag&o profissional

EP = Experiéncia profissional
AD = Avaliagao do desempenho

4. ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC), que visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo
em aprego.

4.1. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, composta por um conjunto de questdes diretamente relacionadas
com o perfil para o efeito definido no ponto |, & avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificages de 20 (vinte), 16
(dezasseis), 12 (doze), 8 (oito) e 4 (quatro) valores, e pretende aferir a presenca ou auséncia das competéncias
descritas no respetivo perfil.

4.2. Cada uma das competéncias € avaliada da seguinte forma:

Detém:um nivel elevado da:competeNCIa .. commsrssvrmimvimsimmmm s m s s 20 valores
Detém um nivel bom da COMPEIENGCIA ........ccvvveee e 16 valores
Dretentunt nivel suhciente Qe COMPEIBNBIEL ... s s v 12 valores
Detémum nivel reduzido da:COMPRIBNGIR .« s i s vavess s s isis 8 valores
Detém um nivel insuficiente da COMPELENCIA ..........ooviiiiiiiii e 4 valores

4.3 A classificagdo final da Entrevista de Avaliaggo de Competéncias resulta da média aritmética simples das
classificagdes obtidas nos parametros de avaliagdo, sendo o seu resultado convertido nos seguintes niveis
classificativos:

Epual o StPRIEr 8T8 MBIBIEE 5omevurmsseussonsyimssmoviudsimsviusssoinssississusehoss s s e EnR o Vo RS H RS nivel Elevado;
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gzl Gl Sipeiior.a 14 valoies & Ihfertra TBVAIGRES ..o mmmumammsmsmmmreasomm s nivel Bom; - \5
Igual ou superior a 9,5 valores e inferior @ 14 Valores ... nivel Suficiente; )
Igual ou superior a 6 valores e inferiora 9,5 valores.............ccovviinn nivel Reduzido,

INTEMION @ B VAIOTES .iiviiiiicier ittt nivel Insuficiente.

4.3.1. Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem, respetivamente,
as classificagdes de 20 (vinte), 16 (dezasseis), 12 (doze), 8 (oito) e 4 (quatro) valores, para efeitos de classificagdo
final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

4.4, Duragéo da Entrevista de Avaliag@o de Competéncias: até 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos.

5. ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECGAO (EPS), visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagéo estabelecida entre o Juri e o candidato, nomeadamente os

relacionados com a capacidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal.

5.1. A entrevista profissional de selegéo é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20 (vinte), 16 (dezasseis),
12 (doze), 8 (oito) e 4 (quatro) valores.

5.2. A entrevista profissional de seleg&o pretende avaliar os seguintes parametros:

5.2.1. Interesse e motivagao profissional:

Avalliar as principais razdes profissionais e/ou pessoais da candidatura, procurando aferir as aspiragdes, empenho
e interesse pelas fung¢des do lugar a prover através de premissas, tais como: vocagao profissional; desempenho de
fungdo adequada a sua preparagdo académica, formativa e profissional; interesse por uma experiéncia diferente;
melhoria salarial; proximidade familiar, descontentamento profissional; e conhecimento em geral sobre as
Autarquias Locais e o Municipio de Lishoa, em particular.

Valoragéo

4 - Nao revelou qualquer interesse e motivagéo profissional para o desempenho da fungéo;
8 — Revelou pouco interesse e motivagdo profissional para o desempenho da funcéo;

12 — Revelou razoavel interesse e motivagao profissional para o desempenho da fungao;
16 — Revelou um bom interesse e motivagao profissional para o desempenho da fungao;
20 — Revelou muito interesse e motivag&o profissional para o desempenho da fungéo.

5.2.2 Capacidade de expressdo e comunicagao:
Aferir da clareza e fluéncia do discurso, atendendo a logica de raciocinio e a linguagem n&o-verbal (postura corporal,

expressao oral e adequagéo do contacto interpessoal).
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Valoragéo

4 — Nao demonstrou qualquer capacidade de expresséo e comunicagéo;
8 — Demonstrou dificuldade de expressdo e comunicagao;

12 — Demonstrou razoavel facilidade de expresséo e comunicagéo;

16 — Demonstrou boa facilidade de express&o e comunicagao;

20 — Demonstrou muito boa facilidade de expresséo e comunicagéo.

5.2.3. Aptidao e conhecimentos profissionais para o desempenho da fungéo:

Apreciacdo da capacidade de adaptagéo as tarefas e responsabilidades inerentes a fungdo do posto de trabalho a
ocupar, atendendo a experiéncia e conhecimentos profissionais do candidato no ambito da atividade a que se
destina este procedimento, bem como da capacidade para desenvolver de modo autbnomo as respetivas tarefas e

para organizar o trabalho em fungdo dos prazos estabelecidos e das exigéncias de qualidade.

Valoragdo

4 — Nao manifestou aptidao e conhecimentos profissionais para o desempenho da fungéo;

8 — Manifestou insuficiente aptidao e conhecimentos profissionais para o desempenho da fungéo;
12 — Manifestou aptiddo e conhecimentos profissionais razoaveis para o desempenho da fungéo;
16 — Manifestou aptiddo e conhecimentos profissionais bons para o desempenho da fungéo;

20 — Manifestou aptiddo e conhecimentos profissionais muito bons para o desempenho da fungéo.

5.2.4. Integragao socio laboral:

Apreciagdo da capacidade para conhecer e respeitar regras de relacionamento com os restantes trabalhadores e

superiores hierarquicos, desenvolver um bom relacionamento interpessoal e trabalhar em grupo/equipa.

Valoragao

4 — Nao manifestou capacidade de integragéo socio laboral;

8 — Manifestou pouca capacidade de integragdo socio laboral;

12 — Manifestou razoavel capacidade de integragéo sécio laboral;
16 — Manifestou boa capacidade de integragéo socio laboral;

20 - Manifestou muito boa capacidade de integrag&o sécio laboral.

5.3. A classificagéo da Entrevista Profissional de Seleg@o resulta da média aritmética simples das classificagbes

dos parametros de avaliagéo, sendo o seu resultado convertido nos seguintes niveis classificativos:

Igual ou-SUPETIOE 8 T8 VAGIBS .. cuimwemisimmmrissmsrimsssmres s s s b b Vs 5w eSS nivel Elevado;
Igual ou superior a 14 valores e inferior @ 18 Valores.............cccoceviiiiniiiniii e nivel Bom;
Igual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores..............ccocvviiin e, nivel Suficiente;
Igual ou superior a 6 valores e inferiora 9,5 valores...............ccccoocviiiiiiii nivel Reduzido;
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IR O = N R e o) = = TR TSRS nivel Insuficiente’, . \_

5.3.1. Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem, respetivamente,
as classificagdes de 20 (vinte), 16 (dezasseis), 12 (doze), 8 (oito) e 4 (quatro) valores, para efeitos de classificagéo
final.

5.4. Duragéo da Entrevista Profissional de Selecéo: até 30 (trinta) minutos.
6. ORDENAGAO FINAL (OF)

6.1. Cada um dos métodos de selegdo é eliminatorio, pela ordem constante da presente ata, considerando-se
excluido do procedimento o candidato que ndo comparega a realizagéo de um método de selecéo ou que obtenha
uma valorac&o inferior a 9,5 (nove e meio) valores num dos métodos ou fases, néo Ihe sendo aplicado o0 método de
selecdo ou fase seguintes.

6.2. A ordenagao final resulta da formula abaixo indicada e sera expressa na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores,

resultando da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de sele¢éo aplicados:

OF = 0,45 MSOA + 0,25 MSOB + 0,30 EPS

Em que,

OF = Ordenagéo Final

MSOA = Primeiro Método de Selegao Obrigatorio, que consiste em Avaliagdo Curricular para os candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade, caraterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como para os candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade (e que ndo tenham declarado afastar a aplicagdo da
Avaliagdo Curricular no formulario tipo de candidatura), e consiste em Prova de Conhecimentos para os restantes
candidatos.

MSOB = Segundo Método de Selegéo Obrigatorio, que consiste em Entrevista de Avaliagéo de Competéncias para
os candidatos que estejam a cumprir ou executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto
de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situagdo de requalificacéo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela afribuigdo, competéncia ou atividade (e que ndo tenham declarado afastar a
aplicag&o da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias no formulario tipo de candidatura), e consiste em Avaliagéo
Psicologica para os restantes candidatos.

EPS = Entrevista profissional de seleg&o.
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Il - CRITERIOS DE ORDENAGAOQ PREFERENCIAL:

Subsistindo 0 empate em caso de igualdade de valoragéo na ordenagéo final apos a aplicagéo dos critérios de
ordenag&o preferencial referidos no n.° 1 e na alinea a) do n.° 2 do artigo 27.° da Portaria e nos termos da alinea b)
do citado n.° 2, aplicar-se-8o os seguintes critérios de preferéncia na ordenagao:

1.° - Os candidatos com mais elevada média final da Licenciatura em Direito;

2.° - Os candidatos com mais elevada classificagdo na Entrevista Profissional de Selegéo;

3.% - Os candidatos com mais elevada classificagdo no parametro de avaliag&o da entrevista profissional “Aptidéo e
conhecimentos profissionais para o desempenho da fung&o’,

4.° - Os candidatos com mais elevada classificagdo no pardmetro de avaliagao da entrevista profissional “Interesse
e motivag&o profissional’,

5.° - Os candidatos com mais elevada classificagéo no parametro de avaliagao da entrevista profissional “Integracéo
socio laboral’.

Nada mais havendo a tratar, o Juri deu por encerrada a reunido, de cujo contelido se lavrou a presente ata que,

depois de lida e achada conforme, foi assinada e rubricada pelos membros do Juri.

A Presidente do Juri

Dr.2 Elsa Rute de Oliveira Bastos Viegas

A 1.2 Vogal Efetiva

Poucs tYoaledion Vopuso ol

Mestre em Direito, Maria Madalena Marques dos Santos

A 2.2 Vogal Efetiva
%-L/&f\,\.—a L,%J\“‘ WY \L\Q k \\Q&\\

Dr.2 Noémia Maria das Neves Summavielle de Freitas ==
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