CAMARA M UNICIP AL D E L1 SEBE OA

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA ENCARREGADO OPERACIONAL (LIMPA-COLETORES)
ATAN.S1

Aos dezassete dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e quatro, reuniu nas instalagdes do Departamento
de Saneamento, sitas na Rua D. Antonio Luis de Sousa, Lotes B1 a B8, emLishoa, 0 Juri do Procedimento Concursal
Comum para Encarregado Operacional (Limpa-Coletores), constituido pelo Diretor do Departamento de
Saneamento, Miguel Dias Fernandes, na qualidade de Presidente, pelo Técnico Superior {Geolagia), Jodo Miguel
Fidalgo do Carmo, na qualidade de 1.° Vogal Efetivo, e pelo Encarregado Geral Operacional (Servigos de Higiene e

Limpeza), Antanio Jodo Pires Fonseca, na qualidade de 2.° Vogal Efetivo, com a sequinte ordem de trabalhos:

Ponto | - Definir o perfil de competéncias adequado ao exercicio da atividade;

Ponto Il - Fixar os métodos de selegdo a utilizar, bem como os respetivos parametros de avaliagdo, a sua
ponderagdo, a grelha classificativa de cada método e o sistema de valoragao final;

Ponto lll - Estabelecer critérios de ordenacao preferencial.

Nestes termos, 0 Juri deliberou, por unanimidade e por votagao nominal, o seguinte;

Ponto |- PERFIL DE COMPETENCIAS

A definicdo do perfil de competéncias adequado ao desempenho das fungées de Encarregado Operacional
(Limpa-Coletores) atendeu a seguinte caracterizagdo dos postos de trabalho a que se destina o presente
procedimento concursal, prevista no mapa de pessoal do Municipio de Lisboa para o ano de 2024, aprovado pela
Assembleia Municipal de Lisboa através da Deliberagdon.’ 590/AML/2023, tomada em reunido de 12 de dezembro
de 2023 e publicada no 4.° Suplemento ao Boletim Municipal n.° 1557, de 21 de dezembro de 2023:

Encarregado Operacional (Limpa-Coletores) —“Exerce fungdes de coordenacéo dos assistentes operacionais afeos
ao seu setor de atividade, por cujos resultados é responsavel; realiza tarefas de programacéo, organizacéo e
controlo dos frabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagado, nomeadamente: responsabiliza-se pela
afetacéo dos frabalhadores que supervisiona aos diferentes trabalhos em execugéo, coordenando-0s no exercicio
das suas atividades, podendo comunicare/ou assegurar a resolucao de problemas ou anomalias detetadas; retine-
se periodicamente com o seu superior hierarquico, ao qual da conhecimento do andamento dos lrabalhos e de
eventuaisirregularidades, planeando comeste o trabalho a efetuar e recebendo deste diretrizes que devem orientar
o trabalho; procede a gestdo da assiduidade, regista e calendariza os pedidos de férias dos frabalhadores que
coordena, com vista a asseguraro bom funcionamento das atividades e do servigo; participa e descreve acidentes
de trabalho, reportando-os ao seu superior hierarquico; promove comporiamentos sequros para manter o
cumprimento das normas e regras instituidas.”
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Assim, considerando a referida caracterizagdo dos postos de trabalho a preencher, deve ser aferido o seguinte peril

de competéncias nos candidatos:

1. Coordenacdo: em que se avalia a capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipas de trabalho com

vista a concretizagdo de objetivos comuns;

2.Responsabilidade e Compromissocom o Servigo: emque se avalia a capacidade para reconhecer o contributo
da sua atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas ¢ atividades de forma diligente

e responsavel;

3. Realizagao e Orientagao para Resultados: em que se avalia a capacidade para concretizar com eficacia e

eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe séo solicitadas;

4, Orientacdo para a Seguranc¢a: em que se avalia a capacidade para compreender e integrar na sua atividade
profissional as normas de seguranga, higiene, saude no trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e

acidentes profissionais e/ou ambientais;

5. Relacionamento Interpessoal: em que se avalia a capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas
com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e

eventuais conflitos de forma ajustada;

6. Organizagdoe Método de Trabalho: emque se avalia a capacidade para organizar as suas tarefas e atividades

e realiza-las de forma metodica;

7. Otimizacao de Recursos: em que se avalia a capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de
forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.

Ponto Il - METODOS DE SELEGAO A UTILIZAR, RESPETIVOS PARAMETROS DE AVALIAGAO, SUA
PONDERAGAO, GRELHA CLASSIFICATIVA DE CADA METODO E SISTEMA DE VALORAGAO FINAL

Com base no perfil de competéncias definido e no uso da faculdade conferida pelon.’ 5 do artigo 36.° da Lei Geral
do Trabalho em Funcdes Publicas (doravante designada por LTFP), aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, que permite a utilizagéo, nos procedimentos concursais restritos a candidatos detentores de um vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, apenas dos métodos de seleco obrigatdrios
referidos nas alineas a) dos n.>s 1 e 2 do artigo 36.° da LTFP e aplicaveis consoante a situagéo juridico-funcional do
candidato, bem como pelo n.° 2 do artigo 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro (adiante designada por
Portaria), que estipula que os métodos de selecéo obrigatorios previstosnon.’ 1 do artigo 17.° da Portaria podem
ainda ser utilizados como métodos de selegao facultativos, o Juri optou pela aplicagéo dos seguintes métodos de
selegdo:
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- Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a afribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situagéo de valorizagdo
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade:
Avaliagéo Curricular e Avaliagdo Psicologica;

- Para os restantes candidatos: Prova de Conhecimentos e Avaliagao Psicoldgica.
Estes métodos de selecdo sao valorados através dos seguintes parametros de avaliagao:

1. PROVA DE CONHECIMENTOS (PC), que visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e a
capacidade para aplicaros mesmos a situacdes concretas no exercicio da fungdo em apreco, bem como avaliar o
adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa, comporta uma Unica fase, é de realizagdo individual,
incide sobre conteldos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungao,
reveste anatureza tedrica, assume a forma escrita, € efetuada em suporte de papel e é constituida por questoes de

escolha maltipla.

1.1. A Prova de Conhecimentos sujeita-se aos seguintes temas, legislagéo e bibliografia:

1.1.1. Direitos, Deveres e Garantias do Trabalhadore do Empregador Publico; Regime do Tempo de Trabalho dos
Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas; Regime dos Tempos de N&o Trabalho dos Trabalhadores que
exercem Fungbes Publicas; Regime das Férias dos Trabalhadores que exercem Funcdes Publicas; Regime das
Faltas dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas; e Regime Disciplinar dos Trabalhadores que exercem
Funcgdes Publicas— Artigos 70.° a 76.° (Direitos, Deveres e Garantias); artigos 102.° a 105.° e artigos 108.°a 121°
(Regime do Tempo de Trabalho); artigos 123.°a 125.° (Regime dos Tempos de Nao Trabalho); artigos 126.° a 132°
(Regime das Férias); artigos 133.° a 143.° (Regime das Faltas); e artigos 176.°a 193.° (Regime Disciplinar), todos
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada
pela Declaragéo de Retificagdon.” 37-A/2014, de 19 de agosto, e alterada pelas Leis n.® 84/2015,de 7 de agosto,
n.? 18/2016, de 20 de junho, n.° 42/2016, de 28 de dezembro, n.° 25/2017, de 30 de maio, n.° 70/2017, de 14 de
agosto, n.° 73/2017, de 16 de agosto, n.° 49/2018, de 14 de agosto, e n.° 71/2018, de 31 de dezembro, pelo
Decreto-Lein.? 6/2019, de 14 de janeiro, pelasLeis n.° 79/2019,de 2 de setembro, n.? 82/2019, de 2 de setembro,
e n."2/2020, de 31 de marco, e pelos Decretos-Leisn.’ 51/2022, de 26 de julho, n.® 84-F/2022, de 16 de dezembro,
n.? 53/2023, de 5 de julho, n.° 12/2024, de 10 de janeiro, e n.° 13/2024, de 10 de janeiro;

1.1.2. Conceitos no ambito da Manutencdo da Rede de Saneamento; e Deveres dos Ulilizadores da Rede de
Saneamento — Artigo 3.°, artigo 36.°, artigo 44.° e artigo 49.°, todos do Regulamento de Relagdes Comerciais dos
Servicos de Aguas e Residuos, aprovado pelo Regulamento n.° 594/2018, publicado no Diario da Republica, 22
série,n.?170,de 4 de setembro de 2018, alterado pelo Regulamenton.® 781/2020, publicado no Diario da Republica,
2.2série,n.? 181, de 16 de setembro de 2020;

Pagina 3 de 9



CAMARA MUNICIPAL b E LI SBOA

1.1.3. Procedimentos e Prevencéo de Riscos em Trabalhos na Rede de Saneamento — Manual de Seguranca para

Trabalhos na Rede de Saneamento da Camara Municipal de Lisboa.

1.2. Para efeitos de realizagdo da Prova de Conhecimentos, esclarece-se o seguinte:

1.2.1. Durante a realizagéo deste método de selegéo pode serconsultada a legislagdo em suporte papel, desde que
néo anotada nem comentada, referida nos pontos 1.1.1. e 1.1.2., ndo sendo permitido o uso de equipamentos

eletronicos (telemovel, smartphone, tablet, computador portatil, smartwatch, auriculares, etc).

1.2.2. A atualizagdo dalegislagao referenciada nos pontos 1.1.1. e 1.1.2., ocorrida apos a publicitagao do presente
procedimento concursal, sera da responsabilidade dos candidaios, sendo sobre a legislacédo atualizada que versara
a prova de conhecimentos.

1.2.3. A legislagdo mencionada nospontos 1.1.1.e 1.1.2. encontra-se disponivel no site do Diario da Republica,em

hitps://diariodarepublica.pt/dr/home.

1.2.4, Durante a realizacdo deste método de selecdo néo pode ser consultada a bibliografia indicada no ponto 1.1.3..

1.2.5. A bibliografia indicada no ponto 1.1.3. sera disponibilizada, aquando da abertura do presente procedimento
concursal, na Plataforma de Gestdo de Processos de Recrutamento da Cémara Municipal de Lisboa, em

https:/recrutamento.cm-lishoa.pt.

1.3. Na classificacdo da Prova de Conhecimentos é adotada a escalade 0 a 20 valores, considerando-sea valoragio

até as centésimas.

1.4. Duracado da Prova de Conhecimentos: 60 minutos.

2. AVALIAGAO CURRICULAR (AC), que visa aferir os elementos de maior relevancia paraos postos de trabalho
a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagao, a formag&o profissional, a experiénda
profissional e a avaliagdo do desempenho, com base na analise do respetivo curriculo.

Assim, serdo considerados e ponderados 0s seguintes elementos:

2.1. Habilitacao Académica (HA), valorada, numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

2.1.1. Pela detencéo da escolaridade obrigatéria legalmente exigida.........ccoooooovvvvvieecovviee e 18 valores

2.1.2. Peladetencéo de escolaridade superior & obrigatoria legalmente exigida..............cceeeeene. .20 valores
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2.1.3. Para efeitos de valoracio da Habilitagdo Académica, esclarece-se que apenas sera consideradaa habilitacéo
académica devidamente comprovadapor documento idéneo e concluida até ao termo do prazo de apresentagéo de

candidaturas.

2.2. Formacéo Profissional (FP), em que serdo consideradas as areas de formagéo e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo a desempenhar, numa

escalade 0 a 20 valores.

2.2.1. Assim, partindo de uma base de 6 valores a atribuira todos os candidatos, com ou sem formagéo profissional

ou com formagéo profissional que néo esteja documentada, serdo ainda consideradas as seguintes situages:

2.2.1.1. Formagdo Profissional diretamente relacionada com o desempenho da fungéo, adquirida através de agoes

de formacao, seminarios, coldquios, congressos, simpdsios, entre outros, do seguinte modo:

A O N PBETINCIUSIVE . oo sossnssimismins s s S SR R R A T s VEIOIES
- Superiora 90 horas até 140 horas (INCIUSIVE) ........... . eeeeummmmmnrersssssssns s sns s s s s s e s seeenecnd. VAIOTES
a8uperigratdliherasaled B0 Rtas IR EIINE] ..ot st i 6 valores
~ Superiora 180 horasaté 240 horas (INCUSIVE).. ... sswmmsnmsmsmmm st VGIOMES
- Supetiera 240 horasae 200 horastinclusiVe) savssissanmenimes smas e i sy 8 valores
- Superiora 290 horas até 340 horas (INCIUSIVE) ... .oiiiiiiiii e 9 valores
5 e e SRIIBIBE, .nouomsermmmsmmmsinsssermons i vzt e A S 10 valores

2.2.1.2. Formagao Profissional indiretamente relacionada com o desempenhoda fungao, adquirida através de agdes

de formacao, seminarios, coléquios, congressos, simpésios, entre outros, do seguinte modo:

DS EO NS TINEIIRINE] ..o essrermamrerassssmsses oo i B R TR R R ] NEWOF
«Blipetitra 90 horagate 140 NoTas INCUBIVEL. .nmerinmssmm s s mrss s ms s wabmmLg. valores
- Superiora 140 horas até 190 horas (INCIUSIVE) ... s cers s st ssssis s s s ce e, VAIOFES
- Superiara 190 borasate 240 horas(inelusive) ..o wu el g, VAIOTES
~Sliperiora 240 horasale 200 Horas (INEIUSIVE) « o e s i B S A 1 3 valores
- Superiora 290 horas até 340 horas (INCIUSIVE) ......oevviiiee i s 3,5 valores
o VTl ) DTS iramsnsmsses oo saion s v i 0 025 LB AN A PR 4 valores

2.2.1.3. Para efeitos de classificacdo da Formacao Profissional, a que se referem os pontos 2.2.1.1. e 2.2.1.2,,
esclarece-se 0 seguinte:

a) Apenassera consideradaaformagéo profissional devidamente comprovada por documento idoneo e concluida
até ao termo do prazo de apresentagdo de candidaturas;

b) O Juri procedera a soma da totalidade das horas de formagéo frequentadas, atribuindo-lhe a pontuagéo que Ine

corresponde nas grelhas previstas nos pontos 2.2.1.1.e 2.2.1.2,;
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c) Nos certificados em que apenas seja discriminada a duragdo em dias, € atribuido um total de 6 horas por cada
dia de formacao, de modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragdo e, consequentemente, aplicaras
referidas grelhas;

d) Noscertificados em que ndo sejaindicada a duragdo, emhoras ou dias, € atribuido umtotal de 6 horas, de modo
a ser possivel converter em horas a respetiva duracéo;

e) No caso de, no documento comprovativo de conclusdo da formacéo profissional, existir discrepancia entre o

numero total de horas de formagao e o numero de horas efetivamente assistidas, sera este Ultimo o contabilizado.

2.3. Experiéncia Profissional (EP), em que sera considerado o desempenho efetivo de fungdes com incidéncia
sobre a execucdo de atividadesinerentes aos postos de trabalho em apreco e o grau de complexidade das mesmeas,
sendo contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo candidato, numa escala de 0 a 20 valores, do sequinte

modo;

2.3.1. Experiéncia profissional como Encarregado Operacional na area de Limpa-Coletores, do seguinte modo:
2.3, A8 UM N0 COMPIELO ... ooorrreeruaescerserier e ettt s eee et es v e s oo sre e sn st snsanssrs e reeenesr e VEIOTES

2.31.2, Porcada ano compleloa Mais. s snimssmmismoin s s imimmbssEsmmnsmmmme)  VAIOF

2.3.2. Por cada ano completo de experiéncia profissional como Encarregado Operacional em qualquer outra érea

Qe AlVIAAUE ... et 0,5 valores, até ao maximo de 2 valores

2.3.3. Por cada ano completo de experiéncia profissional como Assistente Operacionalna érea de Limpa-Coletores

................................................................................................... 0,2 valores, até ao maximo de 4 valores

2.3.4. Para efeitos de classificacdo da Experiéncia Profissional, esclarece-se o seguinte:

a) Apenas sera considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento idéneo e que
refira expressamente o periodo de duragdo da mesma e contenha a discriminagdo das funcdes efetivamente
exercidas;

b) Neste critério de apreciacao apenas é consideradoo desempenho de fungdes ao abrigo de vinculo de natureza
publica;

¢) Noentanto,odesempenho de fungdes ao abrigo de vinculode natureza privada também é considerado quando,
nos termos legais, seja contado como tempo de servigo prestado na categoria de origem;

d) Nas categoriasindicadasnospontos 2.3.1,, 2.3.2. e 2.3.3. é contabilizado o tempo de experiéncia profissional
que o candidato detenha em categorias que, na sequéncia de alteragdo do regime juridico das carreiras da fungao
publica, tenham transitado para as previstas nos referidos pontos;

e) Casoo candidato detenha aexperiénciaprofissional descrita nos pontos 2.3.2. 2.3.3., apontuacao aiprevista
acrescera a atribuida pela aplicagdo do ponto 2.3.1., ndo podendo ultrapassar os 20 valores.

2.4. Avaliagao do Desempenho (AD) relativa ao Ultimo periodo de avaliagdo em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4,

de forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores.
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2.4.1. Para efeitos de classificagao da Avaliagdo do Desempenho, esclarece-se que apenas sera considerada a
Avaliagéo do Desempenho devidamente comprovada por documento idoneoe que refira expressamente a avaliagdo

final, mediante a respetiva mencao quantitativa.

2.4.2. Caso o candidato ndo possua, por razdes gue nao lhe sejam imputaveis, avaliagdo do desempenho relativa
ao periodo a considerar, o Juri deve prever, face ao disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria, um
valor positivoa considerar na formula classificativa, pelo que afribuira 2,5 valores, atendendo aofixado no sistema
integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Administragao Publica para o desempenho adequado, previsto
na alineab) do n.° 4 do artigo 50.° daLei n.® 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacao original, uma vez que
as alteragdes operadas pelo Decreto-Lei n.° 12/2024, de 10 de janeiro, ainda ndo sao passiveis de ser consideradas

no &mbito do presente procedimento concursal, atendendo a data de entrada em vigor do citado Decreto-Lei.

2.5. A classificacdo da Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmetica ponderada das classificagbes dos elementos

a avaliar, de acordo com a seguinte formula:
AC=02HA+0,2FP+04 EP+0,2AD

Em que:

AC = Avaliaggo Curricular
HA = Hahilitagdo Académica
FP = Formagao Profissional
EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliagdo do Desempenho

3. AVALIAGAO PSICOLOGICA (AP), que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéndas
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias supra definido no Ponto |. desta

Ata, podendo comportar uma ou mais fases.

3.1. A Avaliagéo Psicoldgica € avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

4. ORDENAGAO FINAL (OF)

4.1. Cada um dos métodos de selecdo é eliminatorio, pela ordem constante da presente Ata, considerando-se
excluido do procedimento o candidato que ndo comparega a realizagdo de um método de selegdo ou que tenha
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obtido uma valoragdoinferiora 9,5 valores num dos métodos ou que tenha obtido um juizo de Néo Apto num dos

métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método de selecéo ou fase seguintes.

4.2. A ordenacéo final dos candidatos aprovados em todos os métodos de selecdo aplicados sera efetuada do

seguinte modo:

4.2.1. A ordenagao final dos candidatos sujeitos aos métodos de selegao Prova de Conhecimentos ou Avaliagio
Curricular (consoante o método de selegéo a que tenham sido submetidos) e Avaliagao Psicoldgica com mengio
classificativa de Apfo, resulta da classificagdo obtida na Prova de Conhecimentos ou na Avaliagao Curricular

(consoante o caso) e sera expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até as centésimas:

OF=PC Ou OF=AC

Em que:
OF = Ordenagao Final
PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagao Curricular

Ponto [l - CRITERIOS DE ORDENAGAO PREFERENCIAL

Subsistindo 0 empate em caso de igualdade de valoracdo na ordenacdo final apods a aplicagéo dos critérios de
ordenagcéo preferencial referidosnon.’ 1 e naalineaa) do n.° 2 do artigo 24.° da Portaria e nos termos da alinea b)

do citado n.° 2, aplicar-se-do os seguintes critérios de ordenago preferencial:

1.° - Os candidatos com mais tempo de experiéncia profissional na area de Limpa-Coletores, em entidades da
Administragéo Local, contabilizado até ao termo do prazo fixado para a apresentacéo das candidaturas e desde que
devidamente comprovado por documentacdo idénea;

2.2 - Os candidatos commais tempo de experiéncia profissional na area de Limpa-Coletores, em qualquer entidade
(ptblica ou privada), contabilizado até ao termo do prazo fixado para a apresentagéo das candidaturas e desde que
devidamente comprovado por documentacdo idonea;

3.° - Os candidatos com mais tempo de servigo prestado na fungdo publica em municipios efou em freguesias,
contabilizado até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas e desde que devidamente
comprovado por documentagao idénea;

4.° - Primazia na submissdo da candidatura na plataforma de recrutamento do Municipio de Lisboa — data, hora e
minuto, contados desde a Ultima alteracdo a candidatura.
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Nada mais havendo a tratar, o Juri deu por encerrada a reunido, de cujo conteldo se lavrou a presente Ata que,

depois de lida e achada conforme, foi assinada e rubricada pelos membros do Juri.

O Presidente do Jari

/é\' (5%9 Ef/m an )

Miguel Dias Fernandes

0 1.° Vogal Efetivo

Je= Hoswl Fithd, o G

Jodo Miguel Fidalgd do Carmo

0 2.° Vogal Efetivo

/MM@ Lo e %ﬁ
Antorio Jodo Pires Fonsec
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