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CAMARA MUNICIPAL D E LI SBOA

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA ASSISTENTE OPERACIONAL
(CALCETEIRO)

ATAN.1

Aos vinte e trés dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e quatro, reuniu no edificio do Campo Grande,
n.25,1.°, sala 6, em Lisboa, o Jiri do Procedimento Concursal Comum para Assistente Operacional (Calceteiro),
constituido pela Técnico Superior (Historia), Rui Manuel da Silva Matos, na qualidade de Presidente, pelo
Encarregado Geral Operacional (Obras), Jorge Manuel Maia Gouveia, na qualidade de 1.° Vogal Efetivo, e pelo
Encarregado Operacional (Calceteiro) Paulo Fernando Gomes de Almeida, na qualidade de 2.° Vogal Efetivo, com
a sequinte ordem de trabalhos:

Ponto | - Definir a formag&o e, ou, experiéncia profissionais necessarias e suficientes em alternativa as

habilitacdes exigidas;

Ponto Il - Definir o perfil de competéncias adequado ao exercicio da atividade:

Ponto Ill- Fixar os métodos de selegéo a utilizar, bem como o0s respetivos parametros de avaliagdo, a sua

ponderagao, a grelha classificativa de cada método e o sistema de valoraggo final;

Ponto IV - Estabelecer critérios de ordenag&o preferencial.

Nestes termos, o Jiri deliberou, por unanimidade e por votagdo nominal, o seguinte:

Ponto | - Definir a formagéo e, ou, experiéncia profissionais necessarias e suficientes em alternativa as
habilitagbes exigidas

1. Considerando a escassez de candidaturas em anteriores procedimentos concursais para postos de trabalho
iguais ou semelhantes aos postos a concurso no presente procedimento, excecionaimente, ao abrigo do n.° 2 do
artigo 34.° da LTFP, o jri delibera desde ja admitir a possibilidade de candidatura de quem, n&o sendo titular da
escolaridade obrigatoria, comprove dispor de formagao profissional e, ou, experiéncia profissional, na area para a
qual o procedimento é aberto - calceteiro, com fundamento no seguinte:

a) A categoria de Assistente Operacional (Calceteiro), da carreira geral de Assistente Operacional, de grau 1 de
complexidade funcional, exige a fitularidade da escolaridade obrigatéria, ainda que acrescida de formagao
profissional adequada, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em Funcoes
Publicas, aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacéo atual (adiante designada por
LTFP), conjugada com a alinea c) do n.° 1 e com 0 n.° 2 ( e anexo), ambos do artigo 88.° da referida LTFP:

b) De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 34.° da LTFP e sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes,
apenas pode ser candidato ao procedimento concursal quem seja titular do nivel habilitacional e, quando aplicavel,
da area de formagéo, correspondentes ao grau de complexidade funcional da carreira e categoria caracterizadoras
do posto de trabalho para cuja ocupag&o o procedimento & publicitado:
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¢) Excecionalmente, nos termos do n.° 2 do referido artigo 34.°, a publicitagdo do procedimento pode prever a
possibilidade de candidatura de quem, ndo sendo titular da habilitago exigida, considere dispor da formagéo e,
ou, experiéncia profissionais necessarias e suficientes para a substituicao daquela habilitagao;

d) A Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro (adiante designada por Portaria) no seu artigo 3.° alinea a) estabelece
como garantia do procedimento concursal de recrutamento que as regras e critérios séo determinados em

momento prévio a publicitagéo da abertura do procedimento concursal.

2. Assim, excecionalmente, ao abrigo do n.° 2 do artigo 34.° da LTFP, o juri desde j& admite a possibilidade de
candidatura de quem, ndo sendo titular da escolaridade obrigatoria, comprove dispor de formagéo profissional, no
minimo de 30 horas, e, ou, experiéncia profissional, no minimo de 6 meses, na area para a qual o procedimento &

aberto — calceteiro, nos seguintes termos:

2.1. A formagao profissional deve ser comprovada por documentos emitidos por entidades acreditadas, que refiram

expressamente a area da formag&o de calceteiro e o numero de horas de formagao profissional.

2.1.1. Caso nos certificados de formagao profissional seja discriminada a duragéo em dias, € atribuido um total de

6 horas por cada dia de formagao, de modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragao;

2.1.2. Caso nos certificados de formagao profissional ndo seja indicada a duragéo, em horas ou dias, € atribuido

um total de 6 horas, de modo a ser possivel converter em horas a respetiva duracgao;

2.1.3. Caso nos certificados de formagéo profissional, exista discrepéancia entre o nimero total de horas da
formag&o e o niumero de horas efetivamente assistidas, sera este ultimo o contabilizado.

2.2. A experiéncia profissional deve ser comprovada por documentos emitidos pelas respetivas entidades para as
quais exerga ou tenha exercido as fungdes na area de calceteiro, que contenham a discriminagéo das fungGes

efetivamente desempenhadas e a duragéo do periodo de trabalho nas mesmas.

Ponto Il - Definir o perfil de competéncias adegquado ao exercicio da atividade

A definicio do perfil de competéncias adequado ao desempenho de funcdes de Assistente Operacional
(Calceteiro) atendeu & caracterizagdo do posto de trabalho a que se destina o presente procedimento concursal,
prevista no Mapa de Pessoal do Municipio de Lisboa para o ano de 2024, aprovado pela Assembleia Municipal de
Lishoa, através da Deliberacao n.® 590/AML/2023, tomada em reunido de 12 de dezembro de 2023 e publicada
no 4.° Suplemento ao Boletim Municipal n.° 1557, de 21 de dezembro de 2023:

Assistente Operacional (Calceteiro) — Reveste e repara pavimentos, justapondo e assentando paralelepipedos,
cubos ou outros sdlidos de pedra, tais como calgada & portuguesa, granito, basalto, cimento e ou pedra calcaria;
é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagéo, procedendo, quando necessario, a

manuteng&o e repara¢do dos mesmos.
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Assim, considerando a referida caracterizagéo do posto de trabalho a preencher, deve ser aferido o seguinte perfil
de competéncias nos candidatos:
1. Orientagéo para o Servigo Pliblico: em que se avalia a capacidade para exercer a sua atividade respeitando

0s valores e normas gerais do servico piblico e do setor concreto em que trabalha.

2. Relacionamento Interpessoal: em que se avalia a capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas
com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e
eventuais conflitos de forma ajustada.

3. Otimizagéo de Recursos: em que se avalia a capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho
de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.

4. Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: em que se avalia a capacidade para reconhecer o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades de
forma diligente e responsavel.

5. Orientagéo para a Seguranga: em que se avalia a capacidade para compreender e integrar na sua atividade
profissional as normas de seguranga, higiene, salide no trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e
acidentes profissionais e/ou ambientais.

Ponto Il - Fixar os métodos de selego a utilizar, bem como os respetivos parametros de avaliagao, a sua
ponderacao, a grelha classificativa de cada método e o sistema de valoragio final

Com base no perfil de competéncias definido e considerando o artigo 36.° da LTFP e o n.° 1 do artigo 17.° da
Portaria, que estabelecem os métodos de selegdo obrigatrios, consoante a situagdo juridico-funcional do
candidato, bem como o artigo 18.° da mesma, que determina quais os métodos de selecdo facultativos, atendendo

as funcdes a exercer pelos candidatos a recrutar, o Juri, optou pela aplicagao dos seguintes métodos de selegéo:

- Para os candidatos que estejam a cumprir ou executar a atribuigao, competéncia ou atividade caraterizadoras
dos postos de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situagéo de valorizagéo profissional que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade: Avaliagéo
Curricular, Entrevista de Avaliagio de Competéncias e Exame Médico.

- Para os restantes candidatos: Prova de Conhecimentos, Avaliagéo Psicologica e Exame Médico.

Estes métodos de selegéo séo valorados através dos seguintes parametros de avaliagdo:

1. PROVA DE CONHECIMENTOS (PC), que visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungao, comporta uma Gnica fase, & de realizagao
individual, incide sobre contetdos de natureza especifica diretamente relacionados com as exigéncias da

fung&o e reveste a natureza pratica.
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1.1. A Prova de Conhecimentos consistira em assentamento de revestimento em calgada media de cubos de
calcario, incluindo fechamento de juntas, compactagdo do revestimento, por intermedio de placa vibratoria
ou mago, devendo o candidato proceder a prévia selegao das ferramentas necessarias para o efeito.

1.2. A Prova de Conhecimentos sera classificada de acordo com os seguintes parémetros de avaliagéo:

A - Atitude perante a tarefa

Avaliagdo do interesse, empenho, sentido de responsabilidade e confianga em si proprio antes e durante a

execugdo da tarefa.

Valoragéo:

2 valores — Revela pouco ou nenhum interesse, empenho, responsabilidade e confianga;

4 valores — Revela razoavel interesse, empenho, responsabilidade e confianga;

6 valores — Revela bastante interesse, empenho, responsabilidade e confianga.

B - Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios

Apreciago da utilizagdo dos materiais, ferramentas e utensilios adequados na execugéo da tarefa.

Valoragéo:

2 valores - Revela dificuldades na selegao dos materiais e no relacionamento dos mesmos com as ferramentas e

utensilios a utilizar na execucéo da tarefa;

4 valores — Revela razoavel capacidade de selecdo dos materiais e no relacionamento dos mesmos com as

ferramentas e utensilios a utilizar na execugéo da tarefa;

6 valores — Revela bastante facilidade na sele¢do dos materiais e no relacionamento dos mesmos com as

ferramentas e utensilios a utilizar na execugéo da tarefa

C - Qualidade de execugdo da tarefa

Apreciagdo do dominio técnico com que executa corretamente a tarefa.

Valoragéo:

0 valores — N&o executa a tarefa e/ou revela desconhecimento quanto a forma da sua execugao;

2 valores — Executa a tarefa de forma incompleta com muitas deficiéncias e revela pouco conhecimento das

técnicas necessarias & sua execucao;

4 valores — Executa a tarefa de forma incompleta com algumas deficiéncias e revela algum conhecimento das

técnicas necessarias a sua execugao;

6 valores — Executa a tarefa de forma incompleta com poucas deficiéncias e revela conhecimento suficiente das

técnicas necessarias a sua execucao;

8 valores — Executa a tarefa de forma completa e revela bom conhecimento das técnicas necessarias a sua

EXecucao.
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1.3. A classificaga@c da Prova de Conhecimentos resulta da soma aritmeética simples da valoragéo obtida em cada
um destes parametros de avaliagao, numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as

centésimas, nos seguintes termos:
PC=A+B+C
Em que:

PC = Prova de Conhecimentos
A = Atitude perante a tarefa
B = Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios

C = Qualidade de execugéo da tarefa

1.4. DuragBo maxima da Prova de Conhecimentos Pratica: 30 minutos.

1.5. Bibliografia de apoio para a Prova de Conhecimentos:

1.5.1. Manual “A Calgada Passo a Passo” - Escola de Jardinagem e Calceteiros — CML | DMRH |DDF

1.5.2. Para efeitos de realizacdo da Prova de Conhecimentos, esclarece-se o seguinte:

1.5.2.1. Durante a realizagao da Prova de Conhecimentos ndo pode ser consultada a bibliografia mencionada nos
pontos 1.5.1.;

1.5.2.2. A bibliografia mencionada no ponto 1.5.1. seré disponibilizada na Plataforma de Gestéo de Processos de

Recrutamento da Camara Municipal de Lisboa em http://recrutamento.cm.lisboa.pt.

2. AVALIACAO PSICOLOGICA (AP), que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou il

competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias supra definido no
Ponto Il. da presente Ata, podendc comportar uma ou mais fases.

2.1. A Avaliagdo Psicologica € avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Néao Apto.

3. AVALIAGAO CURRICULAR (AC), que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre 0s quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagéo, a formagao profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagéo do desempenho, com base na anélise do respetivo curriculo.

Assim seréo considerados e ponderados os seguintes elementos:

3.1. Habilitagdo Académica (HA) ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes, numa escala
de 0 a 20 valores, da seguinte forma:
3.1.1. Pela detencéo da escolaridade obrigatoria legalmente exigida...........ccoovcviviieiieriiccccie s 19 valores;

3.1.2. Pela detencé@o da escolaridade superior & obrigatoria legalmente exigida. ..., 20 valores;
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3.1.3. Caso o candidato detenha vinculo de emprego publico obtido através de substituicéo de detencgdo da
escolaridade obrigatoria por formagao profissional e, ou, experiéncia profissional.............cccccooeeiinn 18 valores:
3.1.4. Para efeitos de valoragéo da Habilitagdo Académica, esclarece-se que so sera considerada a Habilitagao
Academica, nos termos dos pontos 3.1.1 ou 3.1.2. devidamente comprovada por documento idoneo e concluida
até ao termo do prazo de apresentagao de candidaturas.

3.2. Formagao Profissional (FP), em que serdo consideradas as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcéo a

desempenhar, numa escala de 0 a 20 valores.

3.2.1. Assim, partindo de uma base de 6 valores a atribuir a todos os candidatos, com ou sem formacao profissional

ou com formagao profissional que néo esteja documentada, serdo ainda consideradas as seguintes situagbes:

3.2.1.1. Formagao Profissional diretamente relacionada com o desempenho da fung2o, adquirida através de agdes

de formagao, acdes de sensibilizagao, seminarios, coldquios, congressos, simposios, entre outros, do seguinte

modo:

e 2 valores
- D31 horas:ate B0 NOTAS (INCIUSIVG bxuw i sissinemrs o v s iz 3 valores
: De BT horas:ate D0 horas (MCIUSIVE]. e rmwvssrmrss e v o s e e re s s s S 4 valores
= Do 91 horag ale 120 horas [INCIUSING) v ammmmovmmnsmsmsnssssser e s S O TS 5 valores
= D121 horas ate 430 Roras (IBCHISING Y. v s s s v s T T s e o 6 valores
- De 151 horas até 200 horas (INCIUSIVE)........ccoviriiiieriiiiii e, 7 valores
s D 201 horas:ate 250 RBras(INEIISIVE. oo o s S s e 8 valores
= SUPBIOT @ 250 NOTAS ... ..t 10 valores

3.2.1.2. Por cada participacéo em acoes de formagao, agdes de sensibilizagéo, seminarios, coloquios, congressos,
simposics, entre  outros, em area indiretamente relacionada com o desempenho da

B B coammswamaamsionmongisacoensonsvssn g o R R B O 0,5 valores, até ao maximo de 4 valores.
3.2.1.3. Para efeitos de valoragao da Formagao Profissional, esclarece-se o seguinte:

a) S0 sera considerada a Formagéao Profissional devidamente comprovada por documento idéneo e concluida até

ao termo do prazo de apresentacdo de candidaturas;

b) No que respeita ao ponto 3.2.1.1., o juri procedera a soma da totalidade das horas de formagao frequentadas,

atribuindo-lhe a pontuacéo que lhe corresponde na referida grelha;

c) Relativamente a Formagao Profissional prevista no ponto 3.2.1.1., em cujos certificades apenas é discriminada
a duragdo em dias, ¢ atribuido um total de 6 horas por cada dia de formagao, de modo a ser possivel converter

em horas a respetiva duragao;
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d) Quanto & Formagéo Profissional prevista no ponto 3.2.1.1., em cujos certificados néo seja indicada a duragéo,

em horas ou dias, & atribuido um total de 6 horas, de modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragéo;

e) No caso de, no documento comprovativo de conclusdo da formagéo profissional do ponto 3.2.1.1., existir
discrepancia entre o nimero total de horas da formagéo e o niimero de horas efetivamente assistidas, sera este
ultimo o contabilizado.
3.3. Experiéncia Profissional (EP), em que sera considerado o desempenho efetivo de fungdes com incidéncia
sobre a execucéo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, sendo
contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo candidato no exercicio de fungdes inerentes & categoria de
Assistente Operacional, desde que respeitantes a atividade de Calceteiro, numa escala de 0 a 20 valores, do
seguinte modo:
3.3.1. Até um ano de experiéncia profissional em Servigos da Administraggo Publica.............cc........... 8 valores
3.3.2. Por cada 12 meses completos a mais de experiéncia profissional em Servicos da Administragéo
PUBBEEL .. o snes ssmms s mmess s st s s St acrescem 2 valores, até ao maximo de 12 valores.
3.3.3. Para efeitos de valoragéo da Experiéncia Profissional, esclarece-se que so sera valorada a experiéncia
profissional devidamente comprovada por documento idoneo e que refira expressamente o periodo de duragéo da
mesma e contenha a discriminagao das fungdes efetivamente exercidas.
3.4. Avaliagéo do Desempenho (AD) relativa ao Gltimo periodo de avaliagdo em que o candidato cumpriu ou
executou atribuigao, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4,
de forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores.
3.4.1. Para efeitos de classificagéo da Avaliagao do Desempenho, esclarece-se que apenas sera considerada a
Avaliagdo do Desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e que refira expressamente a
avaliag&o final, mediante a respetiva mengdo quantitativa.
3.4.2. Caso o candidato néo possua, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, avaliagdo do desempenho relativa
ao periodo a considerar, o Juri deve prever, face ao disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria, um
valor positivo a considerar na formula classificativa, pelo que atribuira 2,5 valores, atendendo ao fixado no sistema
integrado de gestéo e avaliagéo do desempenho na Administrag&o Piblica para o desempenho adequado, previsto
na alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° da Lei n.® 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis n.? 64-A/2008, de
31 de dezembro, n.® 55-A/2010, de 31 de dezembro, e n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, e aplicada aos servigos
da administragdo autarquica com as adaptagbes constantes do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de
setembro.
3.5. A classificagéo da Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até s
centesimas, sendo a valoragéo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos parametros
a avaliar, de acordo com a seguinte formula:

AC=02HA+03FP+0,3EP+0,2AD
Em que;
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AC = Avaliagao Curricular
HA = Habilitagdo Académica
FP = Formagé&o Profissional
EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliagao do Desempenho

4. ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC), que visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo em apreco.

4.1. A Entrevista de Avaliacao de Competéncias, composta por um conjunto de questdes diretamente relacionadas
com o perfil de competéncias supra definido no Ponto I, & avaliada numa escala de 0 a 20 valores e pretende
aferir a presenga ou auséncia das competéncias descritas no respetivo perfil.

4.2. Durag&o aproximada da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: 1 hora € 30 minutos.

5. EXAME MEDICO (EM), em que se pretende avaliar as condigdes de satde fisica e psiquica dos candidatos
exigidas para o exercicio da fungéo.

5.1. O exame médico sera realizado atendendo ao estabelecido nos critérios clinicos para avaliagao dos Riscos
Profissionais identificados na Avaliagdo de Riscos especifica elaborada pelos Servigos de Seguranga do Trabalho
do Departamento Salde, Higiene e Seguranga (DSHS) da CML, assim, como os indicadores de Saude
Ocupacional inerentes ao Protocolo de Prevencao e Vigilancia de Saude por categoria profissional.

5.2. Plano Nacional de Vacinagao atualizado.

5.3. Questionarios de antecedentes pessoais e profissionais.

5.4. Indicadores de salde geral e de Saude Ocupacional.

5.5. AUDIT C, Teste Fagerstrom, Teste Richmond, ASSIST.

5.6. Questionario da higiene sono:

5.6.1. Apneia do sono (Questionario STOP-BANG);

5.6.2. Questionario da qualidade do sono (Pittsburgh) e Sonoléncia (Epworth).

5.7. Questionario de Lesdes Masculo-esqueléticas (LMELT).

5.8. Exames Analiticos Gerais: Hemograma completo, Glicemia, Creatinina, GamaGT, TGO, TGP, Colesterol
Total, Colesterol HDL, Trigliceridos, Acido trico. Urina 1.

5.8.1. Exames Analiticos Especificos: pesquisa de imunidade HB (Atc Anti-HBs).

5.9. Rastreio da visual com escalas ou com lentes: escala optometrica de Snellen, Wecker, Testes de vis&o
cromatica de Ishihara, avaliagdo do campo visual.

5.10, Rastreio da acuidade auditiva: audiograma tonal (dependendo do exame objectivo do médico poderéo ser

pedidos outros exames complementares ou pedidos pareceres de outras especialidades).
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5.11. Rastreio da fungdo Cardiaca: electrocardiograma simples (dependendo do exame objectivo do meédico
poderdo ser pedidos outros exames complementares ou pedidos pareceres de outras especialidades).

5.12. Rastreio de patologia pulmonar ativa: RX Torax PA (complementarmente ao Exame objectivo do medico);
eventual Espirometria simples (dependendo do exame objectivo do médico poderdo ser pedidos outros exames
complementares ou pedidos pareceres da especialidade de Pneumologia).

5.13. Rastreio de LMELT - Lestes Musculo-esqueléticas Ligadas ao Trabalho: RX Coluna vertebral total em carga
(2 planos), RX Joelhos (2 planos).

5.14. Avaliagdo Clinica completa com Exame Objetivo: Anamnese, Exame ectoscopico (pele e mucosas
saudaveis), Exame neurologico sumario, Exame do aparelho respiratorio, Exame do aparelho cardiovascular,
Exame do aparelho digestivo, Exame oftalmologico, Exame otorrinolaringologico, Exame do aparelho
osteoarticular, Exame estomatologico, Exame biométrico. Avaliagdo do desenvolvimento de referéncia para a
idade e sexo, da fungéo enddcrina e metabolica.

5.15. Os candidatos devem no Exame Médico, ser portadores de toda a informag&o clinica que dispdem e de
relatorios clinicos das especialidades médicas que os assistem. Assiste ao candidato o dever de colaboragéo.
Apos a consulta médica convocada formalmente, ndo seréo aceites pedidos de reavaliagéo ou repeti¢do do Exame
Médico, nem aceites exames e informagdo clinica adicional relevante que tenha sido previamente omissa

deliberadamente pelo candidato, com o objetivo de néo colaboragdo com os servicos clinicos.

5.16. O Exame Médico é avaliado através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto, no cumprimento da
legislagdo aplicavel.

6. ORDENAGAO FINAL
6.1. Cada um dos métodos de selecao é eliminatorio, pela ordem constante da presente ata, considerando-se
excluido do procedimento o candidato que ndo comparega a realizagdo de um método de selecao ou que tenha
uma valorag&o inferior a 9,5 valores, ou que tenha obtido um juizo de Nao Apto, ndo Ihe sendo aplicado o método
de selegao sequinte, de acordo com o estabelecido no n.° 4 do artigo 21.° da Portaria.
6.2. A ordenagao final resulta da formula abaixo indicada e sera expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando
da média aritmética ponderada e expressa até as centésimas dos resultados obtidos nos métodos de selegéo
aplicados:
OF=PC

OF = 0,50 AC + 0,50 EAC
Em que:
OF = Ordenagao Final
PC = Prova de Conhecimentos
AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagéo de Competéncias
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6.3. Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicio, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situagéo de valorizagéo
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade (e que
nao tenham declarado afastar a aplicagéo da Avaliagao Curricular e da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
no formulario de candidatura), os métodos de selegao a aplicar s&o a Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de
Avaliagéo de Competéncias (EAC) e Exame Médico (EM).

A formula aplicar a estes candidatos é OF = 0,5 AC + 0,5 EAC, desde que tenham obtido a mengao classificativa
de Apto no Exame Medico.

6.4. Para os restantes candidatos, os métodos a aplicar s&o a Prova de Conhecimentos (PC), a Avaliagao
Psicologica (AP) e o Exame Médico (EM).

A formula OF = PC é aplicada aos candidatos sujeitos aos métodos de selecéo Prova de Conhecimentos desde
que tenham na Avaliagéo Psicologica e no Exame Médico mengao classificativa de Aptos.

6.5. A lista de ordenagéo final dos candidatos aprovados & unitéria, ainda que Ihes tenham sido aplicados

diferentes métodos de selecéo.

Ponto IV - Estabelecer critérios de ordenacéo preferencial.

Subsistindo o empate em caso de igualdade de valorag&o na ordenag&o final apos a aplicagéo dos critérios de
ordenago preferencial referidos no n.° 1 e na alinea a) do n.”' 2 do artigo 24.° da Portaria e nos termos da alinea
b) do citado n.° 2, aplicar-se-do os seguintes critérios de ordenagéo preferencial:

1.° - Os candidatos com mais tempo de experiéncia profissional na area de atividade (Calceteiro) para qual o
procedimento concursal é aberto, até ao termo do prazo fixado para a apresentagéo das candidaturas;

2.% - Os candidatos detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, até ao termo do prazo
fixado para a apresentagéo das candidaturas;

3.2 - Os candidatos com mais antiguidade em servicos da Administragdo Autarquica, independentemente do tipo
de vinculo e da area de atividade, até ao termo do prazo fixado para a apresentagéo das candidaturas;

4.° - Primazia na submisséo da candidatura na plataforma de recrutamento do Municipio de Lisboa — data, hora e

minuto, contados desde a Ultima alteragéo a candidatura.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunigo, de cujo conteudo se lavrou a presente ata, que depois de

lida e achada conforme, foi assinada e rubricada pelos membros do Juri.

O Presidente de Jiri 0 1.° Vogal Efetivo 0 2.° Vogal Efetivo
y ! i ]
Dbl vy, s L bl [Lhfint. s b S
Rui Manuel da Silva Matos Jorge Manuel Maia Gouveia Paulo Fernando Gomes de Almeida
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