Camara Municipal de Lishoa
Direcao Municipal de Recursos Humanos
Departamento de Gestao de Recursos Humanos

. R . . Formulario de Candidatura a Concurso
Exm.° Senhor Presidente da Camara Municipal de Lishoa de Ingresso para Educador de Infancia

Identificagdo do(a) candidato(a)

Nome completo
Doc. de identificagao Ne. Validade
Nacionalidade NIF

Identificagdo do procedimento
Requer a V. Exa. se digne admiti-lo/a ao Concurso Externo de Ingresso para a categoria de Educador de Infancia, da carreira de
Educador Infancia, aberto pelo Aviso n.° , publicado na 22 Série do Diario da Republica, n.° ,de

Requisitos de admisséo
Declaro reunir todos os requisitos de admissao previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e a que se refere o ponto 8.1. do aviso de abertura.

Comunicagdes/notificagdesno dmbitodo presente concurso
Declaro ter como contacto, para comunicacdes/notificagdes no ambito do concurso, a seguinte morada completa(!)(2):

Caodigo postal - Localidade

Declaro consentir na utilizagio dos seguintes meios de contacto de indicagaofacultativa@(®):
Telemévelltelefone: Email: @
Necessidades especiais

A preencher pelo/a candidato/a com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% abrangido/a pelo Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro.

Caso Ihe tenha sido reconhecido, legalmente, algum grau de incapacidade, indique o respetivo grau e tipo de deficiéncia, bem como se
necessita de meios/condigdes especiais para a realizagao dos métodos de selegao.

Indique o grau de Incapacidade: Indique o tipo de deficiéncia:
Indique os meios e/ou as condigdes especiais que necessita para a realizagdo de algum ou alguns métodos de selegéo:

O formulario de candidatura e os documentos anexos totalizam folhas().

Lisboa,

Pede deferimento, (Assinatura do/a candidato/a)

m A indicacdo da morada é obrigatéria, com vista a efetivar as comunicagdes/notificagdes no ambito do presente concurso, nos casos em que estas
sejam realizadas por carta.

@ O/A candidato/a é responsavel por assegurar que os contactos indicados no presente formuldrio de candidatura se encontram integralmente
corretos, considerando que estes serdo os utilizados neste concurso para comunicagdes, e, em caso de posterior alteragdo de algum deles, tem de
garantir a respetiva atualizagéo junto do presente concurso.

@ A indicagdo de telemévelitelefone e de email é facultativa, pelo que os respetivos campos podem nédo ser preenchidos. Contudo, a sua indicagdo
serve para agilizar as comunicagdes/notificagdes, no ambito do artigo 63.° € do n.° 2 do artigo 112.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, pelo que
se incentiva a sua disponibilizagao.

@ Os documentos que devem acompanhar o requerimento constam do ponto10.2. do aviso de abertura, 0 qual deve ser consultado de modo a assegurar
que a candidatura se encontra completa.
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elsa.pires
Riscado


Camara Municipal de Lishoa

Direcao Municipal de Recursos Humanos
Departamento de Gestao de Recursos Humanos

INFORMAGAO SOBRE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

Nos termos do Regulamento Geral sobre a Prote¢do de Dados, aprovado pelo Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu

e do Conselho, de 27 de abril de 2016 (RGPD), informa-se o seguinte:

1.

O Municipio de Lisboa, através dos elementos do juri e de um nimero restrito de trabalhadores/as da area de Recursos Humanos,
procede ao tratamento dos dados pessoais dos/as candidatos/as com a finalidade de gerir o processo de recrutamento, onde se
inclui a anélise dos requisitos de admisséo e a aplicagdo dos métodos de sele¢ao previstos no aviso de abertura, a publicitagdo
das listagens legalmente exigiveis (candidatos admitidos e excluidos, aprovados e ndo aprovados nos métodos de selegéo,
ordenagdo final e respetivas audiéncias dos interessados), comunicagbes e notificagdes, fornecimento de acesso aos/as
contrainteressados/as, nos limites legais, para efeitos de audiéncia dos interessados, impugnagéo administrativa ou judicial, bem
como os procedimentos destinados a outras formas de satisfagdo de necessidades temporarias do Municipio, sendo as referidas
atividades apoiadas por uma base de dados digital do Municipio.

Os dados pessoais recolhidos pelo presente formulario sao tratados ao abrigo das obrigacdes juridicas impostas pela Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas e do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, adaptado a administracéo local através do Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de junho, as quais decorrem do interesse publico refletido no artigo 47.°, n.° 2, da Constituicdo de Republica
Portuguesa, ao determinar o concurso publico como forma de ingresso na Administragdo Publica; adicionalmente, o tratamento
fundamenta-se ainda nas diligéncias pré-contratuais para estabelecimento do vinculo de emprego publico [artigo 6.%, n.° 1, alineas
c), e) e b), do RGPD]. No caso dos dados de saude relativos ao grau de incapacidade detido, o tratamento desses dados
fundamenta-se no cumprimento de obrigacdes pelo responsavel do tratamento [artigo 9.°, n.° 2, alinea b), do RGPD, e Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro]. S&o ainda recolhidos e registados dados pessoais emanados da tramitagéo das diversas fases do
procedimento, conforme decorrente das finalidades descritas (verificagdo de requisitos de admisséo e aprovagéo nos métodos de
selecdo), sendo que os dados relativos a eventual avaliagdo psicologica e exame médico estdo sujeitos a especial sigilo e
fundamentam-se no cumprimento de obrigagdes e na medicina preventiva e do trabalho, para a avaliagdo da capacidade de
trabalho do empregado [artigo 9.%, n.° 2, alineas b) e h), e n.° 3, do RGPD].

0 né&o fornecimento dos dados pessoais tem as consequéncias previstas no aviso de abertura.

. O Municipio de Lisboa é a entidade responsavel pelo tratamento de dados, como definido no RGPD. As comunicagdes para o

exercicio dos direitos atribuidos pelo Direito da Unido Europeia e nacional devem ser dirigidas a Diregdo Municipal de Recursos
Humanos, através dos respetivos enderego eletrénico e morada: dmrh@cm-lisboa.pt € Campo Grande, 25, 13 E, 1749-099 Lisboa.

Os dados pessoais sdo conservados pelo prazo de cinco anos contados desde a data de homologagéo da lista de classificagéo
final ou listagem equivalente do processo de recrutamento, findo o qual s&o eliminados, salvo aqueles que respeitem a
candidatos/as que tenham constituido vinculo de emprego publico com o Municipio, que serdo conservados, nos termos e para
efeitos de cumprimento das obrigagdes legais do responsavel do tratamento.

Os dados recolhidos néo s&o usados pelo Municipio de Lisboa para decisdes automatizadas, nomeadamente nao séo tratados
para a definigdo de perfis automatizados.

O/A titular dos dados pessoais, relativamente aos dados pessoais que Ihe digam respeito, tem os seguintes direitos: [1] A exercer
perante o Municipio de Lisboa: direito de informag&o; direito de acesso; direito a retificagdo dos dados inexatos; direito de
apagamento; direito a limitagdo do tratamento; direito & minimizagdo dos dados; direito de se opor ao tratamento; direito de
portabilidade dos dados; direito & ndo sujeicio a decisdes individuais automatizadas; nas situagdes de consentimento, direito de
retirar consentimento em qualquer altura, sem comprometer a licitude do tratamento efetuado com base no consentimento
previamente dado. [2] A exercer perante o Encarregado de Protego de Dados (através do email dpo@cm-lisboa.pt ou por carta
para Campo Grande, 25, Bloco E, 2.° Piso, 1749-099 Lisboa): direito de apresentar exposi¢des. [3] A exercer perante a autoridade
de controlo (nomeadamente, Comisséo Nacional de Prote¢&o de Dados): direito de apresentar reclamacéo. [4] A exercer perante
as instancias jurisdicionais competentes: direito a ag&o judicial e a indemnizagéo no caso de violagdo dos seus direitos.

Tomei conhecimento.

Lisboa,

O/A Candidato/a ao Concurso para

(Assinatura)
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