Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202411/0589

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Lisboa
CTFP a termo resolutivo certo
12

Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

12 posicdo remuneratéria de Assistente Operacional, nivel 5, €821,83
0.00 EUR

Exerce tarefas de apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriquecimento do curriculo; exerce tarefas de enquadramento e
acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no ambito da animagdo
socioeducativa e de apoio a familia; presta apoio especifico a criancas e jovens
portadores de deficiéncia; acompanha as criangas nas atividades educativas e/ou
lidicas, proporcionando-lhes ambiente adequado e controla essas atividades;
vigia as criangas durante o repouso e na sala de aula; assiste a criangas nos
transportes, nos recreios, nos passeios e visitas de estudo; zela pela
conservacao e boa utilizacdo das instalagdes, bem como do material e
equipamento didatico necessario ao desenvolvimento educativo.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagdo Literaria:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢éo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Aprovado pela Camara Municipal de Lisboa, em reunido extraordinaria de 29 de
novembro de 2023, do ponto 4 da Proposta n.° 721/2023, subscrita pelo Senhor
Vice-Presidente, Dr. Filipe Anacoreta Correia, conforme consta do 4.°
Suplemento ao Boletim Municipal n.° 1555, de 7 de dezembro de 2023,
respeitante a autorizagédo de abertura dos procedimentos concursais
contemplados no Plano Anual de Recrutamento para 2024, condicionada a
aprovacédo do Mapa de Pessoal de 2024, que veio a ser aprovado pela
Assembleia Municipal através da Deliberagédo n.° 590/AML/2023, tomada em
reuniao de 12 de dezembro de 2023 e publicada no 4.° Suplemento ao Boletim
Municipal n.° 1557, de 21 de dezembro de 2023.

Habilitagdo Ignorada



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 100 Praca do Municipio
de Lisboa

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1149014 LISBOA Lisboa Lisboa

Total Postos de Trabalho: 100

Quota para Portadores de Deficiencia: 5

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

Apenas online, em https://recrutamento.cm-lisboa.pt
rh.atendimento@cm-lisboa.pt, 218177474 e 217988205
2024-11-14

2024-11-28

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 221, de 14/11/2024 (Extrato), Jornal Correio
da Manha e Record

Aviso n.0 25448/2024/2 Sumario: Abertura do procedimento concursal comum
para a celebracdo de contratos de trabalho em fungGes publicas a termo certo na
categoria de Assistente Operacional (Educacdo), da carreira geral de Assistente
Operacional AVISO 1. Nos termos do disposto na subalinea i) da alinea a) do n.°
1 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro (doravante
designada por Portaria), torna-se publico que, pelo prazo de dez dias Uteis a
contar da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), se encontra aberto procedimento concursal comum para a celebracdo de
contrato de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo certo na categoria
de Assistente Operacional (Educacao) da carreira geral de Assistente
Operacional, do Mapa de Pessoal do Municipio de Lisboa. 1.1. Nos termos do
artigo 3.9 do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, a quota a preencher
por candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ou superior a
60%, sera fixada de acordo com os postos de trabalho que vierem a ser
ocupados com recurso a esta reserva de recrutamento. 1.2. O presente
procedimento foi autorizado através da aprovagao pela Camara Municipal de
Lisboa, em reunido extraordinaria de 29 de novembro de 2023, do ponto 4 da
Proposta n.? 721/2023, subscrita pelo Senhor Vice-Presidente, Dr. Filipe
Anacoreta Correia, conforme consta do 4.° Suplemento ao Boletim Municipal n.®
1555, de 7 de dezembro de 2023, respeitante a autorizacdo de abertura dos
procedimentos concursais contemplados no Plano Anual de Recrutamento para
2024, condicionada a aprovacdo do Mapa de Pessoal de 2024, que veio a ser
aprovado pela Assembleia Municipal através da Deliberagdao n.° 590/AML/2023,
tomada em reunido de 12 de dezembro de 2023 e publicada no 4.° Suplemento
ao Boletim Municipal n.° 1557, de 21 de dezembro de 2023. 2. Nos termos do
Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de marco, publicado no Diario da
Replblica, n.° 77, 2.3 Série, de 31 de marco de 2000, faz-se constar a seguinte
mengdo: «Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo». 3. Nos termos da



Deliberacdo de Camara n° 411/CM/2022, de 8 de julho de 2022, publicada no
2.9 Suplemento ao Boletim Municipal n.° 1482, de 14 de julho de 2022 faz-se
constar a seguinte mengdo: “Pessoas LGBTI+ incentivadas a concorrer”, bem
como “Todas as pessoas sdo incentivadas a concorrerem independentemente do
sexo, da sua diversidade funcional (necessidades especiais e deficiéncia),
identidade de género, orientagdo sexual, origem cultural e étnica, religido,
convicgdo politica ou ideoldgica, situagdo econémica ou condigdo social e em
situagdo de parentalidade, amamentacdo ou aleitamento”. 4. Para efeitos do
disposto nos artigos 16.° e 16.9-A do Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3 de
dezembro, na sua redacdo atual, declara-se que consultada a Area Metropolitana
de Lisboa (AML), enquanto entidade gestora da requalificacdo nas Autarquias
Locais (EGRA),a AML informou ainda ndo se encontrar constituida a EGRA para
0s seus Municipios, e que o Municipio de Lisboa ndo assume a posicdo de EGRA,
por ndo existirem trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional. 5.
Descrigdo sumaria da atividade: Assistente Operacional (Educagdo) — Exerce
tarefas de apoio a atividade docente de ambito curricular e de enriquecimento dc
curriculo; exerce tarefas de enquadramento e acompanhamento de criangas e
jovens, nomeadamente, no ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a
familia; presta apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia;
acompanha as criangas nas atividades educativas e/ou ludicas, proporcionando-
Ihes ambiente adequado e controla essas atividades; vigia as criancas durante o
repouso e na sala de aula; assiste a criangas nos transportes, nos recreios, nos
passeios e visitas de estudo; zela pela conservacao e boa utilizagdo das
instalages, bem como do material e equipamento didatico necessario ao
desenvolvimento educativo. 6. Nos termos dos n.os 5 e 6 do artigo 25.° da
Portaria, caso a lista de ordenacdo final, devidamente homologada, contenha um
numero de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é
constituida uma reserva de recrutamento interna que sera utilizada sempre que,
no prazo maximo de 18 meses contados da data de homologacdo da referida
lista de ordenagdo final, haja necessidade de ocupacdo de idénticos postos de
trabalho. 7. O local de trabalho: Estabelecimentos de ensino da rede publica
localizados na area geografica do Concelho de Lisboa. 8. Posicdo remuneratoria
de referéncia: 8.1. A determinacdo do posicionamento remuneratério obedece ac
disposto no artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (doravante
designada por LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua redacdo atual. 8.2. A posigdo remuneratoria de referéncia € a 1.2 posicdo
remuneratdria da categoria de Assistente Operacional, da carreira de Assistente
Operacional, a que corresponde o nivel remuneratério 5 da tabela remuneratéria
Unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, o qual, em 2024,
consiste no montante pecuniario de €821,83 (oitocentos e vinte e um euros e
oitenta e trés céntimos). 9. Requisitos de admissdo: S6 podem ser admitidos ao
procedimento concursal os individuos que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos: 9.1.
Requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, que consistem em: a) Nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengao
internacional ou por lei especial; b)18 anos de idade completos; c)N3o inibigao
do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que
se propGe desempenhar; d)Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes; e€) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria. 9.2.
Requisito especifico previsto no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de 17
de setembro, alterado pela Lei n.° 103/2015, de 24 de agosto: certificado de
registo criminal que ateste a idoneidade para o exercicio de fungdes que envolve
o contacto regular com menores. 9.2.1. O certificado de registo criminal deve ser
solicitado junto das instituigdes competentes com a mengdo expressa de que se
destina a procedimento concursal para o desempenho de fungdes de Assistente
Operacional, na atividade da Educacdo, cujo exercicio envolve o contacto regular
com menores, de forma a ser emitido nos termos do n.° 4 do artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro, alterada pela Lei n.° 103/2015, de 24 de
agosto; 9.3. Requisito habilitacional: Titularidade da escolaridade obrigatdria.
9.3.1. Os candidatos possuidores de habilitaces literarias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverao apresentar, com a respetiva
candidatura, documento comprovativo da equivaléncia/reconhecimento dessa
habilitagdo estrangeira a habilitagdo do sistema educativo portugués. 9.3.2. Nao
€ permitida a substituicdo do nivel habilitacional exigido por formagdo ou
experiéncia profissional. 10. Ambito do Recrutamento: Podem candidatar-se ao
procedimento concursal individuos com e sem vinculo de emprego publico
previamente constituido. 11. Ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do Municipio de Lisboa idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento. 12. Método de



Selecdo: Com base no perfil de competéncias definido e considerando o artigo
36.0 da Lei Geral do Trabalho em FuncGes Publicas, aprovada em Anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e no n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro (adiante designada por Portaria), que estabelecem
os métodos de selecdo obrigatdrio, bem como o artigo 18.° da Portaria que
determina quais os métodos de selecdo facultativos, atendendo as fungbes a
exercer pelos candidatos a recrutar, sera utilizado unicamente o método de
selecdo Avaliacdo Curricular. 12.1. Avaliagdo Curricular (AC), que visa aferir os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, a formagdo profissional e a
experiéncia profissional, com base na analise do respetivo curriculo. Assim, serdo
considerados e ponderados os seguintes elementos: 12.1.1. Habilitacdo
Académica (HA) ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes, numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma: 12.1.1.1. Pela
detengdo da escolaridade obrigatoria legalmente

EXIgida..uuuuniiie s 19 valores; 12.1.1.2. Pela detengao da
escolaridade superior a obrigatdria legalmente
EXIgIda. . uvrrrreeeeeeei e 20 valores. 12.1.1.3. Para efeitos de valoragao

da Habilitacdo Académica, esclarece-se que s sera considerada a Habilitacdo
Académica devidamente comprovada por documento idoneo e concluida até ao
termo do prazo de apresentacdo de candidaturas. 12.1.2. Formacao Profissional
(FP), em que serdo consideradas as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fungdo a desempenhar, numa escala de 0 a 20 valores. 12.1.2.1.
Assim, partindo de uma base de 10 valores a atribuir a todos os candidatos, com
ou sem formagao profissional ou com formacao profissional que ndo esteja
documentada, serdo ainda consideradas as seguintes situagoes: 12.1.2.1.1.
Formacdo Profissional diretamente relacionada com o desempenho da funcao,
adquirida através de acdes de formacdo, acles de sensibilizagdo, seminarios,
coléquios, congressos, simposios, entre outros, do seguinte modo: Até 30 horas

(INCIUSIVE)...cc e 2 valores De 31 horas até 150 horas
(inclusive).. 5 valores Superior a 150
NOaS...evveerieeeie e 10 valores 12.1.2.1.2. Por cada participacdo em

acOes de formacao, acbes de sensibilizacdo, seminarios, coléquios, congressos,
simpdsios, entre outros, em area indiretamente relacionada com o desempenho
da fungao...........c..... 0,5 valores, até ao maximo de 4 valores. 12.1.2.2. Para
efeitos de valoracdo da Formagao Profissional, esclarece-se o seguinte:
12.1.2.2.1. S6 serd considerada a Formagao Profissional devidamente
comprovada por documento idéneo e concluida até ao termo do prazo de
apresentagdo de candidaturas; 12.1.2.2.2. No que respeita ao ponto 12.1.2.1.1.,
o juri procedera a soma da totalidade das horas de formacdo frequentadas,
atribuindo-lhe a pontuacdo que Ihe corresponde na referida grelha; 12.1.2.2.3.
Relativamente a Formagdo Profissional prevista no ponto 12.1.2.1.1., em cujos
certificados apenas é discriminada a duracdo em dias, é atribuido um total de 6
horas por cada dia de formacdo, de modo a ser possivel converter em horas a
respetiva duragdo; 12.1.2.2.4. Quanto a Formacdo Profissional prevista no ponto
12.1.2.1.1., em cujos certificados ndo seja indicada a duragdo, em horas ou dias,
¢ atribuido um total de 6 horas, de modo a ser possivel converter em horas a
respetiva duragdo; 12.1.2.2.5. No caso de, apesar de a Formagdo Profissional
prevista no ponto 12.1.2.1.1. se encontrar concluida, existir discrepancia entre o
numero total de horas da formagdo e o nimero de horas efetivamente
assistidas, sera este Ultimo o contabilizado. 12.1.2.2.6. Os valores previstos para
a formacao profissional indiretamente relacionada com o desempenho da fungao,
no ponto 12.1.2.1.2., acrescem aos que forem atribuidos pela aplicacdo da
grelha de valoragao prevista no ponto 12.1.2.1.1. para a formagao profissional
diretamente relacionada com o desempenho da funcdo, até ao limite maximo de
20 valores. 12.1.3. Experiéncia Profissional (EP), em que sera considerado o
desempenho efetivo de funges com incidéncia sobre a execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, sendo
contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo candidato no exercicio de
fungBes inerentes a categoria de assistente operacional, desde que respeitantes
a atividade de educagdo, numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a
seguinte férmula: EP = (NEP + DEP) / 2 Em que: EP = Experiéncia Profissional
NEP = Natureza da Experiéncia Profissional (considerando-se a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas) DEP = Duragdo da Experiéncia Profissional (considerando-se a o tempo
de experiéncia detido pelo candidato no exercicio de fungdes inerentes a
categoria de assistente operacional, desde que respeitantes a atividade de
educacdo) 12.1.3.1. Para a valoragdo do subfactor “Natureza da Experiéncia
Profissional” serdo aplicados os seguintes intervalos, até ao limite de 20 valores:
12.1.3.1.1. Experiéncia de trabalho com criancas e jovens com necessidades



educativas €SPECIAIS ..........cccceevviieiiieieei e 20 valores; 12.1.3.1.2.
Experiéncia de trabalho com criangas e jovens 18 valores. 12.1.3.1.3. Sem
experiéncia na area de atividade para que o procedimento foi

ADEITO. .. 10 valores.
12.1.3.2. Para valoragdo do subfactor “Duracgdo da Experiéncia Profissional”
serdo aplicados os seguintes intervalos, até ao limite de 20 valores: 12.1.3.2.1.

EXPEFENCIA = 5 @N0S....ucvirirreieeeieeeeteeeseesseeeseeseessseessseesssessssens 20 valores;
12.1.3.2.2. Experiéncia = 3anos e < a 5 anos.............c.ceevve. 18 valores;
12.1.3.2.3. Experiéncia = 2 anos € < @ 3 anos..........c.cccevevenan. 15 valores;
12.1.3.2.4. Experiéncia = 1 ano e < a 2 anos...... .... .... 12 valores;
12.1.3.2.5. Experiéncia < 1 ano ou sem experiéncia............ 10 valores. 12.1.3.3.

Para efeitos de valoragdo da Experiéncia Profissional, esclarece-se que so sera
valorada a Experiéncia Profissional devidamente comprovada por documento
idoneo e que refira expressamente o periodo de duracdo da mesma e contenha
a discriminagdo das fungOes efetivamente exercidas. 12.1.4. A classificacdo da
Avaliacdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao
até as centésimas, sendo a valoragdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos parametros a avaliar, de acordo com a
seguinte férmula: AC = (HA + FP + 2 EP) / 4 Em que: AC = Avaliagdo Curricular
HA = Habilitacdo Académica FP = Formacao Profissional EP = Experiéncia
Profissional 13. Ordenacao Final (OF): A ordenacao final dos candidatos,
aprovados no método de selegdo aplicado, sera efetuada por ordem decrescente
do resultado obtido na Avaliagdo Curricular, expresso na escala classificativa de 0
a 20 valores, através da aplicagdo da seguinte formula: OF = AC Em que: OF =
Ordenagao Final AC = Avaliagdo Curricular 13.1. A lista unitaria de ordenagdo
final, apds homologagao, € afixada em local visivel e publico das instalagbes da
Camara Municipal de Lisboa e disponibilizada no seu sitio da Internet, sendo
ainda publicado, por extrato, um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com
informagdo sobre a sua publicitagdo. 13.2. Atento o disposto na alinea d) do n.°
1 do artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes PUblicas o recrutamento
efetua-se por ordem decrescente de ordenacdo final dos candidatos colocados
em situagao de valorizagao profissional e, esgotados estes, dos restantes
candidatos. 13.3. Critérios de Ordenacao Preferencial: Subsistindo o empate em
caso de igualdade de valoracdo na ordenacao final apés a aplicagdo dos critérios
de ordenacdo preferencial referidos no n.° 1 e na alinea a) do n.° 2 do artigo
24.0 da Portaria, e nos termos da alinea b) do citado n.° 2, aplicar-se-do os
seguintes critérios de ordenagdo preferencial: 1.9 - A classificagdo mais elevada
atribuida na Experiéncia Profissional (EP); 2.° - A Habilitacdo Académica (HA)
mais elevada; 3.0 - A classificacdo mais elevada atribuida no subfactor “Duracao
da Experiéncia Profissional”; 4.2 - O maior nimero de horas de formacdo
profissional diretamente relacionada com o desempenho da funcdo; 5.0 -
Primazia na submissdo da candidatura na plataforma de recrutamento do
Municipio de Lisboa — data, hora e minuto, contados desde a Ultima alteracdo a
candidatura. 14. Formalizagdo das Candidaturas: 14.1. As candidaturas sdo
obrigatoriamente apresentadas em suporte eletrénico, sob pena de exclusdo,
através do preenchimento do formulario eletronico de candidatura, disponivel na
Plataforma de Recrutamento do Municipio de Lisboa em
https://recrutamento.cm-lisboa.pt, nos termos do n.° 1 do artigo 13.9 da
Portaria. 14.1.1. O candidato é responsavel por assegurar que os contactos
indicados (email, morada, etc.) no formulario de candidatura se encontram
integralmente corretos, considerando que estes serdo os utilizados neste
procedimento para comunicagoes, e, em caso de posterior alteragao de algum
deles, tem de garantir a respetiva atualizacdo junto do presente procedimento.
14.2. No formulario eletrénico de candidatura, o candidato deve declarar que
possui os requisitos de admissao a concurso referidos nos pontos 9.1. (os
requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP), 9.2. e 9.3. do presente aviso. 14.3.
No caso de candidato que ndo detenha nacionalidade portuguesa, o candidato
deve declarar ou entregar documento comprovativo de que se encontra
habilitado para trabalhar em Portugal, nos termos da legislagdo aplicavel
consoante a respetiva nacionalidade estrangeira, com vista ao cumprimento do
requisito previsto no ponto 9.1. a) do presente aviso. 14.4. Considerando ser
determinante para a aplicacdo do método de selegdo avaliagdo curricular,
previsto no ponto 12.1., a verificacdo da habilitacdo académica detida, ou nivel
de qualificagdo, a formagao profissional e a experiéncia profissional, com base na
analise do respetivo curriculo, o candidato, deve juntar, em formato PDF, tendo
como limite 5 Mb por documento, o seguinte: 14.4.1. Documento comprovativo
do requisito habilitacional exigido, referido no ponto 9.3. do presente aviso.
14.4.1.1. Os candidatos possuidores de habilitagdes obtidas em pais estrangeiro
devem apresentar, com a respetiva candidatura, sob pena de exclusdo,
documento comprovativo da equivaléncia/reconhecimento dessas habilitacoes
estrangeiras as habilitagGes previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel.



14.4.2. Curriculo detalhado, no qual deve constar a identificagdo pessoal,
habilitagGes literarias e profissionais, formagdo profissional e experiéncia
profissional, com a indicagdo das fungdes com maior interesse para o lugar a que
se candidata e quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar, por serem relevantes para a apreciacdo do seu mérito. 14.4.2.1.
Documentos comprovativos das declaragdes constantes do curriculo,
nomeadamente no que respeita a habilitagdo, formagao profissional e
experiéncia profissional: 14.4.2.1.1. Documentos comprovativos da experiéncia
profissional emitidos pelas respetivas entidades empregadoras, que contenham a
discriminacdo das fungGes efetivamente desempenhadas e a duracdo do periodo
de trabalho nessas fungGes. 14.4.2.1.2. Documentos comprovativos da formacao
profissional, emitidos por entidades acreditadas, que refiram expressamente a
area da formacdo e o nimero de horas de formagdo profissional. 14.4.3. Os
documentos entregues, quando emitidos em lingua estrangeira, deverdo ser
acompanhados da respetiva traducdo oficial, sob pena de poderem nao ser
considerados. 14.5. Sao motivos de exclusdo, sem prejuizo de outros legalmente
previstos: 14.5.1. No momento da admissdo ao presente procedimento
concursal: a) A apresentacdo da candidatura fora de prazo; b) A ndo
apresentacdo da candidatura através da plataforma eletrdnica referida no ponto
14.1.; c) A declaragdo no formulario eletrénico de candidatura de que ndo retine
0s requisitos de admissao a concurso referidos nos pontos 9.1., 9.2. € 9.3.; d) A
falta de preenchimento, até ao termo do prazo de apresentagdo de candidaturas,
dos requisitos de admissao a concurso. €) A falta de entrega dos documentos
referidos nos pontos 9.3. e 14.4.1.1.. 14.5.2. No momento da constituicdo do
vinculo de emprego publico, em virtude da ndo confirmagdo da veracidade dos
dados declarados na candidatura, designadamente pela: a) Falta de entrega de
documentos comprovativos dos requisitos de admissao a concurso referidos nos
pontos 9.1.; b) Entrega de documentos que ndo comprovam os requisitos de
admissdo a concurso referidos nos pontos 9.1., 9.2 e 9.3; ¢) Falta de
preenchimento, até ao termo do prazo de apresentacdo de candidaturas, dos
requisitos de admissao a concurso. 14.6. Os candidatos com um grau de
deficiéncia igual ou superior a 60% abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, sdo dispensados da apresentacdo imediata do documento
comprovativo do grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sem prejuizo de
deverem indicar desde logo na candidatura, no formulario eletronico de
candidatura, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia. 14.7. As
falsas declaragdes prestadas sdo punidas nos termos da lei e a apresentacdo de
documento falso determina a participacdo a entidade competente para efeitos de
procedimento disciplinar e ou penal. 15. Composicao do Juri: Presidente: Maria
Isabel Henriques dos Santos Mota, Técnica Superior (Histdria) — CML/DE/Divisdo
de Apoio Socioeducativo; 1.2 Vogal Efetivo: Isabel Maria Matias de Almeida,
Técnica Superior (Ciéncias da Educagdo) - CML/DE/Departamento de Educagdo;
2.9 Vogal Efetivo: Ana Catarina Chanal Marques da Silva, Técnica Superior
(Intervengdo Social) - CML/DE/Divisdo de Apoio Sécioeducativo; 1.0 Vogal
Suplente: Isabel Maria Martins Duarte, Técnica Superior (Direito) —
CML/DMRH/Departamento de Gestdo de Recursos Humanos; 2.2 Vogal Suplente:
Maria Teresa Bustorff Dornellas Cysneiros, Técnica Superior (Administracdo
Publica, Ciéncias Politicas e Sociais) — CML/DE/ Divisdo de Apoio Sécioeducativo;
15.1. O 1.0 Vogal Efetivo substituird a Presidente do JUri nas suas faltas e
impedimentos. 16. Acesso aos documentos e prestacdo de esclarecimentos:
16.1. A ata do Juri que concretiza a forma de avaliagdo dos candidatos é
publicitada no sitio da internet da Camara Municipal de Lisboa, em
https://recrutamento.cm-lisboa.pt. 16.2. Na Plataforma de Recrutamento do
Municipio de Lisboa, em https://recrutamento.cm-lisboa.pt, estdo disponiveis
esclarecimentos e instrucdes de preenchimento do formulario eletrénico de
candidatura. 16.3. Quaisquer esclarecimentos adicionais relativos a este
procedimento concursal serdo prestados, todos os dias Uteis, das 09H30 as
17H00, pelo Servigo de Atendimento dos Recursos Humanos, através do
endereco eletrénico rh.atendimento@cm-lisboa.pt, ou através dos nimeros de
telefone n.° 218177474 e 217988205. (Competéncia subdelegada pelo Despacho
n.° 3/DMRH/2022, de 3 de janeiro, publicado no Boletim Municipal n.° 1455, de
6 de janeiro de 2022)

Observagoes

Requisito de admissao habilitacional: Escolaridade obrigatdria.

Requisito especifico previsto no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de 17 de setembro, alterado pela Lei n.° 103/2015, de 24
de agosto: certificado de registo criminal que ateste a idoneidade para o exercicio de fungdes que envolve o contacto regular com
menores.
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