CAMARA MUNICIPAL DE LISBOA

Procedimento Concursal Comum para Assistente Operacional (Condutor de Maquinas Pesadas e
Veiculos Especiais), tendo em vista a celebragéo de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo
ATAN.°1

Aos dezasseis dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e quatro, reuniu nas instalagdes do Departamento
de Gestao de Recursos Humanos, sitas no Campo Grande n.° 27 — Bloco E- 10°, em Lisboa, o Juri do Procedimento
Concursal Comum para Assistente Operacional (Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais), tendo em
vista a celebragéo de contrato de trabalho em fungées publicas a termo resolutivo certo, constituido pela Chefe de
Divisdo de Limpeza Urbana, Susana Cristina dos Santos Alves, na qualidade de Presidente do juri, pelo Técnico
Superior (Engenharia Geografica), Miguel Lopes de Oliveira Marques Gongalves, na qualidade de 1.° Vogal Efetivo
e pelo Coordenador Técnico (Administragéo Local), Luis Manuel Dami&o dos Santos, na qualidade de 2.° Vogal

Efetivo, com a seguinte ordem de trabalhos:

| - Definir o perfil de competéncias adequado ao exercicio da atividade;
Il - Fixar os métodos de sele¢do a utilizar, bem como os respetivos parametros de avaliagéo, a sua
ponderagao, a grelha classificativa de cada método e o sistema de valoragéo final;

Il - Estabelecer critérios de ordenacao preferencial.

Nestes termos, o juri deliberou, por unanimidade e por votagédo nominal, o seguinte:

| - PERFIL DE COMPETENCIAS

A defini¢ao do perfil de competéncias adequado ao desempenho de fungdes de Assistente Operacional (Condutor
de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais) atendeu a seguinte caracterizagéo dos postos de trabalho a que se
destina o presente procedimento concursal, prevista no Mapa de Pessoal do Municipio de Lisboa para o ano de
2024, aprovado pela Assembleia Municipal de Lisboa, através da Deliberagdo n.° 590/AML/2023, tomada em
reunido de 12 de dezembro de 2023 e publicada no 4.° Suplemento ao Boletim Municipal n.° 1557, de 21 de
dezembro de 2023:

Assistente Operacional (Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais) - Conduz maquinas pesadas e
outros veiculos pesados especiais, adotando um modo de condugéo defensiva e ecolbgica e tendo em atengéo a
devida acomodagdo e seguranga da carga transportada; manobra também sistemas hidraulicos, elétricos,
mecanismos e equipamentos complementares de trabalho do veiculo/méquina; é responsavel por garantir a
adequada utilizagdo, abastecimento, conservagéo, limpeza e parqueamento do veiculo/maquina; procede a
verificacdes diarias das condiges de utilizagéo e funcionamento do veiculo/maquina, sendo responsavel pelo

reporte e esclarecimento de anomalias detetadas no veiculo/maquina e ocorréncias no decurso do servigo que lhe
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foi atribuido; em caso de avaria grave ou acidente, toma as providéncias necessarias com vista a regularizagéo

dessas situagdes para garantir a seguranga de terceiros, seus passageiros e do proprio veiculo/maquina.

Il - METODOS DE SELEGAO A UTILIZAR, RESPETIVOS PARAMETROS DE AVALIAGAO, SUA
PONDERAGAO, GRELHA CLASSIFICATIVA DE CADA METODO E SISTEMA DE VALORAGAO FINAL

Com base no perfil de competéncias definido e considerando o artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e no n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro (adiante designada por Portaria), que estabelecem os métodos de selegao obrigatorio, bem como
o artigo 18.° da Portaria que determina quais os métodos de selecéo facultativos, atendendo as fungdes a exercer
pelos candidatos a recrutar, o Juri optou pela aplicagéo dos métodos de selegao, Avaliagéo Curricular (AC) e Exame
Médico (EM).

Estes métodos de selegéo sao valorados através dos seguintes parametros de avaliagéo:

1. AVALIAGCAO CURRICULAR (AC), que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagéo, a formagéo profissional e a experiéncia

profissional, com base na analise do respetivo curriculo.
Assim ser&o considerados e ponderados os seguintes elementos:

1.1. Habilitagdo Académica (HA) ou nivel de qualificacéo certificado pelas entidades competentes, numa escala
de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

1.1.1. Pela detencao da escolaridade obrigatoria legalmente exigida. ..., 19 valores;
1.1.2. Pela detengao de escolaridade superior & obrigatéria legalmente exigida..................cccooiiin 20 valores.
1.1.3. Para efeitos de valoragéo da Habilitagido Académica, esclarece-se que s6 sera considerada a Habilitagéo
Académica devidamente comprovada por documento idéneo e concluida até ao termo do prazo de apresentagéo
de candidaturas.

1.2. Formagao Profissional (FP), em que serdo consideradas as areas de formagéo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessérias ao exercicio da fungéo a desempenhar, numa
escala de 0 a 20 valores.

1.2.1. Assim, partindo de uma base de 10 valores a atribuir a todos os candidatos, com ou sem formacéo profissional
ou com formagao profissional que ndo esteja documentada, seréo ainda consideradas as seguintes situagdes:
1.2.1.1. Formagé&o Profissional diretamente relacionada com o desempenho da fungéo, adquirida através de agbes
de formagao, agdes de sensibilizagdo, seminarios, coloquios, congressos, simposios, entre outros, do seguinte
modo:
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- Superior a 1 hora até 30 horas (INCIUSIVE)...........cccoviiiricirs e 2 valores;
- Superior a 30 horas até 150 horas (inclusive), ou independentemente do nimero de horas, quando se trate de
formag&o em manuseamento de gruas, retroescavadoras ou outros sistemas hidraulicos....................... 5 valores;
ASUPBEHOTE 150 PBIEE. ... on cemcs rsna s s s s 545 S5T585 5550 5. A0 5 N0 s B 4 S S8 4 ERA e AR o WA 10 valores.
1.2.1.2. Por cada participagao em agdes de formagéo, agdes de sensibilizagéo, seminarios, coloquios, congressos,
simpsios, entre outros, em area indiretamente relacionada com o desempenho da fungéo......... 0,5 valores, até
ao maximo de 4 valores.

1.2.1.3. Para efeitos de valoragdo da Formagéo Profissional, esclarece-se o seguinte:

a) S6 sera considerada a Formagao Profissional devidamente comprovada por documento idoneo e concluida até
ao termo do prazo de apresentagéo de candidaturas;

b) No que respeita ao ponto 1.2.1.1., o juri procedera & soma da totalidade das horas de formagéo frequentadas,
atribuindo-lhe a pontuag&o que Ihe corresponde na referida grelha;

c) Relativamente & Formagao Profissional prevista no ponto 1.2.1.1., em cujos certificados apenas € discriminada a
duracdo em dias, € atribuido um total de 6 horas por cada dia de formag&o, de modo a ser possivel converter em
horas a respetiva duragéo;

d) Quanto & Formagéo Profissional prevista no ponto 1.2.1.1., em cujos certificados néo seja indicada a duragéo,
em horas ou dias, € atribuido um total de 6 horas, de modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragéo;
e) No caso de, apesar de a Formag&o Profissional prevista no ponto 1.2.1.1. se encontrar concluida, existir
discrepancia entre o nimero total de horas da formagéo e o nimero de horas efetivamente assistidas, sera este
Gltimo o contabilizado;

f) Os valores previstos para a formagéo profissional indiretamente relacionada com o desempenho da fungéo, no
ponto 1.2.1.2, acrescem aos que forem atribuidos pela aplicagéo da grelha de valorag&o prevista no ponto 1.2.1.1.

para a formag&o profissional diretamente relacionada com o desempenho da fungéo, até ao limite maximo de 20

valores.

1.3. Experiéncia Profissional (EP), em que sera considerado o desempenho efetivo de fungées com incidéncia
sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, sendo
contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo candidato no exercicio de fungdes inerentes a categoria de
Assistente Operacional, desde que respeitantes & atividade de Condutor de Méaquinas Pesadas e Veiculos

Especiais, numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte formula:
EP = (NEP + DEP) / 2

Em que:

EP = Experiéncia Profissional

NEP = Natureza da Experiéncia Profissional (considerando-se a execugéo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas)
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DEP = Duragéo da Experiéncia Profissional (considerando-se a o tempo de experiéncia detido pelo candidato no
exercicio de fungbes inerentes a categoria de assistente operacional, desde que respeitantes a atividade de
Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais)

1.3.1. Para a valorag&o do subfactor “Natureza da Experiéncia Profissional™

e Experiéncia de trabalho na area de condugéo de maquinas pesadas, outros veiculos pesados especiais, na
manobra de sistemas hidraulicos, pneuméticos, elétricos, mecanismos e equipamentos complementares de

traballit 06 VerBUIEITIATUTIE, ... .. vesins sseses o5 omis 56 cvss svivies T5a45 Srawess s Ko7 SH5ES SFREEEs 5o F5A9 LFEH DRSS 5 20 valores.

1.3.2. Para valoragéo do subfactor “Duragéo da Experiéncia Profissional” seréo aplicados os seguintes intervalos,
até ao limite de 20 valores:

» Experiehcia de rabalhiD2h BDS.. .. o e se ssas o s o mseos svs o ioosn s psunnn & seoss vo wusim oo seoniess 132 20 valores;
e Experiénciade trabalno =3 an0se<adanos............ccvriiiiiiiiinini 18 valores;
e Experiénciadetrabaln0=2an0S€<@3an0S..........cocoviiiiiiiiiiiiiiii 15 valores;
e FExperinciadefrabalhio = 12006 €8 2 BN0S. wsswws weis susnss smm oo vovs r caywans s swaen e swwsa s owans 12 valores;
(T = T e T R SR ——— 10 valores.

1.3.3. Para efeitos de valoragio da Experiéncia Profissional, s6 sera valorada a experiéncia profissional
devidamente comprovada por documento idoneo e que refira expressamente o periodo de duragdo da mesma e

contenha a indicagédo das funcdes efetivamente exercidas.

1.4. A classificagéo da Avaliagao Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as
centésimas, sendo a valoragao obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos parametros a

avaliar, de acordo com a seguinte formula:

AC =20% HA + 30% FP + 50% EP
Em que:
AC = Avaliagao Curricular
HA = Habilitagdo Acadéemica
FP = Formagé&o Profissional

EP = Experiéncia Profissional

2.EXAME MEDICO (EM), em que se pretende avaliar as condicBes de saude fisica e psiquica dos candidatos
exigidas para o exercicio da fungéo.

2.1. O exame médico sera realizado atendendo ao estabelecido para os condutores de veiculos da categoria C no
Regulamento de Habilitagao Legal para Conduzir, aprovado pelo Decreto-Lein.° 138/2012, de 5 de julho, na redagéo
atual (RHLC).
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Os critérios clinicos avaliados no Exame Médico tém também em conta os Riscos Profissionais identificados na
Avaliagdo de Riscos, assim como os indicadores de Saude Ocupacional do Departamento Salde Higiene
Seguranga do Municipio.

2.1.1. Os anexos V e VI do Regulamento da Habilitagdo Legal para Conduzir (RHLC), fixam os requisitos minimos

de aptidao fisica, mental e psicologica, exigidos aos condutores.
2.1.1.1. — Avaliagbes prévias segundo os anexos V e VI do Regulamento da Habilitagéo Legal para Conduzir (RHLC)

Assim, na verificagdo dos requisitos minimos de aptiddo fisica, mental e psicologica os candidatos ser&o

questionados acerca da existéncia prévia de:
- Relatorio de Avaliagdo Psicoldgica (a que se refere o n.° 2 do artigo 26° do RHLC)
- Relatdrio de Avaliagao Fisica e Mental e Atestado Médico (a que se refere o n.° 1 do artigo 26° do RHLC)

2.1.1.2. - Avaliagao e requisitos referidos no Relatério de Avaliagéo Psicologica (a que se refere o n.° 2 do artigo

26° do RHLC) - Esta avaliagéo psicologica é especifica, complementar e integrante da Prova Exame Médico;

2.1.2. - Avaliagéo dos requisitos referidos no Relatério de Avaliagéo Fisica e Mental e Atestado Médico (a que se
refere o n.° 1 do artigo 26° do RHLC)

S&o assumidos como fundamentos dos Requisitos clinicos do Exame Médico os exigidos pela Diregéo Geral de
Salde (DGS) no modelo de “exame médico de condutores de veiculos a motor” de que se salientam as subseccdes
de requisitos clinicos:

Visdo - Acuidade Visual; Visdo Monocular; Diplopia; Campo Visual e Viséo Periférica; Visdo das Cores; Visao

crepuscular; Doenga Oftalmoldgica Progressiva;

Audicéo; Aparelho de Locomog&o -Membros; Coluna Vertebral; Doengas e pareceres de outras especialidades
médicas; Doencgas Cardiovasculares; Diabetes mellitus; Doengas Neuroldgicas; Sindroma da Apneia Obstrutiva do
Sono (SAOS); Epilepsia; Perturbacdes Mentais; Insuficiéncia Renal; Transplantes; Disposigdes diversas — Outras
incapacidades; Habitos — Alcool; Drogas e/ou Medicamentos; Outras Situagdes; Resultado favoravel do exame ou
avaliagéo psicologica.

2.1.3. Outros Indicadores de Saude Ocupacional e Exames Complementares de Diagnostico:

2.1.3.1. - Plano Nacional de Vacinag&o atualizado.

2.1.3.2. - Questionarios de antecedentes pessoais e profissionais.

2.1.3.4. - Indicadores de saude geral e de Saude Ocupacional

2.1.3.5. - AUDIT C, Teste Fagerstrom, Teste Richmond, ASSIST,

2.1.3.6. - Questionario da higiene sono

2.1.3.6.1. - Apneia do sono (Questionario STOP-Bang);

2.1.3.6.2. - Questionario da qualidade do sono (Pittsburgh) e Sonoléncia (Epworth)

2.1.3.7. - Questionario de Lesdes Musculo-esqueléticas (LMELT)
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2.1.3.8. — Exames Analiticos Gerais: Hemograma completo, Glicemia, Creatinina, GamaGT, ALT/TGP, AST/TGO,
Colesterol Total, Colesterol HDL, Triglicéridos, Acido trico. Urina 1.

2.1.3.8.1. - Exames Analiticos Especificos: pesquisa de imunidade HB (Atc Anti-HBs).

2.1.3.9. - Rastreio da visual com escalas ou com lentes: escala optométrica de Snellen, Wecker, Testes de viséo

cromatica de Ishihara, avaliagdo do campo visual.

2.1.3.10. - Rastreio da acuidade auditiva: audiograma tonal (dependendo do exame objectivo do médico poderéo

ser pedidos outros exames complementares ou pedidos pareceres de outras especialidades).

2.1.3.11. - Rastreio da fungdo Cardiaca: eletrocardiograma simples (dependendo do exame objectivo do médico

poderéo ser pedidos outros exames complementares ou pedidos pareceres de outras especialidades).

2.1.3.12. - Rastreio de patologia pulmonar ativa: RX Térax PA (complementarmente ao Exame objetivo do médico);
eventual Espirometria simples (dependendo do exame objetivo do médico poderdo ser pedidos outros exames

complementares ou pedidos pareceres da especialidade de Pneumologia).

2.1.3.13. - Rastreio de LMELT - Les6es Musculo-esqueléticas Ligadas ao Trabalho: RX Coluna vertebral total em
carga (2 planos), RX Joelhos (2 planos).

2.1.4. - Avaliagéo Clinica completa com Exame Objetivo: Anamnese, Exame ectoscopico (pele e mucosas
saudaveis), Exame neurologico sumario, Exame do aparelho respiratorio, Exame do aparelho cardiovascular,
Exame do aparelho digestivo, Exame oftalmoldgico, Exame otorrinolaringolégico, Exame do aparelho osteoarticular,
Exame estomatoldgico, Exame biométrico. Avaliagdo do desenvolvimento de referéncia para a idade e sexo, da
funcdo enddcrina e metabdlica.

2.1.5. Critérios clinicos a pesquisar na avaliagéo clinica:

Doengas infeciosas e parasitérias, Neoplasias (Tumor maligno em qualquer localizagdo ou evolugéo; Tumores

benignos causadores de perturbagdes funcionais que representem risco acrescido para o trabalhador).

Doengas do sangue, érgaos hematopoéticos e outras situagdes envolvendo mecanismos imunitarios com risco

acrescido para o trabalhador no servigo.

Doengas enddcrinas, nutricionais e metabdlicas com compromisso da capacidade funcional e risco acrescido para
a atividade do trabalhador no servico.

Perturbagbes mentais e do comportamento com risco acrescido para a atividade do trabalhador no servigo ou para
terceiros.

Doengas do sistema nervoso com compromisso da capacidade funcional e com risco acrescido para a atividade do
trabalhador no servico.

Doengas do olho e anexos com perturbagéo da viséo e risco acrescido para a atividade do trabalhador no servigo

ou de terceiros.

Doengas do ouvido e apdfise mastoidea com perturbagéo da fungao auditiva ou do equilibrio com risco acrescido

para a atividade do trabalhador no servigo ou de terceiros.
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Doengas do aparelho circulatorio com perturbagdo funcional de risco acrescido para a atividade do trabalhador no
Servico ou para o risco de terceiros.

Doengas do aparelho respiratério, com caracterizagao profissional ou ndo, que representem risco acrescido para o
trabalhador no servico.

Doengas do aparelho digestivo causadoras de disfungéo profissional e que representem com risco acrescido para

a atividade do trabalhador no servico.

Doengas de pele e tecido celular subcutaneo, com caracterizagao profissional ou ndo, que representem risco

acrescido para o trabalhador no servigo.

Doengas do sistema musculo-esquelético e tecido conjuntivo, que representem risco acrescido para o trabalhador

no SErvigo.

Doengas do aparelho geniturinario, que pelas suas caracteristicas representem importante disfun¢do néo

compativel com o servigo ou risco acrescido para o trabalhador na atividade.

Malformagdes congénitas e anomalias cromossomicas, que representem disfungéo relevante ou risco acrescido
para o trabalhador na atividade.

Traumatismos, intoxicagdes e outras lesdes de causa externa que provoquem perturbagdo funcional relevante ou
risco acrescido para o trabalhador na atividade do servigo.

Sintomas, sinais e anomalias clinicas e laboratoriais sem significado clinico definido e de evolug&o imprevisivel com

risco acrescido para o trabalhador na atividade.

2.2. Os candidatos devem no Exame Médico, ser portadores de toda a informagéo clinica que dispdem e de

relatorios clinicos das especialidades médicas que os assistem.

2.2.1. Assiste ao candidato o dever de colaboragdo. Apds a consulta médica convocada formalmente, néo serdo
aceites pedidos de reavaliagéo ou repeticdo do Exame Médico, nem aceites exames e informagao clinica adicional
que tenha sido previamente omitida, deliberadamente pelo candidato, com o objetivo de n&o colaborag&o com os

servicos clinicos.

2.3. O Exame Médico ¢ avaliado através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto, no cumprimento da
legislacéo aplicavel.

3. ORDENAGAO FINAL
3.1. Cada um dos métodos de selegéo € eliminatério, pela ordem constante da presente Ata, considerando-se
excluido do procedimento o candidato que néo comparega a realizagdo do método de selegcdo exame meédico, ou

que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores ou um juizo de Nao Apto num dos métodos, de acordo com o

estabelecido no n.° 4 do artigo 21.° da Portaria, ndo Ihe sendo aplicado 0 método de selegéo seguinte.
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3.2. A ordenagéo final resulta da férmula abaixo indicada e seré expressa até as centésimas na escala de 0 a 20

valores e sera efetuada por ordem decrescente do resultado obtido na Avaliagao Curricular:

OF =AC
Em que:
OF = Ordenagao Final

AC = Avaliagao Curricular

Il - CRITERIOS DE ORDENACAO PREFERENCIAL

Subsistindo 0 empate em caso de igualdade de valoragéo na ordenagéo final apds a aplicagdo dos critérios de

ordenacéo preferencial referidos no n.° 1 e na alinea a) do n.° 2 do artigo 24.° da Portaria e nos termos da alinea b)

do citado n.° 2, aplicar-se-ao 0s seguintes critérios de ordenagéo preferencial:

1.° A classificagao mais elevada atribuida na Experiéncia Profissional (EP);

2.° A classificagdo mais elevada atribuida no subfactor “Duragéo da Experiéncia Profissional”;

3.° O maior nimero de horas de formag&o profissional diretamente relacionada com o desempenho da

fungao;

4.° A Habilitagdo Académica (HA) mais elevada;

5. Os candidatos com mais tempo de titularidade da carta de condugéo da categoria C,;

6.° Primazia na submissao da candidatura na plataforma de recrutamento do Municipio de Lisboa - data,

hora e minuto, contados desde a Ultima alteragao a candidatura.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, de cujo contetido se lavrou a presente ata, que depois de lida

e achada conforme, foi assinada e rubricada pelos membros do Juri.

Susana Cristina dos Santos Alves
Pr SId%nte

S

Miguel Lopes de Oliveira Marques Gongalves

1.°Vpgal Efetwo

f%( W;QM,

Luis Manuel Dami&o dos Santos
2.° Vogal Efetivo

~ s Sauvvn_
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