CAMARA MUNICIPAL DE LISBOA

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUIGAO DE RESERVAS DE RECRUTAMENTO
PARA A CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR (INTERVENGAO SOCIAL)

ATAN?1

Ao vigésimo primeiro dia do més de julho do ano de dois mil e vinte e dois, reuniu na salade reunides do Departamen
de Gestdo de Recursos Humanos, sita no Campo Grande, n.° 27, Bloco E, 11.° piso, em Lisboa, o Juri do
Procedimento Concursal para Constituigao de Reservas de Recrutamento para T écnico Superior (Intervencéo Social),
constituido pela Técnica Superior (Intervengdo Social), da Divisdo de Gestdo de Habitagdo Municipal, da Camara
Municipal de Lisboa, Isabel Maria de Oliveira Abrantes, na qualidade de Presidente, pela Técnica Superior
(Intervencao Social) da Santa Casa de Misericordia de Lisboa, Célia Maria da Silva Tereso, na qualidade de 1.2 Vogal
Efetiva, e pela Técnica Superior (Intervencéo Social) da Divisdo de Gestao de Habitagdo Municipal, da Camara
Municipal de Lisboa, Cidalia Maria Oliveira Santos, na qualidade de 2.? Vogal Efetiva, com a seguinte ordem de
trabalhos:

Ponto | - Definir o perfil de competéncias adequado ao exercicio da atividade;

Ponto II- Fixar os métodos de selegao a ufilizar, bem como os respetivos parametros de avaliacdo, a sua ponderaggo,
a grelha classificativa de cada método e o sistema de valoragao final;

Ponto [ll - Estabelecer critérios de ordenagao preferencial.

Nestes termos, o Juri deliberou, porunanimidade e por votagdo nominal, o sequinte:

Ponto |- PERFIL DE COMPETENCIAS

A definic@o do perfil de competéncias adequadoao desempenhode fungdes de Técnico Superior (Intervengéo Social)
atendeu a seguinte caracterizagao dos postos de trabalho a que se destina o presente procedimento concursal,
prevista no Mapa de Pessoal do Municipio de Lisboa para o ano de 2022, aprovado pela Assembleia Municipal de
Lisboa, através da Deliberacao n-* 16/AML/2022, de 27 de janeiro, publicado no 3.° suplemento ao Boletim Municipal
n.° 1460,de 10 de fevereiro de 2022:

Técnico Superior (Intervengao Social) — “Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, fungdes consullivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e de
aplicagdo de métodos e processos de natureza teécnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de especializagao e
formag&o académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo, elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres
e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas

de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.”
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Assim, considerando a referida caracterizagdo dos postos de trabalho a preencher, deve ser aferido o seguinte perfil
de competéncias nos candidatos:

1. Orientagdo para o servigo pablico: em que se avalia a capacidade paraintegrar no exercicio da sua atividade os
valores éticos e deontoldgicos do servigo publico e do setor concreto em que se insere, prestando um servigo de
qualidade orientado para o cidadao.

2. Anadlise da informagao e sentido critico: em que se avalia a capacidade para identificar, interpretar e avaliar
diferentestipos de dados e relaciona-los de formalogica e com sentido critico.

3. Iniciativa e autonomia: emque se avaliaa capacidade de atuar de modo independente e proactivo no seu dia-a-
dia profissional, de tomar iniciativas face a prablemas e empenhar-se emsoluciona-los.

4, Otimizagado de recursos: em que se avaliaa capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de
forma eficiente e de propor ou implementar medidas de otimizagao e reducéo de custos de funcionamento.

5. Trabalho de equipa e cooperagao: em que se avalia a capacidade para se integrar em equipas de trabalho de

constituicdo variada e gerar sinergias através de participagao ativa.

Ponto Il - METODOS DE SELEGAO A UTILIZAR, RESPETIVOS PARAMETROS DE AVALIAGAO, SUA
PONDERAGAO, GRELHA CLASSIFICATIVA DE CADA METODO E SISTEMA DE VALORAGAO FINAL

Com base no perfil de competéncias definido e considerando o artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e no n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril (adiante designada por Portaria), alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeir,
que estabelecem métodos de selegdo obrigatérios, consoante a situagdo juridico-funcional do candidato, bem como
o artigo 6.° da mesma que determina quais os métodos de selegao facultativos, atendendo as fungdes a exercer pelos
candidatos a recrutar, o Juri, optou pela aplicacao dos seguintes métodos de selecéo:

- Para os candidatos que estejam a cumprir ou executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadoras
dos postos de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situagdo de valorizagéo profissional que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigao, competéncia ou atividade: Avaliagdo Curricular,
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Entrevista Profissional de Selegéo.

- Para os restantes candidatos: Prova de Conhecimentos, Avaliagéo Psicoldgica e Entrevista Profissional de
Selegao.

Estes métodos de selegao sao valorados através dos seguintes pardmetros de avaliagao:
1. PROVA DE CONHECIMENTOS (PC), que visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e a

capacidade de os aplicar a situagdes concretas no exercicio da fungao, incluindo 0 adequado conhecimento da lingua
portuguesa, comporta uma unica fase, € de realizacao individual, incide sobre conteidos de natureza genérica e
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especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo, reveste a natureza tedrica, assume a forma escrita,

é efetuada em suporte de papel e é constituida por questoes de escolha miltipla.

1.1. A prova de conhecimentos sujeita-se aos seguintes temas e legislagao:

1.1.1. Procedimento Administrativo — artigos 1° a 19°, artigos 53° a 64°, artigos 69° a 76°, artigos 82° a 88°, artigos
102°a 114° e artigos 121°a 125° do Cddigo Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein.° 4/2015, de
7 de janeiro, alterado pelalLein ° 72/2020 de 16 de novembro;

1.1.2. Direitos, Deveres e Garantias, Regime das Faltas e Estatuto Disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas - artigos 70° a 73° e artigos 126° a 132° (Direitos, Deveres e Garantias), artigos 133° a 143° (Regime das
Faltas) e artigos 176° a 193° (Estatuto Disciplinar), todos da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada
em anexo a Lein.? 35/2014,de 20 de junho, retificada pela Declaracéo de Retificagao n.? 37-A/2014, de 19 de agosto,
e alterada pelas Leis n.° 84/2015, de 7 de agosto, n.° 18/2016, de 20 de junho, n.° 42/2016, de 28 de dezembro, n?
25/2017, de 30 de maio, n.° 70/2017, de 14 de agosto, n.° 73/2017, de 16 de agosto, n.° 49/2018, de 14 de agosto,
n.° 71/2018, de 31 de dezembro, n.° 79/2019,de 2 de setembro, n.? 82/2019, de 2 de setembro, e n.? 2/2020, de 31
de marco, e pelo Decreto-Lein.* 6/2019, de 14 de janeiro;

1.1.3. Gestao e Avaliagao do desempenho dos trabalhadores da Administragao Publica - artigos 1° a 9° e artigos 41°
a 89°daLein.° 66-B/2007,de 28 de dezembro, alterada pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 55-A/2010,
de 31de dezembro, e n.° 66-B/2012,de 31 de dezembro, e Decreto Regulamentarn.® 18/2009, de 4 de setembro;
1.1.4. Organica dos Servigos do Municipio de Lisboa - Despacho n.° 8499/2018, publicadono Diario da Republica, 22
série, n.° 169, de 3 de setembro de 2018, Aviso n.° 10181/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 131,
de 8 de julhode 2020 e Aviso n.° 13406/2021, publicado no Diario da Republica, 2.% série, n.° 136, de 15 de julhode
2021;

1.1.5. Lei de Bases da Habitagédo - Lei n.° 83/2019, de 3 de setembro;

1.1.6. Novo Regime do Arrendamento Apoiado para Habitacdo - Lei n.° 81/2014, de 19 de dezembro, alterada e
republicada pela Lein.? 32/2016, de 24 de agosto;

1.1.7. Regulamento Municipal do Direito & Habitagdo - Aviso n.° 19251/2019, publicado no Diario da Republica n?
230, 2.2 Série, de 29 de novembrode 2019;

1.1.8. Regulamento de Operagdes de Realojamento, publicado no Boletim Municipal n.° 939, de 16 de fevereiro de
2012;

1.1.9. Regulamento de Gestéo do Parque Habitacional do Municipio de Lisboa, publicado no 1° Suplemento ao Boleim
Municipal n.° 943, de 15 de margo de 2012,

1.2 Para efeitos de realizagéo da Prova de Conhecimentos, esclarece-se o seguinte:

Pagina3de13

Y



oy B N P
TR AT

CAMARA MUNICIPAL DE LISBOA

1.2.1. Durante a sua realizagéo pode ser consultada a legislagao em suporte papel (desde que ndo anotada nem
comentada) referida no ponto 1.1, ndo sendo permitido o uso de equipamentos eletrénicos de comunicagao
(Telemovel, Tabletou PC).

1.2.2. A atualizagdo da legislagao referenciada noponto 1.1, ocorrida apds a publicitagao do presente procedimento
concursal, sera da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislagdo atualizada que versaréa a prova de
conhecimentos;

1.2.3. A legislacado mencionada no ponto 1.1 encontra-se disponivel no site do Diario da Republica em hitp:/dre.pt,
com excecao do Regulamento de Operagdes de Realojamento e Regulamento de Gestao do Parque Habitacional do
Municipio de Lisboa, a que se referem os pontos 1.1.8 e 1.1.9, que serdo disponibilizados, aquandoda abertura desie
procedimento concursal, na Plataforma de Gestdo de Processos de Recrutamento da Camara Municipal de Lisboa,
em https://recrutamento.cm-lisboa.pt.

1.3. Na classificagdo da Prova de Conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo

até as centésimas.
1.4. Duragao da Prova de Conhecimentos: 60 minutos.

2. AVALIAGAO PSICOLOGICA (AP), que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias supra definido no Ponto |, podendo
comportar uma ou mais fases.

2.1. A Avaliagéo Psicolégica é valorada em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de
Apto e Ndo apto, e na ulima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, ou quando o método seja
realizado numa Unica fase, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

3. AVALIAGAO CURRICULAR (AC), que visa analisar a qualificagdo dos candidatos, sendo considerados e
ponderados, com base na analise do respetivo curriculum vitae, os seguintes elementos que se entendem de maior
relevancia tendo em conta os postos de trabalho a ocupar:

3.1. Habilitagao Académica (HA), valorada,numa escalade 0 a 20 valores, da seguinte forma:

3.1.1. Ponderacao da média final da licenciatura exigida parao ingresso na categoria de Técnico Superior (Intervencéo
Social).

3.1.1.1. Pela detencao de mestrado efou doutoramento em area diretamente relacionada com a atividade de

Intervencao Social, acresce 2 valores, até ao maximo de 20 valores.
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3.1.2. Para efeitos de classificagdo da Habilitagao Académica, esclarece-se 0 seguinte:
a) S6 sera considerada a habilitagao académicadevidamente comprovada por documento idoneoe concluida
até ao termo do prazo de apresentagao de candidaturas;
b) Caso o candidato a 31/12/2008 se encontrasse integrado na carreira Técnica e tenha transitado, a
01/01/2009, para a carreira de Técnico Superior, na qual se manteve integrado, nZo lhe pode ser exigidaa
fitularidade de licenciatura, pelo que, para efeitos do ponto 3.1.1. sera ponderada a média final do curso
superior que n&o confira o grau de licenciatura, atento 0 previsto no artigo 115.° da Lei n.° 12-A/2008, de27
de fevereiro;
¢) Caso o candidato seja detentor de mais de uma licenciatura efou de curso superior que nao confira o grau
de licenciatura, desde que pertinentes para 0 ingresso na categoria de Técnico Superior (Intervengéo Social),
sera ponderada a habilitagdo académicaemque tenhaa média final mais elevada.

3.2. Formagéo Profissional (FP),em que serao consideradas as areas de formagao e aperfeicoamento profissional
relacionadas comas exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungio a desempenhar, numa escala
de 0 a 20 valores.

3.2.1. Assim, partindo de uma Base de 4 valores a atribuira todos os candidatos, com ou sem formagao profissional
ou com formagao profissional que n&o esteja documentada, serao ainda consideradas as seguintes situagoes:
3.2.1.1. Pos-graduagao ou parte letiva de mestrado, se esta for equivalente auma pos-graduacao, desde que sejam
em matéria diretamente relacionada com a fung&o, do seguinte modo:

A 150 NIOTAS ooooeeeoeot ot soesvs v sss s ses seeseeee 428 s45 82888808908 48 BRS040 4408 E8 B8R E SRS RS S48 S04 AR 1 valor
- SUPEIIOr @ 150 NOTAS A8 250 NOTAS wovvvvserses s vns s s o s s s i e 2valores
~ SUPETION 250 NOTAS ¢orrersevees e s s 53458 0 0 0 1 0 1 10 B e 3valores

3.2.1.2. Ps-graduacao ou parte letiva de mestrado, se esta for equivalente auma pés-graduacéo, desde que sejam
em matéria indiretamente relacionada coma fungéo, do seguinte modo:

= AE 150 NOTAS oovovvvevsesssessesses eesese s e e ss 2s 22 558 858 85858 208 208258424528 £58 428818 4 48 A8 HEE401 400100 H0 S0 i 0 A8 4081001 S 0,5 valores
- SUPETIOF @ 150 NOAS At 250 NOTAS .uvvovvees oo i s e s 1 valor
 SUDEIIOT @ 250 NOTAS wovrsevrescsr o o e e s s 4 5 4 4 5 0 1888188880 10 0 1 1,5 valores

3.2.1.3. Formagéo Profissional diretamente relacionadacom o desempenho da fungéo, adquirida através de agoes de
formagao, seminarios, coloquios, congressos, simposios, entre outros, do seguinte modo:

= AIE OO NOTAS ovvvvevsverees ses sos s sesoessrssts st s ses a8 4084080823 0 2 4 408408408402 100 2204010 S04 1R SRS RES 1 40010021801 1OEH2E SRR R 1 00 2,5 valores
- Superiora 100 NOras at€ 150 NOTAS ......urwuursssus s s s s s s s s i s s 3 valores
- SUPETIOra 150 NOras até 200 NOTAS ......uvcuwerer e e o ses s o o e s s s s s e 3,5valores
- SUPENOT @ 200 NOTAS AtE 250 NOTAS ..ov.vvssssesssersvssvs s s s s s e e e s 4 valores
- SUPEriOra 250 NOTAS A6 300 NOTAS w.vvveuvris e sesses s ses st ses o e i e e 4 5 valores
- SUPENOr @ 300 NOTAS A1E 350 NOTAS ...ovvveeeuesses s o ve s s s s e s e 5valores
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- Superiora 350 horas até 400 NOTAS .......cueeurieecoviee et et eer s e b et e st besess st sre et etsss avs ses s et s st s e
- Superiora 400 horasate 450 NOMES ... e cor e eesvos e ses s sbs e ens s sas a1t sss 21 s sns 81 10 s2s 18 1 e srssrv v sns o
= SUPEriora 450 hOTaS A8 500 NOTAS .....ccciueeces iervas s sresssers s sesses semses vsses sossitsessssbsansses o1 s st s5uas us sissrnstessa e

O DB O 0 D VOIS asisiavamsusvens s s 5 B N AR R AN A S A 65

D

E

LISBEOA

5,5 valores
. 6valores
6,5 valores

. [ valores

3.2.1.4. Formagao Profissional indiretamente relacionada como desempenho da fungéo, adquirida atravées de agoes

de formagao, seminarios, coloquios, congressos, simpasios, entre outros, do seguinte modo:

-Até 100 horas.......ccovernn...

- Superior 2 T00 NOras At 150 NOTAS ..vuueuerrererses sresesees vesreers s sns s see s sesans sns s s svssrsass sessassss s sesrs ssssse sessessns s
- Superiora 190 h0oras ale 200 NOTAS ....iiiiisi e ssssrs s vesson sssisss s ves 47 3uas i vos conoms s sesvis 641 o Sov s evwsi ot von sos b
= SUPRHOTA 200 NOTAS AE 250 MOTAS cvvienssiisnsuisuvaisissainiiisosiss anii st onsassy i v i vsmd v e 65 e vases svoion s
- Superiora 250 horas até 300 NOMAS ... corie et et ee st e cab e eeb s ebstas et ot s st s sras sns et 21 2t s snt s s e s
-'Slperiora 300 horas ate 350 NOras i maisiasss s TS e
= Superiora 350 hOras Al A00 NOTAS wuuuiuiiusssvessvisies issssssvasinsioniss ivesssun o sdismess e it s Tionss avsis i sisiss
- SUpPeriora 400 NOTas @t 450 NOTAS .....uveueres rrsreerrsers seesesservassssessssvs sssess s sss s sessesses s sessas 11 sesassessse s ers sssses
--Superiora 450 horasate DO0 NOTAS uirimiviaiss o v s s v i vy s s s

2 I T OB D OV OIS vt i o a9 4 050 oSS TR A ST

.. 1,8valores

2 1valores
2 4valores
2,7 valores

3 valores
3,3 valores
3,6 valores
3,9 valores
42 valores
4 Svalores

3.2.1.5. Para efeitos de classificagdo da Formagao Profissional, a que se referem os pontos 3.2.1.1,,32.1.2, 3.2.1.3.

e 3.2.14., esclarece-se o seguinte:

a) Apenas sera considerada a formagao profissional devidamente comprovada por documento idéneo e
concluida até ao termo do prazo de apresentagao de candidaturas;

b) O Jari procedera a soma da totalidade das horas frequentadas, afribuindo-lhe a pontuagéo que lhe
corresponde nas referidas grelhas;

c) Nos certificados em que apenas seja discriminada a duragdo em dias, é afribuido um total de 6 horas por
cada dia de formagéo, de modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragao e, consequentement,
aplicaras referidas grelhas de valoragao;

d) Nos certificados em que nao sejaindicada a duragao, em horas ou dias, € atribuido um total de 6 horas,
de modo a ser possivel converterem horas a respetiva duragao;

e) No caso de, no documento comprovativo de conclusédo da formagao profissional, existir discrepanciaente
o numero total de horas de formagdo e o numero de horas efetivamente assistidas, sera este Ultimo o
contabilizado.

3.3. Experiéncia Profissional (EP), em que sera considerado o desempenhoefetivo de fungdes comincidénciasobre

a execucdo de atividades inerentes aos postos de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, sendo

contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo candidato no exercicio de fungdes inerentes a categoria de Técnico
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Superior, desde que respeitantes a area de atividade de Intervengéo Social, numa escala de 0 a 20 valores, do
seguinte modo:
3.3.1. Até um ano completo de experiéncia profissional, do seguinte modo:
3.3.1.1. Em servigos da Administragao Publica, com excegao dos servigos da AdministragaoAutarquica........6 valores
3.3.1.2. Em servigos da Administragao AUBAIQUICE . .......ccueriiiieeiie et 8 valores
3.3.2. Superiora um ano ate trés anos completos de experiéncia profissional, do seguinte modo:
3.3.2.1. Emservigos da Administrag&o Publica, com exce¢ao dos servigos da Administragao Autarquica.......10 valores
3.3.2.2. Em servicos da AdminiStragao AUAIQUICA.........ccvvveveveesveeere et ses s s e sensnssnsanssnssesssssssnsensssssessnnenee 12 VAIOTES
3.3.3. Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional em servigos da Administragdo Publica, com excegao
dos servigos da Administragao AUATQUICA, BCTESCE ......urvmveersnrssresresveserssrs s s sssssssssrssessonssnssnsansansans snnsens. 0,0 VAIOIES
3.3.4. Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional em servigos da Administragao Autarquica, acresce 1
valor
3.3.5. Para efeitos de classificagdo da Experiéncia Profissional, esclarece-se o seguinte:
a) Apenas sera considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento idéneo e
que refira expressamente o periodo de duragdo da mesma e contenha a discriminagdo das fungdes
efetivamente exercidas;
b) Neste critério de apreciagdo apenas é considerado o desempenho de fungdes ao abrigo de vinculo de
natureza publica;
c) No entanto, o desempenho de funcdes ao abrigo de vinculo de natureza privada também é considerado
quando, nos termos legais, seja contado como tempo de servigo prestado na categoria de origem;
d) Na eventualidade do candidato deter experiéncia profissional em diversos servigos da Administragio
Publica, o Juri considerara, para efeitos de aplicagdo das grelhas previstas nos pontos 3.3.1. ¢ 3.3.2,, a
experiéncia profissional que possibilite a atribuicdo de uma maior classificagao;
e) Caso o candidato detenha, no mesmo periodo de tempo, experiéncia profissionalem diversos servigos da
Administragao Publica, o Juri apenas considerara a experiéncia profissional que possibilite a atribuigdo de
uma maior classificagao;
f) A pontuagdo prevista nas grelhas dos pontos 3.3.1. e 3.3.2. é de atribuicdo alternativa consoante o
candidato detenha experiéncia profissional apenas até umano completo ou detenha experiéncia profissional
superiora um ano até trés anos completos;
g) Caso o candidato retina os requisitos descritos nas grelhas dos pontos 3.3.3. e 3.34., a pontuacao ai
prevista acrescera a atribuida pela aplicagao da grelha do ponto 3.3.2.

3.4. Avaliacao do Desempenho (AD) relativa ao Ultimo periodo de avaliagdo, em que o candidato cumpriu ou

executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4, de
forma a ser expressa numa escalade 0 a 20 valores.
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3.4.1. Para efeitos de classificacdo da Avaliagdo do Desempenho, esclarece-se que apenas sera considerada a
avaliagao do desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e que refira expressamente a avaliagio
final, mediante a respetiva mengao quantitativa.

3.4.2, Caso o candidato ndo possua, por razdes que nao lhe sejam imputaveis, avaliagdo do desempenho relativa ao
periodo a considerar, o Juri deve prever, face ao disposto na alinea c) don.° 2 do artigo 8.° da Portaria, um valor
positivo a considerar na formula classificativa, pelo que atribuira 2,5 valores, atendendo ao fixado no sistema integrado
de gestao e avaliagao do desempenho na Administragao Piblicapara o desempenho adequado, previsto na alinea b)
don.’4 doartigo50.° daLein.’66-8/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro,
n.? 55-Al2010, de 31 de dezembro, e n.° 66-8/2012, de 31 de dezembro, e aplicada aos servicos da administracio
autarquica com as adaptagdes constantes do Decreto Regulamentarn. © 18/2009, de 4 de setembro.

3.5. A classificagdo da Avaliagao Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, sendo a valoragao obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a
avaliar, de acordo com a seguinte formula:

AC=02HA+02FP+0,4 EP+0,2AD

Em que;

AC =Avaliacao Curricular

HA = Habilitagdo Académica

FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagdo do Desempenho

4. ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC), que visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados comas competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo em

apreco.

4.1. A Entrevista de Avaliagao de Competéncias, composta por um conjunto de questdes diretamente relacionadas
com o perfil de competéncias supra definido no Ponto |, é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais comespondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,8 e 4
valores, e pretende aferira presenga ou auséncia das competéncias descritas no respetivo perfil.

4.2, Cada uma das competéncias é avaliada da seguinte forma:

Detémum nivel elevado da COMPEIENCIA ...uuuu...ieceres oo eesnsceraersesresrenessrsensses e snseseresre s ssesmmsneersene e e 20 VAIOTES
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Detemumnivel bom daCOmPBlBNTIA ..o s s e samenns 10Val0MES
Detemum nivel suficiente da COMPEIENCIA .........o.cvucerieere v s s e eee et e e e e seeseeeeeemt e eneereemeeeeeeenmne 12 VAIOTES
Ditsmum nive] feduzido da competengia uvwnnnn s s, BValores
Detamunrnivel insuficiene da competBila. i immismmatis st i dmiams BVIOTes

43. A classificagao final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resulta da média aritmética simples das

classificagbes obtidas nos parametros de avaliacdo, sendo o seu resultado convertido nos seguintes niveis

classificativos:

IgUal OU SUPEHIOT A 18 VAIOTES .....ovuvevvvsres s s ereerrere s st s s e snsenssns svs snssnransnanssnssrssne e sneanseneseeneens e INIVE] ElEVAAO;
Igual ou superiora 14 valores @ inferiora 18 VAlOreS ... cuwiusivssvssseseses s s st ses e s NIVEI BOM;
Igual ou superiora 9,5 valores € inferior @ 14 Valores ... e v e vesses e snssssanssnssnssnsane e e eneeneeneee. Nivel Suficiente;
Igual ou superiora 6 valores e inferiora 9,5 Valores ... e eveevesveereces s s ssssnssnssns sne e NIVl REAUZIAO;
INEAOr 86 NAIDIES v s VBT InSUfigients.

4.3.1. Os niveis classificativos de Elevado,Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem, respetivamente,
as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificagdo final da Entrevista de Avaliago de
Competéncias.

4.4, Duragao aproximada da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: 1 horae 30 minutos.

5. ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECGAO (EPS), visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o Juri e o candidato, nomeadamente os
relacionados coma capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal.

5.1. A Entrevista Profissional de Selecao é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

5.2. A Entrevista Profissional de Selecéo pretende avaliar os seguintes parametros:
5.2.1.Interesse e motivacao profissional:

Avaliar as principais razoes profissionais e/ou pessoais da candidatura, procurando aferir as aspiragdes, empenho e
interesse pelas fungdes dos lugares a prover através de premissas, tais como: vocagao profissional; desempenho de
funcao adequada a sua preparacdo académica, formativa e profissional; experiéncia diferente; melhoria salarial;
proximidade familiar; descontentamento profissional; e conhecimento em geral sobre as Autarquias Locais e o
Municipiode Lisboa,em particular.
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Valoragao

4 — Naorevelou qualquerinteresse e motivagao profissional para o desempenho da fungo;
8 — Revelou pouco interesse e motivagao profissional para o desempenho da fungéo;

12 — Revelou razoavelinteresse e motivagao profissional para o desempenho da fungao;
16 — Revelou umbom interesse e motivagao profissional para o desempenho da fungéo;

20 - Revelou muito interesse e motivagao profissional para o desempenho da fungéo.

5.2.2. Aptidao e conhecimentos profissionais para o desempenho dafungéo:

Apreciagao da capacidade de adaptagéo astarefas e responsabilidades inerentes a fungdo dos postos de trabalho a
ocupar, atendendo & experiéncia e conhecimentos profissionais do candidato no 4mbito da atividade a que se destina
este procedimento, bem como da capacidade para desenvolver de modo autdnomo as respetivas tarefas e para
organizar o trabalho emfungao dos prazos estabelecidos e das exigénciasde qualidade.

Valoragao

4 —Nao manifestou aptidao e conhecimentos profissionais para o desempenho da fungéo;

8 — Manifestou insuficiente aptidao e conhecimentos profissionais para o desempenho da fungéo;
12 — Manifestou aptiddo e conhecimentos profissionais razoaveis para o desempenho da fungéo;
16 — Manifestou aptiddo e conhecimentos profissionais bons para o desempenho da fungéo:

20 - Manifestou aptidao e conhecimentos profissionais muito bons para o desempenho da fungéo.

5.2.3. Integragao sécio laboral:
Apreciagdo da capacidade para conhecer e respeitar regras de relacionamento com os restantes trabalhadores e
superiores hierarquicos, desenvolver um bom relacionamento interpessoal e trabalhar em grupo/equipa.

Valoragdo

4 — Nao manifestou capacidade de integragao sécio laboral;

8 — Manifestou pouca capacidade de integragao sécio laboral;

12 — Manifestou razoavel capacidade de integragdo socio laboral;
16 — Manifestou boa capacidade de integrago sdcio laboral;

20 - Manifestou muito boa capacidade de integragéo socio laboral.

5.2.4 Capacidade de expressaoe comunicagao;
Aferir da clareza e fluéncia do discurso, atendendo a I6gica de raciocinio e a linguagem nao-verbal (postura corporal,
expresséo oral e adequagao do contacto interpessoal).

Valoragao
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4 — Nao demonstrou qualquer capacidade de expressao e comunicagao;
8 — Demonstrou dificuldade de expressdo e comunicagao;

12 — Demonstrou razoavel facilidade de expressao e comunicagao;

16 — Demonstrou boa facilidade de expressao e comunicagao;

20 - Demonstrou muito boa facilidade de expressao e comunicagéo.

5.3. A classificagdo da Entrevista Profissional de Selecao resulta da média aritmética simples das classificagdes dos
parametros de avaliagdo, sendo o seu resultado convertido nos seguintes niveis classificativos:

lgural ot U pETIOr B BVAIOIEE s e e S S e nivel Elevado;
Igual ou superiora 14 valores e inferiora 18 valores.............cocooveveeeeiiiiie e nivel Bom;
Igual ou superiora 9,5 valores e inferiora 14 valores. ..............c.cc.ococeeeveceeecev oo Nivel Suficiente:
Igual ou superiora6 valores e inferiora 9,5 Valores. ........cccc.oioveiiiee e nivel Reduzido;
INFRAOI@ 6 VAIOTES. .....ceiiviie ittt ettt ettt e nivel Insuficiente.

5.3.1. Os niveis classificativosde Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem, respetivamente,
as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificago final.

5.4, Duragao aproximada da Entrevista Profissional de Selegao: 20 minutos.

6. ORDENAGAO FINAL (OF)

6.1. Cada um dos métodos de selecao é eliminatorio, pela ordem constante da presente ata, considerando -se excluido
do procedimento o candidato que ndo compareca 4 realizagdo de um método de selegdo ou que obtenha uma
valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado 0 método de selegdo ou fase
seguintes.

6.2. A ordenacéo final resulta da formula abaixo indicada e sera expressa na escalade 0 a 20 valores, resultando da
média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selegdo aplicados:

OF =0,45 MSOA + 0,30 MSOB + 0,25EPS

Em que:

OF = Ordenagao Final

MSOA = Primeiro Método de Selegao Obrigatorio, que consiste em Avaliagao Curricular para os candidatos que
estejam a cumprir ou a executara atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em

causa, bem como para os candidatos em situagao de valorizagao profissional que, imediatamente antes, tenham
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desempenhado aquela afribuigao, competéncia ou atividade (e que ndo tenham declarado afastar a aplicacao da
Avaliagao Curricular no formulério tipo de candidatura), e consiste em Prova de Conhecimentos para os restantes
candidatos

MSOB = Segundo Método de Selecao Obrigatdrio, que consiste em Entrevista de Avaliagdo de Competéncias para
os candidatos que estejama cumprir ou executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do s postos
de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situagdo de valorizagao profissional que, imediatamente
antes, fenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade (e que nao tenham declarado afastar a
aplicacdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias no formulario tipo de candidatura), e consiste em Avaliagio
Psicolégica para os restantes candidatos

EPS = Entrevista profissional de sele¢ao

Ponto lll - CRITERIOS DE ORDENAGAO PREFERENCIAL

Subsistindo o empate em caso de igualdade de valoragdo na ordenacdo final apds a aplicagédo dos critérios de
ordenacéo preferencial referidosnon.’ 1 e na alineaa) do n.”’ 2 do artigo 27.° da Portaria e nos termos da alineab)
do citadon.® 2, aplicar-se-a0 0s sequintes critérios de ordenagao preferencial:

1°- Os candidatos commais elevada média final da licenciatura, sem prejuizo do disposto na alineab) doponto 3.1.2;
2°- Oscandidatos com mais elevada classificagdo no segundo método de selegéo obrigatorio (Avaliagao Psicolégica
ou Entrevista de Avaliagao de Competéncias, consoante o caso);

3°-Os candidatos com mais tempo de experiéncia profissional, devidamente comprovado por documentagdo idénea,
no desempenho de fungdes de Técnico Superior na area de atividade de Intervencao Social, até ao termo do prazo
fixado para a apresentagdo das candidaturas;

4° - Os candidatos detentores de um prévio vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e que se encontrem
adesempenhar fungdes na area de atividade de Intervengao Social, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo
das candidaturas;

5°- Os candidatos detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, até ao termo do prazo
fixado para a apresentagao das candidaturas;

6°- Os candidatos com mais elevada classificagdo na Entrevista Profissional de Selegao;

7° - Os candidatos com mais elevada classificacao no parametro de avaliagdo da Entrevista Profissional de Selegédo
“Aptiddo e conhecimentos profissionais para o desempenho da fungao™;

8° - Os candidatos com mais elevada classificagdo no parametro de avaliagdo da Entrevista Profissional de Selegao
“Capacidade de expressao e comunicagao”;

9° - Os candidatos com mais elevada classificagao no parametro de avaliagdo da Entrevista Profissional de Selegao
“Interesse e motivagdo profissional”,

10°- Os candidatos com mais elevada classificagao no parametro de avaliagao da Entrevista Profissional de Selegao
“Integragao sdcio laboral”,
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Nada mais havendo atratar, o Juri deu por encerrada a reunido, de cujo contetdo se lavrou a presente ata que, d epois
de lida e achada conforme, foi assinada e rubricada pelos membros do Juiri.

A Presidente do Juri,

—AJUJ:ﬂw&mr%(kwbmw;itgmﬁﬁﬁ
(Isabel Maria de Oliveira Abrantes)

A 1.2 Vogal Efetiva,

Xlua Terd—.

(Célia Maria da Silva Tereso)

A 2 ®Vogal Efetiva,

e

~ FI' _ ( {
Q./_ { (‘. G40 A ulz-

(Cidalia Maria Oliveira Santos)
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