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Categoria/
Cargo

Responsabilidades / Atribuicdes

Atividades

Autoridade

Area de Formacé&o académico ou
profissional/Competéncias

Gestéo de Topo
Dirigente
(Diretor
Municipal)

* Assegurar a gestéo dos residuos e dos respetivos sistemas de
deposicéo, bem como dos servigos de higiene urbana, com vista a
garantir adequadas condi¢cBes de salubridade;

* Assegurar a gestdo e manutenc¢do das viaturas e respetivas
garagens e oficinas municipais
* atribuic6es de papéis, responsabilidades e autoridades
organizacionais
* definir estratégias e politicas de a¢édo da empresa
* garantir o cumprimento da Politica QAS na sua integra
* aprovar organograma da empresa (definir e estabelecer
alteracdes da estrutura organizacional)

* estabelecer a Politica SST e difundi-la
* definir objetivos e metas, bem como analisar a sua evolugao
* assegurar a disponibilidade de recursos para implementar, manter
e melhorar o Sistema de Gestdo SST
* estabelecer canais de comunicagéo efetivos para o Sistema de
Gestéo
* definir quem é responséavel por cada processo e assegurar que se
estabelecem e mantém os processos necessarios ao SGSST
* aprovar as a¢des de melhoria
* gerir de forma efetiva o Sistema de Gestdo SST
* assumir a responsabilidade e responsabilizacéo globais pela
prevencdo de lesdes e afecdes da saude relacionadas com o
trabalho, assim como pela disponibilizag@o de atividades e locais de
trabalho seguros e saudaveis
* assegurar a integracdo dos requisitos do sistema de gestéo da
SST nos processos de negécio da organizacao
* assegurar que o sistema de gestdo da SST atinge o(s) seu(s)
resultado(s) pretendido(s)

* orientar e apoiar as pessoas para contribuirem para a eficicia do
sistema de gestédo da SST
* assegurar e promover a melhoria continua
* proteger os trabalhadores de represalias ao relatar incidentes,
perigos, riscos e oportunidades
* assegurar que a organizagdo estabelece e implementa
processo(s) para consulta e participacéo dos trabalhadores
* apoiar 0 estabelecimento e o funcionamento das comissdes de
seguranca e saude

Submete a despacho dos eleitos locais assuntos que
dependam da sua resolucéo; colabora na elaboragao
dosSubmete a despacho dos eleitos locais assuntos que
dependam da sua resolucao; colabora na elaboragdo dos
instrumentos de gestéo previsional e dos relatérios e
contas; estuda os problemas de que sejam encarregados
pelo presidente dos 6rgdos executivos e propde as
solu¢des adequadas; promove a execugdo das decisbes
e das deliberagdes dos 6rgdos executivos nas matérias
gue interessam a respetiva unidade organica; define os
objetivos de atuacéo da unidade organica que dirige,
tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos;
orienta, controla e avalia o desempenho e a eficiéncia
dos servigos dependentes com vista & execu¢éo dos
planos de atividades e a prossecucédo dos resultados
obtidos e a alcancar; garante a coordenacéo das
atividades e a qualidade técnica da prestacao de
servigos na sua dependéncia; gere com rigor e eficiéncia
os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos
a sua unidade organica, otimizando os meios e adotando
medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos; assegura a qualidade técnica do trabalho
produzido na sua unidade orgéanica e garante o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagéo
do servico, tendo em conta a satisfacéo do interesse dos
destinatarios.

* Tomar as decisdes necessdrias para a manutengao e
melhoria do SIGQAS
* Liderar e garantir a implementagdo e manutencao e
melhoria dos requisitos do SGSST
* Delegar as fungdes de controlo e seguimento do SIG
* Designar os representantes para o cumprimento dos
programas estabelecidos no SGSST bem como as suas
responsabilidades e fungbes
* Suspender qualquer atividade quando exista um risco
eminente ou seja visivel um incumprimento legal da
parte de qualquer trabalhador independentemente do
tipo de vinculagéo laboral que tenha
* Suspender o funcionamento de
maquinas/equipamentos que, por avaria/ mau
funcionamento/outro, coloquem em risco a seguranca
dos operadores ou da instalagéo
* Aprovar compras

Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas eis n.°
51/2005, de 30 de agosto, n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro,
n.° 3-B/2010, de 28 de abril, n.° 64/2011, de 22 de dezembro,

n.° 68/2013, de 29 de agosto, e n.° 128/2015, de 3 de

setembro, adaptada a administracéo
local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, alterada pelas
Leis n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, n.° 42/2016, de 28
de dezembro, e n.° 114/2017, de 29 de dezembro.

Para além do dominio das competéncias técnicas especificas
da sua area de negécio (descritas no Ajustamento a Orgéanica
dos Servigos Municipais, a que se refere o Despacho n.°
8499/2018, publicado no Diéario da Republica, 2.2 série, n.°
169, de 3 de setembro de 2018), o Diretor Municipal deve
dominar as competéncias de gestao e de lideranca
consagradas no modelo comum de gestdo da Camara
Municipal de Lisboa.
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* Apoiar 0 executivo na concecéo, definicdo e implementacéo de
estratégias e politicas integradas de gestdo de residuos;
* Gerir os residuos perigosos produzidos no ambito das atividades
do Municipio;

* Assegurar a gestédo dos residuos e dos respetivos sistemas de
deposicdo, bem como dos servigos de higiene urbana, com vista a
garantir adequadas condicdes de salubridade;

* cumprir 0 estabelecido nos processos / procedimentos / IT e
propor e comunicar melhorias
* deligenciar, controlar e proteger o registos gerados para
cumprimento dos processos/procedimentos
* executar as atividades com a permissa da cultura da qualidade,
prevencao e cuidado com o0 meio ambiente e saide humana
* apoiar a implementacao dos programas estabelecidos para o
SGSST
* reportar no imediato a chefia os quase acidentes, acidentes e
doencas laborais
* reportar qualquer situagdo de emergéncia, perigo ou risco ao seu
superior hierarquico
* participar nas atividades de formacgéo de SST definidas no plano
anual de formagéo
* cumprir com as recomendagfes médicas (sempre que existam)
* cumprir com as Regras de SST

Define os objetivos de atuagdo da unidade orgénica que
dirige, tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos;
orienta, controla e avalia o desempenho e a eficiéncia
dos servigos dependentes com vista a execucéo dos
planos de atividades e a prossecuc¢éo dos resultados
obtidos e a alcancar; garante a
coordenacao das atividades e a qualidade técnica da
prestacdo de servi¢cos ha sua dependéncia; gere com
rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e
tecnologicos afetos a sua unidade orgéanica, otimizando
os meios e adotando medidas que permitam simplificar e
acelerar procedimentos; assegura a qualidade técnica
do trabalho produzido na sua unidade orgéanica e garante
0 cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagéo
do servico, tendo em conta a satisfacéo do interesse dos
destinatarios; efetua o acompanhamento profissional no
local de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os
documentos internos e as normas de procedimento a
adotar pelo servico, bem como debate e esclarece as
acoes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do
servico, de forma a garantir o empenho e a
responsabilizacdo por parte dos rabalhadores.

* Delegar as func¢des de controlo e seguimento da sua
area de atuacéo no ambito do SGSST
* Designar os representantes para o cumprimento dos
programas estabelecidos no SGSST bem como as suas
responsabilidades e fungdesno &mbito do SGSST
* Suspender qualquer atividade quando exista um risco
eminente ou seja visivel um incumprimento legal da
parte de qualquer trabalhador independentemente do
tipo de vinculacao laboral que tenha
* Suspender o funcionamento de
magquinas/equipamentos que, por avaria/ mau
funcionamento/outro, coloquem em risco a segurancga
dos operadores ou da instalagao

Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.°
51/2005, de 30 de agosto, n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro,
n.° 3-B/2010, de 28 de abril, n.° 64/2011, de 22 de dezembro,

n.° 68/2013, de 29 de agosto, e n.° 128/2015, de 3 de

setembro, adaptada a administracéo
local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, alterada pelas
Leis n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, n.° 42/2016, de 28 de
dezembro, e n.° 114/2017, de 29 de dezembro.

Para além do dominio das competéncias técnicas especificas
da sua &rea de negdcio (descritas no Ajustamento a Orgéanica
dos Servigos Municipais, a que se refere o Despacho n.°
8499/2018, publicado no Diéario da Republica, 2.2 série, n.°
169, de 3 de setembro de 2018), o Diretor de Departamento
deve dominar as competéncias de gestao e de lideranca
consagradas no modelo comum de gestdo da Camara
Municipal de Lisboa e que se traduzem nas seguintes
competéncias técnicas e comportamentais: estratégia e
planeamento (viséo estratégica), qualidade e inovagdo
(orientacdo para os resultados, gestdo da mudanga e
representacgéo institucional), lideranca e gestédo de pessoas,
gestao de processos e de recursos, orientacao para
resultados, decisdo, comunicacao, analise da informacao e
sentido critico.

Dirigente
(Diretor de
Departamento
DRMM)

* Apoiar 0 executivo na concecao, definicdo e implementacao de
estratégias e politicas integradas de gestao da frota municipal;
* Planear e executar a distribuicdo racional dos meios de transporte
existentes, pelos diversos utilizadores;
* cumprir o estabelecido nos processos / procedimentos / IT e
propor e comunicar melhorias
* deligenciar, controlar e proteger o registos gerados para
cumprimento dos processos/procedimentos
* executar as atividades com a permissa da cultura da qualidade,
prevencéo e cuidado com o meio ambiente e satide humana
* apoiar a implementagéo dos programas estabelecidos para o
SGSST
* reportar no imediato a chefia os quase acidentes, acidentes e
doencas laborais
* reportar qualquer situagcao de emergéncia, perigo ou risco ao seu
superior hierarquico
* participar nas atividades de formacgéo de SST definidas no plano
anual de formacéo
* cumprir com as recomendagfes médicas (sempre que existam)
* cumprir com as Regras de SST

Define os objetivos de atuagdo da unidade organica que
dirige, tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos;
orienta, controla e avalia o desempenho e a eficiéncia
dos servigos dependentes com vista a execucéo dos
planos de atividades e a prossecucgéo dos resultados
obtidos e a alcancar; garante a
coordenacao das atividades e a qualidade técnica da
prestacdo de servi¢cos na sua dependéncia; gere com
rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e
tecnolégicos afetos a sua unidade orgéanica, otimizando
0s meios e adotando medidas que permitam simplificar e
acelerar procedimentos; assegura a qualidade técnica
do trabalho produzido na sua unidade orgéanica e garante
o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacéo
do servico, tendo em conta a satisfacéo do interesse dos
destinatarios; efetua o acompanhamento profissional no
local de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os
documentos internos e as normas de procedimento a
adotar pelo servico, bem como debate e esclarece as
acOes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do
servico, de forma a garantir o empenho e a
responsabilizacdo por parte dos rabalhadores.

* Delegar as fungdes de controlo e seguimento da sua
area de atuacdo no ambito do SGSST
* Designar os representantes para o cumprimento dos
programas estabelecidos no SGSST bem como as suas
responsabilidades e fungdes no &mbito do SGSST
* Suspender qualquer atividade quando exista um risco
eminente ou seja visivel um incumprimento legal da
parte de qualquer trabalhador independentemente do
tipo de vinculagao laboral que tenha
* Suspender o funcionamento de
magquinas/equipamentos que, por avaria/ mau
funcionamento/outro, coloquem em risco a seguranca
dos operadores ou da instalagédo

Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.°
51/2005, de 30 de agosto, n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro,
n.° 3-B/2010, de 28 de abril, n.° 64/2011, de 22 de dezembro,

n.° 68/2013, de 29 de agosto, e n.° 128/2015, de 3 de

setembro, adaptada a administracéo
local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, alterada pelas
Leis n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, n.° 42/2016, de 28 de
dezembro, e n.° 114/2017, de 29 de dezembro.

Para além do dominio das competéncias técnicas especificas
da sua area de negécio (descritas no Ajustamento a Organica
dos Servigos Municipais, a que se refere o Despacho n.°
8499/2018, publicado no Diéario da Republica, 2.2 série, n.°
169, de 3 de setembro de 2018), o Diretor de Departamento
deve dominar as competéncias de gestdo e de lideranca
consagradas no modelo comum de gestédo da Camara
Municipal de Lisboa e que se traduzem nas seguintes
competéncias técnicas e comportamentais: estratégia e
planeamento (visdo estratégica), qualidade e inovagdo
(orientacdo para os resultados, gestdo da mudanga e
representacgéo institucional), lideranca e gestédo de pessoas,
gestao de processos e de recursos, orientacao para
resultados, decisdo, comunicacao, analise da informacao e
sentido critico.
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Autoridade

Area de Formacéo académico ou
profissional/Competéncias

Dirigente
(Chefe de
Divisdo DGF)

No exercicio das suas atividades, compete ao Chefe de Divisdo de
Gestéo de Frota as seguintes responsabilidades/atribui¢des:
* Assegurar a gestdo da frota municipal;
* Planear e executar a distribui¢cdo racional dos meios de transporte
existentes no patrimonio municipal pelos diversos utilizadores;
* cumprir 0 estabelecido nos processos / procedimentos / IT e
propor e comunicar melhorias
* deligenciar, controlar e proteger o registos gerados para
cumprimento dos processos/procedimentos
* executar as atividades com a permissa da cultura da qualidade,
prevencdo e cuidado com o meio ambiente e salde humana
* apoiar a implementacao dos programas estabelecidos para o
SGSST
* reportar no imediato a chefia os quase acidentes, acidentes e
doencas laborais
* reportar qualquer situacao de emergéncia, perigo ou risco ao seu
superior hierarquico
* participar nas atividades de formacéo de SST definidas no plano
anual de formacgéo
* cumprir com as recomendagdes médicas (sempre que existam)
* cumprir com as Regras de SST

Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos,
patrimoniais e tecnolégicos afetos a sua unidade
organica, otimizando os meios e adotando medidas que
permitam simplificar e acelerar procedimentos; assegura
a qualidade técnica do trabalho produzido na sua
unidade orgéanica e garante o cumprimento dos prazos
adequados a eficaz prestagdo do servico, tendo em
conta a satisfacao do interesse dos destinatérios; efetua
o0 acompanhamento profissional no local de trabalho;
divulga junto dos trabalhadores os documentos internos
e as normas de procedimento a adotar pelo servi¢o, bem
como debate e esclarece as ac¢des a desenvolver para
cumprimento dos objetivos do servicgo, de forma a
garantir o empenho e a responsabilizagdo por parte dos
trabalhadores; procede de forma objetiva a avaliagdo do
desempenho dos trabalhadores da sua unidade organica
e identifica as necessidades de formagao especifica
desses trabalhadores; procede ao controlo efetivo da
assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo
normal de trabalho por parte dos trabalhadores na sua
unidade orgénica; executa a gestao de toda a divisao.

* Delegar as fungdes de controlo e seguimento da sua
area de atuagdo no &mbito do SGSST
* Designar os representantes para o cumprimento dos
programas estabelecidos no SGSST bem como as suas
responsabilidades e fungdes no &mbito do SGSST
* Suspender qualquer atividade quando exista um risco
eminente ou seja visivel um incumprimento legal da
parte de qualquer trabalhador independentemente do
tipo de vinculagéo laboral que tenha
* Suspender o funcionamento de
maquinas/equipamentos que, por avaria/ mau
funcionamento/outro, coloquem em risco a seguranca
dos operadores ou da instalagao

Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.°
51/2005, de 30 de agosto, n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro,
n.° 3-B/2010, de 28 de abril, n.° 64/2011, de 22 de dezembro,

n.° 68/2013, de 29 de agosto, e n.° 128/2015, de 3 de

setembro, adaptada a administracéo
local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, alterada pelas
Leis n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, n.° 42/2016, de 28 de
dezembro, e n.° 114/2017, de 29 de dezembro.

Para além do dominio das competéncias técnicas especificas
da sua &rea de negécio (descritas no Ajustamento a Orgéanica
dos Servigos Municipais, a que se refere o Despacho n.°
8499/2018, publicado no Diéario da Republica, 2.2 série, n.°
169, de 3 de setembro de 2018), o Chefe de Divisédo deve
dominar as competéncias de gestao e de lideranca
consagradas no modelo comum de gestdo da Camara
Municipal de Lisboa e que se traduzem nas seguintes
competéncias técnicas e comportamentais: estratégia e
planeamento (viséo estratégica), qualidade e inovagdo
(orientacdo para os resultados, gestdo da mudanga e
representacgéo institucional), lideranca e gestédo de pessoas,
gestao de processos e de recursos, planeamento e
organizagao, conhecimentos especializados e experiéncia,
andlise da informacao e sentido critico, tolerancia a pressao e
contrariedades e trabalho de equipa e cooperacéo.

Dirigente
(Chefe de
Divisdo DMF)

No exercicio das suas atividades, compete ao Chefe de Divisdo de
Manutencéo de Frota as seguintes responsabilidades/atribui¢des:
* Assegurar a manutencao da frota municipal, com recurso as
oficinas internas, complementada, sempre que haja necessidade,
por oficinas externas;

* Propor e acompanhar os procedimentos de contratagdo para
aquisicao de todas as pegas, matérias, lubrificantes e outros bens
de consumo corrente necessario a assisténcia a frota municipal e
equipamentos de apoio;

* cumprir 0 estabelecido nos processos / procedimentos / IT e
propor e comunicar melhorias
* deligenciar, controlar e proteger o registos gerados para
cumprimento dos processos/procedimentos
* executar as atividades com a permissa da cultura da qualidade,
prevencdo e cuidado com o meio ambiente e salde humana
* apoiar a implementagéo dos programas estabelecidos para o
SGSST
* reportar no imediato a chefia os quase acidentes, acidentes e
doencas laborais
* reportar qualquer situagcao de emergéncia, perigo ou risco ao seu
superior hierarquico
* participar nas atividades de formacgéo de SST definidas no plano
anual de formacéo
* cumprir com as recomendagfes médicas (sempre que existam)
* cumprir com as Regras de SST

Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos,
patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua unidade
organica, otimizando os meios e adotando medidas que
permitam simplificar e acelerar procedimentos; assegura
a qualidade técnica do trabalho produzido na sua
unidade organica e garante o cumprimento dos prazos
adequados a eficaz prestagdo do servigo, tendo em
conta a satisfacao do interesse dos destinatarios; efetua
0 acompanhamento profissional no local de trabalho;
divulga junto dos trabalhadores os documentos internos
e as normas de procedimento a adotar pelo servico, bem
como debate e esclarece as a¢des a desenvolver para
cumprimento dos objetivos do servicgo, de forma a
garantir o empenho e a responsabilizagc&o por parte dos
trabalhadores; procede de forma objetiva a avaliagdo do
desempenho dos trabalhadores da sua unidade organica
e identifica as necessidades de formacgéo especifica
desses trabalhadores; procede ao controlo efetivo da
assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo
normal de trabalho por parte dos trabalhadores na sua
unidade orgénica; executa a gestdo de toda a divisdo.

* Delegar as fungdes de controlo e seguimento da sua
area de atuacdo no ambito do SGSST
* Designar os representantes para o cumprimento dos
programas estabelecidos no SGSST bem como as suas
responsabilidades e fungdes no &mbito do SGSST
* Suspender qualquer atividade quando exista um risco
eminente ou seja visivel um incumprimento legal da
parte de qualquer trabalhador independentemente do
tipo de vinculagéo laboral que tenha
* Suspender o funcionamento de
magquinas/equipamentos que, por avaria/ mau
funcionamento/outro, coloquem em risco a seguranca
dos operadores ou da instalagéo

Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.°
51/2005, de 30 de agosto, n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro,
n.° 3-B/2010, de 28 de abril, n.° 64/2011, de 22 de dezembro,

n.° 68/2013, de 29 de agosto, e n.° 128/2015, de 3 de

setembro, adaptada a administracéo
local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, alterada pelas
Leis n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, n.° 42/2016, de 28 de
dezembro, e n.° 114/2017, de 29 de dezembro.

Para além do dominio das competéncias técnicas especificas
da sua area de negécio (descritas no Ajustamento a Organica
dos Servigos Municipais, a que se refere o Despacho n.°
8499/2018, publicado no Diéario da Republica, 2.2 série, n.°
169, de 3 de setembro de 2018), o Chefe de Divisédo deve
dominar as competéncias de gestao e de lideranga
consagradas no modelo comum de gestdo da Camara
Municipal de Lisboa e que se traduzem nas seguintes
competéncias técnicas e comportamentais: estratégia e
planeamento (visdo estratégica), qualidade e inovagdo
(orientacdo para os resultados, gestdo da mudanga e
representacéo institucional), lideranca e gestédo de pessoas,
gestdo de processos e de recursos, planeamento e
organizagao, conhecimentos especializados e experiéncia,
andlise da informacé&o e sentido critico, tolerancia a presséo e
contrariedades e trabalho de equipa e cooperagéo.

Modelo 0012, revisdo 00, data de entrada em vigor 09/12/2020

Este documento, quando impresso ou visualizado fora da aplicagao informatica “SST”, ndo é documento controlado.
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Responsabilidades / Atribuicdes

No exercicio das suas atividades, compete ao Chefe de Divisdo de

Atividades

Autoridade

Area de Formacéo académico ou
profissional/Competéncias

Dirigente
(Chefe de
Divisédo DLU)

Limpeza Urbana as seguintes responsabilidades/atribui¢des:
* Recolher e transportar a valorizacéo e a destino final os residuos
urbanos gerindo os subsistemas de limpeza publica e de remogéo
dos residuos da Cidade;
* cumprir 0 estabelecido nos processos / procedimentos / IT e
propor e comunicar melhorias
* deligenciar, controlar e proteger o registos gerados para
cumprimento dos processos/procedimentos
* executar as atividades com a permissa da cultura da qualidade,
prevencdo e cuidado com o meio ambiente e saide humana
* apoiar a implementacao dos programas estabelecidos para o
SGSST
* reportar no imediato a chefia os quase acidentes, acidentes e
doencas laborais
* reportar qualquer situacao de emergéncia, perigo ou risco ao seu
superior hierarquico
* participar nas atividades de formacéo de SST definidas no plano
anual de formacgéo
* cumprir com as recomendagdes médicas (sempre que existam)
* cumprir com as Regras de SST

* elaborar a informag&o do desempenho do Sistema de Gestdo de

Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos,
patrimoniais e tecnolégicos afetos a sua unidade
organica, otimizando os meios e adotando medidas que
permitam simplificar e acelerar procedimentos; assegura
a qualidade técnica do trabalho produzido na sua
unidade orgéanica e garante o cumprimento dos prazos
adequados a eficaz prestagdo do servico, tendo em
conta a satisfacao do interesse dos destinatérios; efetua
o0 acompanhamento profissional no local de trabalho;
divulga junto dos trabalhadores os documentos internos
e as normas de procedimento a adotar pelo servi¢o, bem
como debate e esclarece as ac¢des a desenvolver para
cumprimento dos objetivos do servicgo, de forma a
garantir o empenho e a responsabilizagdo por parte dos
trabalhadores; procede de forma objetiva a avaliagdo do
desempenho dos trabalhadores da sua unidade organica
e identifica as necessidades de formagao especifica
desses trabalhadores; procede ao controlo efetivo da
assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo
normal de trabalho por parte dos trabalhadores na sua
unidade orgénica; executa a gestao de toda a divisao.

Delegar as func¢des de controlo e seguimento da sua
area de atuagdo no &mbito do SGSST
* Designar os representantes para o cumprimento dos
programas estabelecidos no SGSST bem como as suas
responsabilidades e fungdes no &mbito do SGSST
* Suspender qualquer atividade quando exista um risco
eminente ou seja visivel um incumprimento legal da
parte de qualquer trabalhador independentemente do
tipo de vinculagéo laboral que tenha
* Suspender o funcionamento de
maquinas/equipamentos que, por avaria/ mau
funcionamento/outro, coloquem em risco a seguranca
dos operadores ou da instalagao

andlise da informacao e sentido critico, tolerancia a pressao e

Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.°
51/2005, de 30 de agosto, n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro,
n.° 3-B/2010, de 28 de abril, n.° 64/2011, de 22 de dezembro,

n.° 68/2013, de 29 de agosto, e n.° 128/2015, de 3 de

setembro, adaptada a administracéo

local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, alterada pelas
Leis n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, n.° 42/2016, de 28 de
dezembro, e n.° 114/2017, de 29 de dezembro.

Para além do dominio das competéncias técnicas especificas
da sua &rea de negdcio (descritas no Ajustamento a Orgéanica
dos Servigos Municipais, a que se refere o Despacho n.°
8499/2018, publicado no Diéario da Republica, 2.2 série, n.°
169, de 3 de setembro de 2018), o Chefe de Divisédo deve

dominar as competéncias de gestao e de lideranca
consagradas no modelo comum de gestdo da Camara

Municipal de Lisboa e que se traduzem nas seguintes

competéncias técnicas e comportamentais: estratégia e
planeamento (viséo estratégica), qualidade e inovagdo

(orientacdo para os resultados, gestdo da mudanga e
representacgéo institucional), lideranca e gestédo de pessoas,

gestao de processos e de recursos, planeamento e
organizagao, conhecimentos especializados e experiéncia,

Corrdenador do
SGSST

SSST e as oportunidades para melhoria para a Revisao pela
Gestéo
* reportar os dados dos objetivos/indicadores definidos
trimestralmente a Administracéo
* implementar metodologias de acompanhamento da resolucéo de
ndo conformidades
* acompanhar os indicadores de desempenho do processos sobre a
sua responsabilidade
* acompanhar a legislagdo que sai em termos SST e avaliar a
conformidade relativa a esta
* administrar a documentacao do SGSST
* zelar pelo cumprimento do procedimento de auditorias internas e
cédigo de ética da entidade
* apresentar a informacao resultante da auditoria interna aos
responsaveis dos varios processos
* apoiar 0s processos na tomada de a¢des corretivas quando o
requeiram
* rever e manter atualizada a informacao relativa aos processos
sobre a sua algada (desenho de processo, impressos em uso,
documentagédo associada)
* colaborar no controlo do aprovisionamento, da validade e da
conservacao dos equipamentos de protecao individual afetos a sua
area, bem como da instalagéo e da manutencéo da sinalizagdo de
seguranga
* reportar de imediato e registar ocorréncias de incidentes, quase
incidentes, ou incumprimento de regras de SST, de qualquer que
seja a area, instalagéo ou trabalhador envolvido

Executar as tarefas de acordo com as
responsabilidades estabelecidas nos mapas/matrizese
outros documantos em vigor, nomeadamente:
procedimentos, acordos nivel de servigo; Cumprir as
regras definidas para o exercicio da sua atividade;
Reportar anomalias relacionadas as atividades
desenvolvidas; elaborar parecerres da sua area de
atuacéo; Cumprir todos os requisitos de seguranca e do
SGSST, na sua atividade; Responsavel pelos materiais e
equipamentos a seu cargo; Responsavel pela
confidencialidade das informag8es; Responsavel pala
concecdo e/ou planeamento de atividades e
monitoriza¢Bes, no ambito do SGSST, sempre que
aplicavel.

* cumprir com as Regras de SST

* Colaborar com a gestéo de topo na lideranca e
compromisso em relagéo ao SIGQAS.
* Solicitar aos responsaveis de processo as informagdes
necessarias para controlo e seguimento do SIGQAS
(atas de reunido, planos de melhoria, indicadores,
documentacgdes, planificacdes, etc)
* Suspender qualquer atividade quando exista um risco
eminente ou seja visivel um incumprimento legal
ambiental
* Rejeitar a entrada de qualquer trabalhador externo que
ndo cumpra a todos os requisitos de seguranca
(documentacéo, EPIs, etc)

contrariedades e trabalho de equipa e cooperacéo.

-Licenciatura que se situe nas areas da
segurancga no trabalho e da seguranca e
salde no trabalho e certificado de aptidao
profissional de técnico superior de higiene e
seguranga no trabalho, ou
- licenciatura noutra area complementada por
curso de técnico superior de seguranca e
higiene no trabalho e certificado de aptidao
profissional de técnico superior de higiene e
segurancga no trabalho
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Atividades

Autoridade

Area de Formacéo académico ou
profissional/Competéncias

Técnico
Superior

* cumprir o estabelecido nos processos / procedimentos / IT e
propor e comunicar melhorias
* deligenciar, controlar e proteger o registos gerados para
cumprimento dos processos/procedimentos
* executar as atividades com a permissa da cultura da qualidade,
prevencgédo e cuidado com o meio ambiente e saide humana
* apoiar a implementacao dos programas estabelecidos para o
SGSST
* reportar no imediato a chefia os quase acidentes, acidentes e
doencas laborais
* reportar qualquer situacao de emergéncia, perigo ou risco ao seu
superior hierarquico
* participar nas atividades de formacg&o de SST definidas no plano
anual de formacgéo
* cumprir com as recomendag¢des médicas (sempre que existam)
* cumprir com as Regras de SST

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado,
funcdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacéo, avaliacéo e de aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a
respetiva area de especializacéo e formagéo académica,
gue visam fundamentar e preparar a deciséo; elabora,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com
diversos graus de complexidade e executa outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos
€ servigos.

* Reportar as atividades que estejam a afetar a saude e
seguranga das pessoas e ambiente nos lugares de
trabalho

Licenciatura

Técnico
Superior
(Seguranga e
Higiene no
Trabalho)

* planear, dirigir e supervisionar todas as atividades da sua area de
acordo com as diretrizes da administragcao
* identificar as necessidades de formagédo para os seus
colaboradores
* acompanhar e avaliar os indicadores de desempenho do
processos sobre a sua responsabilidade
* colaborar no processo de avaliagdo funcional
* manter a administracdo informada sobre o desempenho SST
* sugerir indicadores de desempenho de SST
* garantir que todos os colaboradores sobre a sua algada utiliza os
EPI's e acordo com 0s perigos a que estdo expostos
* assegurar que se tomam as ag6es sem demora injustificada para
eliminar as ndo conformidades detetadas e suas causas
* rever e manter atualizada a informacao relativa aos processos
sobre a sua algada (desenho de processo, impressos em uso,
documentacgédo associada)

* gerir os Servigos de Seguranga e Saude no Trabalho de modo a
garantir o cumprimento das responsabilidades que Ihe estédo
associadas
* colaborar na concec¢ao de locais, métodos e organizagdo do
trabalho, bem como na escolha e na manutengéo de equipamentos
de trabalho
* reportar de imediato e registar ocorréncias de incidentes, quase
incidentes, ou incumprimento de regras de SST, de qualquer que
seja a area, instalagdo ou trabalhador envolvido
* cumprir com as Regras de SST
* Responsabilidade pela identificacédo e alerta de situacdes
perigosas que queiram intervencao imediata

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado,
fungBes consultivas, de estudo, planeamento,
programacéo, avaliacéo e de aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a
respetiva area de especializacéo e formacgéo académica,
que visam fundamentar e preparar a decisao; elabora,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com
diversos graus de complexidade na area da prevengao e
proteg&o contra riscos profissionais; executa outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos
€ Servigos.

* Suspender qualquer atividade quando exista um risco
eminente ou seja visivel um incumprimento legal de SST
da parte de qualquer trabalhador independentemente do

tipo de vinculagéo laboral que tenha

* Suspender o funcionamento de

maquinas/equipamentos que, por avaria/ mau
funcionamento/outro, coloquem em risco a seguranca
dos operadores ou da instalagéo
* Rejeitar a entrada de qualquer trabalhador externo que
ndo cumpra todos os requisitos de seguranca
(documentacéo, EPIs, etc)

-Licenciatura que se situe nas areas da
seguranga no trabalho e da segurancga e
saude no trabalho e certificado de aptidédo
profissional de técnico superior de higiene e
seguranga no trabalho, ou
- licenciatura noutra area complementada por
curso de técnico superior de seguranca e
higiene no trabalho e certificado de aptidao
profissional de técnico superior de higiene e
segurancga no trabalho
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Categoria /

Area de Formacéo académico ou

Responsabilidades / Atribuicdes Atividades Autoridade . P
Cargo profissional/Competéncias
* cumprir o estabelecido nos processos / procedimentos / IT e
propor e comunicar melhorias
* deligenciar, controlar e proteger o registos gerados para I -
9 . proteg gistes g P Exerce, com base em diretivas bem definidas e
cumprimento dos processos/procedimentos . ~ . ~ .
* executar as atividades com a permissa da cultura da qualidade Instrucoes gerais, funcdes de natureza executiva e de
~ . . . i ! aplicacdo de métodos e processos, nas areas de
prevencdo e cuidado com o meio ambiente e satde humana atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios
* apoiar a implementagdo dos programas estabelecidos para o ge atuacdo dos 6rgdos e servicos, requerendo * Reportar as atividades que estejam a afetar a saude e
Assistente SGSST conhecimgntos técnigos teéricosge ,rét(iqcos obtidos se puran a das essoage ambitjante nos lugares de 12 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja
Técnico * reportar no imediato & chefia os quase acidentes, acidentes e . Ay ep X 9 & P 9 equiparado
doengas laborais a}raves Qe curso do ensino secundério ou equivalente, trabalho
* reportar qualquer situacao de emergéncia, perigo ou risco ao seu incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de
portar quaiq ¢do de emergencia, perig expediente, arquivo, secretaria, contabilidade e
superior hierarquico o
N . - ~ - processamento (pessoal, aprovisionamento e
participar nas atividades de formacado de SST definidas no plano
~ economato).
anual de formacgéo
* cumprir com as recomendag¢des médicas (sempre que existam)
* cumprir com as Regras de SST
* cumprir o estabelecido nos processos / procedimentos / IT e
propor e comunicar melhorias
* deligenciar, controlar e proteger o registos gerados para
cumprimento dos processos/procedimentos
* executar as atividades com a permissa da cultura da qualidade, . .
= . . . . Suspender o funcionamento de
prevencéo e cuidado com o meio ambiente e saude humana P : .
. . ) ~ ) maguinas/equipamentos que, por avaria/ mau
apoiar a implementacgdo dos programas estabelecidos para o : .
~ . . funcionamento/outro, coloquem em risco a seguranga
SGSST Exerce funcdes de chefia do pessoal da carreira de . =
Encarregado . . . N - . . - i ~ dos operadores ou da instalagéo
reportar no imediato a chefia os quase acidentes, acidentes e assistente operacional e de coordenacéo geral de todas R ~ ~ . . o
Geral : . Emitir recomendacdes/sugestdes para a melhoria Escolaridade obrigatoria
- doencas laborais as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos sectores de .
Operacional continua de cada processo

* reportar qualquer situacao de emergéncia, perigo ou risco ao seu
superior hierarquico

* participar nas atividades de formacgéo de SST definidas no plano
anual de formacéo

* cumprir com as recomendagfes médicas (sempre que existam)

* cumprir com as Regras de SST
* Responsabilidade pela fiscalizagdo do cumprimento das regras e
pela disponibilizacéo e distribuicdo de EPIS adequados a funcéo.

atividade sob sua superviséo, designadamente.

* Notificar as atividades que estejam a afetar a saude e
seguranga das pessoas e ambiente nos lugares de
trabalho
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Categoria / - o L . Area de Formac&o académico ou
9 Responsabilidades / Atribui¢cdes Atividades Autoridade > mormag o
Cargo profissional/Competéncias
* cumprir o estabelecido nos processos / procedimentos / IT e ~ ~ .
X . Exerce fun¢bes de coordenacdo dos assistentes
propor e comunicar melhorias N L .
. A . - operacionais afetos ao seu sector de atividade, por cujos
deligenciar, controlar e proteger o registos gerados para . L .
. ; resultados é responsavel; realiza tarefas de
cumprimento dos processos/procedimentos ~ X
* executar as atividades com a permissa da cultura da qualidade programagdo, organizagao e controlo dos trabalhos a
~ . . . . ' executar pelo pessoal sob sua coordenacéo,
prevencgédo e cuidado com o meio ambiente e saide humana nomeadamente: responsabiliza-se pela afetacio dos
* apoiar a implementacao dos programas estabelecidos para o trabalhadores u.e sup ervisiona as dFi)ferentes greas de * Suspender o funcionamento de
SGSST execugao cgordengndo-os no exercicio das suas maquinas/equipamentos que, por avaria/ mau
* reportar no imediato a chefia os quase acidentes, acidentes e . 9_ , S . funcionamento/outro, coloquem em risco a seguranga
doencas laborais gthldadgs, reune-se perlodlcamente com 0 Seu superior dos operadores ou da instalagédo
Encarregado * reportar qualquer situagdo de emergéncia, perigo ou risco ao seu hierarquico, ao qual da conhecimento do andamento das * Emitir recomendagfes/sugestdes para a melhoria Escolaridade obrigatoria
Operacional p qualq s% erior hieré% uico’ perg atividades e de eventuais irregularidades, planeando continu% de caga rocegso 9
N P anq o . com este o trabalho a efetuar e recebendo deste . N ompig g P
para 0s que manuseiam substancias quimicas, aplicar as L . . Notificar as atividades que estejam a afetar a saude e
L . R diretrizes que devem orientar o trabalho; desloca- .
indicacdes das Fichas de Dados de Seguranca das substancias ; ~ . seguranca das pessoas e ambiente nos lugares de
perigosas selocais de trabalho que Ihe estao adstritas, observando trabalho
. - ~ - 0 seu andamento e providenciando a resolugdo de
* participar nas atividades de formacéo de SST definidas no plano . P < a resolug
anual de formagao qualquer problema; procede a inventariagdo das faltas e
. ~ o . entradas de servi¢o do pessoal, regista e calendariza os
* cumprir com as recomendag¢des médicas (sempre que existam) . o P . 9
. . pedidos de férias, com vista a assegurar o bom
cumprir com as Regras de SST . " ~ o
N . R . funcionamento das atividades em execucéo, participando
Responsabilidade pela fiscalizacdo do cumprimento das regras e .
) o ST X ~ e descrevendo acidentes de trabalho.
pela disponibilizacado e distribuicdo de EPIS adequados a funcgéo.
Assegura o contacto entre os servigos, efetua a rececédo
e entrega de expediente e encomendas; transporta
magquinas, artigos de escritorio e documentacao diversa
entre gabinetes; acompanha os visitantes aos locais
pretendidos; estampilha correspondéncia e procede a
. A ~ . reprodugdo de documentos escritos ou desenhados,
efetuar a vigilancia as instala¢cdes de modo a evitar a entrada de . .
I . IR operando com fotocopiadoras ou duplicadoras de
pessoas estranhas, roubos, incéndios e outras situag@es irregulares . . N . ~ .
. . . mecanica simples e efetua pequenos Impedir a entrada de qualquer pessoa ndo autorizada,
. acionar e desligar equipamentos, de acordo com as . N = . ~
Assistente A : ) acabamentos relativos & mesma reproducao, tais como nomeadamente trabalhadores externos que ndo
) normas/indicagfes estabelecidas (ex: bombas, alarmes, etc.) . . X o . . ~
Operacional . ; s . . alcar, agrafar e encadernar; providencia pelas condi¢ées cumpram todos os requisitos de entrada na instalacéo
o comunicar qualquer ocorréncia ao responsavel GIC, assim que T ~ ) g ~ . o
(Auxiliar, detetada de asseio, limpeza e conservacao das instalacdes; (documentacéo, EPIs, etc) Escolaridade obrigatoria
Vigilantes e colabora eventualmente nos trabalhos auxiliares de * Reportar as atividades que estejam a afetar a saude e

Rececionistas)

* reportar de imediato e registar ocorréncias de incidentes, quase
incidentes, ou incumprimento de regras de SST, de qualquer que
seja a area, instalagdo ou trabalhador envolvido
* cumprir com as Regras de Ambiente e SST

montagem, desmontagem e conservacao de
equipamentos; auxilia a execucado de cargas e

descargas; realiza tarefas de arrumacao e distribuigéo;
procede & aquisicdo de genéricos, mercadorias e outros

artigos necessarios ao regular abastecimento da

instituicdo; executa ou colabora na realizacdo de
inventarios periddicos; executa outras tarefas simples,

ndo especificadas, de caracter manual e exigindo
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

seguranga das pessoas e ambiente nos lugares de
trabalho
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Categoria /

Area de Formacéo académico ou

Responsabilidades / Atribuicdes Atividades Autoridade . P
Cargo profissional/Competéncias
* cumprir o estabelecido nos processos / procedimentos / IT e
propor e comunicar melhorias
* deligenciar, controlar e proteger o registos gerados para
cumprimento dos processos/procedimentos
* executar as atividades com a permissa da cultura da qualidade,
prevencgédo e cuidado com o meio ambiente e saide humana
* apoiar a implementacao dos programas estabelecidos para o Fabrica, monta e repara pecas de carrogaria e outras
SGSST pecas componentes dos veiculos automdveis; interpreta
Assistente * reportar no imediato a chefia os quase acidentes, acidentes e desenhos e outras especificaces técnicas; mede, traga * Reportar as atividades que estejam a afetar a saude e

Operacional doencas laborais e marca referéncias no material; é responsavel pelos segurancga das pessoas e ambiente nos lugares de Escolaridade obrigatoria

(Bate-Chapas)

* reportar qualquer situacao de emergéncia, perigo ou risco ao seu
superior hierarquico
* para 0s que manuseiam substancias quimicas, aplicar as
indicacdes das Fichas de Dados de Seguranca das substancias
perigosas
* participar nas atividades de formac&o de SST definidas no plano
anual de formacgéo
* cumprir com as recomendag¢des médicas (sempre que existam)
* cumprir com as Regras de SST

equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizacéo,
procedendo, quando necesséario, a manutencao e
repara¢gdo dos mesmos.

trabalho

Assistente
Operacional
(Cantoneiro de
Limpeza)

* cumprir o estabelecido nos processos / procedimentos / IT e
propor e comunicar melhorias
* deligenciar, controlar e proteger o registos gerados para
cumprimento dos processos/procedimentos
* executar as atividades com a permissa da cultura da qualidade,
prevencéo e cuidado com o meio ambiente e satde humana
* apoiar a implementagéo dos programas estabelecidos para o
SGSST
* reportar no imediato a chefia os quase acidentes, acidentes e
doencas laborais
* reportar qualquer situagdo de emergéncia, perigo ou risco ao seu
superior hierarquico
* para 0s que manuseiam substancias quimicas, aplicar as
indicacdes das Fichas de Dados de Seguranca das substancias
perigosas
* participar nas atividades de formacgéo de SST definidas no plano
anual de formagédo
* cumprir com as recomendagfes médicas (sempre que existam)
* cumprir com as Regras de SST

Procede a remocéao de lixos e equiparados, varredura e
limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem das vias
publicas, limpeza de chafariz, remocéo de lixeiras e
extirpacao de ervas; é responsavel pelos equipamentos
sob a sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo,
guando necessério, a manutencéo e reparacao dos
mesmos.

* Reportar as atividades que estejam a afetar a saude e
seguranga das pessoas e ambiente nos lugares de
trabalho

Escolaridade obrigatoria

Modelo 0012, revisdo 00, data de entrada em vigor 09/12/2020
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Cargo profissional/Competéncias
* cumprir 0 estabelecido nos processos / procedimentos / IT e
propor e comunicar melhorias
* deligenciar, controlar e proteger o registos gerados para Executa trabalhos em eucalipto, pinheiro, castanho, tola
cumprimento dos processos/procedimentos e cambala, através moldes que lhe séo apresentados;
* executar as atividades com a permissa da cultura da qualidade, analisa o desenho que lhe é fornecido ou procede ele
prevencgédo e cuidado com o meio ambiente e saide humana proprio ao esbogo do mesmo, risca a madeira de acordo
* apoiar a implementacao dos programas estabelecidos para o com as medidas; serra e topia as pecgas
Assistente . . . SGSST . . desengrossando-as, lixa e cola material, ajustanqlo as . .
Operacional * reportar no imediato a chefia os quase acidentes, acidentes e pecas numa prensa; assenta, monta e acaba os limpos * Reportar as atividades que estejam a afetar a saude e _ o
(Carpinteiro de _ d~oengas Iabo[als_ _ _ ~nas obras,_tals como portas, B segurancga das pessoas e ambiente nos lugares de Escolaridade obrigatoria
Limpos) * reportar qualquer situacao o_Ie emergéncia, perigo ou risco ao seu rodapes, Janelais, caixilhos, escadas, d!V|sor|as em trabalho
superior hierarquico madeira, armacdes de talhados e lambris; procede a
* para 0s que manuseiam substancias quimicas, aplicar as transformacdes das pecas a partir de uma estrutura
indicacdes das Fichas de Dados de Seguranca das substancias velha para uma nova e repara-as; € responsavel pelos
perigosas equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizacéo,
* participar nas atividades de formac&o de SST definidas no plano procedendo, quando necessario, @ manutencao e
anual de formacéo reparacdo dos mesmos.
* cumprir com as recomendag¢des médicas (sempre que existam)
* cumprir com as Regras de SST
* cumprir o estabelecido nos processos / procedimentos / IT e
propor e comunicar melhorias
* deligenciar, controlar e proteger o registos gerados para
cumprimento dos processos/procedimentos
) * executar as atividades com a permissa da cultura da qualidade, Conduz méaquinas pesadas de movimentacgao de terras,
Assistente prevencdo e cuidado com o meio ambiente e salde humana gruas ou veiculos destinados a limpeza urbana ou
Operacional * apoiar a implementagdo dos programas estabelecidos para o recolha de lixo, manobrando também sistemas
(Condutor de SGSST hidraulicos ou mecanismos complementares das
Magquinas * reportar no imediato a chefia os quase acidentes, acidentes e viaturas; zela pela conservacgéo e limpeza das viaturas, * Reportar as atividades que estejam a afetar a saude e
doencas laborais verifica diariamente os niveis de 6leo e agua e comunica seguranga das pessoas e ambiente nos lugares de Escolaridade obrigatéria
Pesadas e * reportar qualquer situagdo de emergéncia, perigo ou risco ao seu as ocorréncias normais detetadas nas viaturas; pode trabalho
Veiculos superior hierarquico conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas; €
o * para 0s que manuseiam substancias quimicas, aplicar as responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e
Especiais) indicacdes das Fichas de Dados de Seguranca das substancias pela correta utilizacéo, procedendo, quando necessario,

perigosas
* participar nas atividades de formacgéo de SST definidas no plano
anual de formagéo
* cumprir com as recomendagfes médicas (sempre que existam)
* cumprir com as Regras de SST

a manutencao e repara¢do dos mesmos.

Modelo 0012, revisdo 00, data de entrada em vigor 09/12/2020

Este documento, quando impresso ou visualizado fora da aplicagao informatica “SST”, ndo é documento controlado.




CAMARA MUNICIPAL DE LISBOA

DIREGAO MUNICIPAL DE HIGIENE URBANA

SISTEMA DE GESTAO

MATRIZ DE FUNCOES RESPONSABILIDADE E AUTORIDADE

Data de entrada em vigor:
15/01/2021

Revisdao 01

Paginan.° 10de 17

Categoria /

Area de Formacéo académico ou

Responsabilidades / Atribuicdes Atividades Autoridade . P
Cargo profissional/Competéncias
* cumprir 0 estabelecido nos processos / procedimentos / IT e
propor e comunicar melhorias
* deligenciar, controlar e proteger o registos gerados para
cumprimento dos processos/procedimentos Instala, conserva, repara e afina a aparelhagem e
* executar as atividades com a permissa da cultura da qualidade, circuitos elétricos de veiculos automdveis e similares;
prevencédo e cuidado com o meio ambiente e satde humana executa as tarefas fundamentais do eletricista em geral
* apoiar a implementacao dos programas estabelecidos para o mas requerendo conhecimentos especificos para
Assistente . o SGSST . . trabalr)arlcom as instalacdes .elétricas de, yei;ulos . .
Operacional * reportar no imediato a chefia os quase acidentes, acidentes e automoveis; localiza e determina as deficiéncias de * Reportar as atividades que estejam a afetar a saude e

(Eletricista de
Automoveis)

doencas laborais
* reportar qualquer situacao de emergéncia, perigo ou risco ao seu
superior hierarquico
* para 0s que manuseiam substancias quimicas, aplicar as
indicacdes das Fichas de Dados de Seguranca das substancias
perigosas
* participar nas atividades de formac&o de SST definidas no plano
anual de formacgéo
* cumprir com as recomendag¢des médicas (sempre que existam)
* cumprir com as Regras de SST

instalacé@o e de funcionamento, procedendo as
respetivas substituicdes ou reparacdes; ensaia 0s
diversos circuitos e aparelhagens e realiza as afinagées
necessarias ao seu correto funcionamento; €
responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e
pela correta utilizagao, procedendo, quando necessario,
a manutencdo e reparacao dos mesmos.

segurancga das pessoas e ambiente nos lugares de
trabalho

Escolaridade obrigatoria

Assistente
Operacional
(Estofador)

* cumprir 0 estabelecido nos processos / procedimentos / IT e
propor e comunicar melhorias
* deligenciar, controlar e proteger o registos gerados para
cumprimento dos processos/procedimentos
* executar as atividades com a permissa da cultura da qualidade,
prevencéo e cuidado com o meio ambiente e satde humana
* apoiar a implementagéo dos programas estabelecidos para o
SGSST
* reportar no imediato a chefia os quase acidentes, acidentes e
doencas laborais
* reportar qualquer situagdo de emergéncia, perigo ou risco ao seu
superior hierarquico
* para 0s que manuseiam substancias quimicas, aplicar as
indicacdes das Fichas de Dados de Seguranca das substancias
perigosas
* participar nas atividades de formacéo de SST definidas no plano
anual de formagédo
* cumprir com as recomendagfes médicas (sempre que existam)
* cumprir com as Regras de SST

Reveste as armacdes de cadeiras e de outras pecas de
mobiliario com tecidos e materiais diversos, a fim de os
tornar confortaveis e esteticamente agradaveis; é
responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e
pela correta utilizagao, procedendo, quando necessario,
a manutencao e repara¢do dos mesmos.

* Reportar as atividades que estejam a afetar a saude e
seguranga das pessoas e ambiente nos lugares de
trabalho

Escolaridade obrigatoria

Modelo 0012, revisdo 00, data de entrada em vigor 09/12/2020
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SRt Responsabilidades / Atribuicdes Atividades Autoridade AIAEE) de_ el acadf:ml_co ou
Cargo profissional/Competéncias
* cumprir 0 estabelecido nos processos / procedimentos / IT e
propor e comunicar melhorias
* deligenciar, controlar e proteger o registos gerados para
cumprimento dos processos/procedimentos
* executar as atividades com a permissa da cultura da qualidade, Recebe, armazena e fornece, contra requisi¢éo,
prevencgédo e cuidado com o meio ambiente e saide humana matérias-primas, ferramentas, acessorios e materiais
* apoiar a implementacao dos programas estabelecidos para o diversos; escritura as entradas e saidas dos materiais
. SGSST em fichas proprias; determina os saldos, regista-os e
Assistente * reportar no imediato a chefia os quase acidentes, acidentes e envia periodicamente aos servigcos competentes toda a * Reportar as atividades que estejam a afetar a saude
Operacional . ’ ~ PN L ) . o
(Fiel de doencas laborais documentacdo necesséria a contabilizagdo das e seguranga das pessoas e ambiente nos lugares de Escolaridade obrigatéria
Armazém) * reportar qualquer situacao de emergéncia, perigo ou risco ao seu operagdes subsequentes; zela pelas boas condicdes de trabalho
superior hierarquico armazenagem dos materiais; € responsavel pelos
* para 0s que manuseiam substancias quimicas, aplicar as equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizacéo,
indicacdes das Fichas de Dados de Seguranca das substancias procedendo, quando necessario, a manutencao e
perigosas reparacdo dos mesmos.
* participar nas atividades de formacéo de SST definidas no plano
anual de formacgéo
* cumprir com as recomendag¢des médicas (sempre que existam)
* cumprir com as Regras de SST
* cumprir 0 estabelecido nos processos / procedimentos / IT e
propor e comunicar melhorias
* deligenciar, controlar e proteger o registos gerados para
cumprimento dos processos/procedimentos
* executar as atividades com a permissa da cultura da qualidade,
prevencéo e cuidado com o meio ambiente e satde humana
* apoiar a implementagéo dos programas estabelecidos para o
. SGSST . . o .
Assistente . . . N - . . Limpa e lava viaturas; é responséavel pelos . o .
) reportar no imediato a chefia os quase acidentes, acidentes e . A Reportar as atividades que estejam a afetar a saude e
Operacional . eguipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagéo, ; . o
doencas laborais PRI = seguranga das pessoas e ambiente nos lugares de Escolaridade obrigatoria
(Lavador de . . ~ Y . . procedendo, quando necessario, a manutencao dos
. reportar qualquer situagdo de emergéncia, perigo ou risco ao seu trabalho
Viaturas) S mesmos.
superior hierarquico
* para 0s que manuseiam substancias quimicas, aplicar as
indicacdes das Fichas de Dados de Seguranca das substancias
perigosas
* participar nas atividades de formacgéo de SST definidas no plano
anual de formagédo
* cumprir com as recomendagfes médicas (sempre que existam)

Modelo 0012, revisdo 00, data de entrada em vigor 09/12/2020
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Categoria /

Area de Formacéo académico ou

Responsabilidades / Atribuicdes Atividades Autoridade . P
Cargo profissional/Competéncias
* cumprir 0 estabelecido nos processos / procedimentos / IT e
propor e comunicar melhorias
* deligenciar, controlar e proteger o registos gerados para
cumprimento dos processos/procedimentos
* executar as atividades com a permissa da cultura da qualidade, \ e ~ .
~ . per . ' da g Procede a lubrificagéo por pressédo e ou gravidade dos
prevencgédo e cuidado com o meio ambiente e saide humana ontos de MAquinas ou equinamentos onde haia atrito
* apoiar a implementacao dos programas estabelecidos para o ponto q quipan . J '
SGSST utilizando ferramentas apropriadas, 6leos e massa
. . s - . . lubrificantes com vista a conservagdo e normal o .
Assistente * reportar no imediato a chefia os quase acidentes, acidentes e . : & * Reportar as atividades que estejam a afetar a saude e
Operacional doencas laborais funuonamento, gstuda, de acordo com esquemas ou segurancga das pessoas e ambiente nos lugares de Escolaridade obrigatoria
(Lubrificador) * reportar qualquer situacao de emergéncia, perigo ou risco ao seu instrucGes recebidas, o processamento do trabalho a trabalho
p qualq s% e hieré% uico’ perig executar; prepara o material e ferramentas a utilizar; por
* para os que manuselioam substén?:ias quimicas, aplicar as vezes, € incumbido de fazer pequenas afinacdes, apertar
L : ' A ecas com folga ou chamar a atengéo do encarregado
indicacdes das Fichas de Dados de Seguranca das substancias pec 10'9 . ¢ 9
perigosas para defeitos detetados a fim de serem reparados.
* participar nas atividades de formacéo de SST definidas no plano
anual de formacgéo
* cumprir com as recomendag¢des médicas (sempre que existam)
* cumprir com as Regras de SST
* cumprir 0 estabelecido nos processos / procedimentos / IT e
propor e comunicar melhorias
* deligenciar, controlar e proteger o registos gerados para
cumprimento dos processos/procedimentos
* executar as atividades com a permissa da cultura da qualidade, . A .
~ h - - . Deteta as avarias mecanicas; repara, afina, monta e
prevencéo e cuidado com o meio ambiente e saude humana desmonta os 6ra&os de viaturas ligeiras e pesadas a
* apoiar a implementagéo dos programas estabelecidos para o . "9 9 P
SGSST gasollna_ ou a diesel, bem como outros equipamentos
. N . . R - . . motorizados ou n&o; executa outros trabalhos de . o .
Assistente reportar no imediato a chefia os quase acidentes, acidentes e A e . A Reportar as atividades que estejam a afetar a saude e
Operacional doencas laborais mecanica geral; afina, ensaia e conduz em experiéncia seguranga das pessoas e ambiente nos lugares de Escolaridade obrigatéria
A . . ~ Y . . as viaturas reparadas; faz a manutencéo e o controlo de
(Mecénico) reportar qualquer situagdo de emergéncia, perigo ou risco ao seu trabalho

superior hierarquico
* para 0s que manuseiam substancias quimicas, aplicar as
indicacdes das Fichas de Dados de Seguranca das substancias
perigosas

* participar nas atividades de formacgéo de SST definidas no plano
anual de formagédo

* cumprir com as recomendagfes médicas (sempre que existam)

* cumprir com as Regras de SST

maquinas e motores; é responsavel pelos equipamentos
sob a sua guarda e pela correta utilizacao,
procedendo, quando necessario, a manutencao e
repara¢do dos mesmos.

Modelo 0012, revisdo 00, data de entrada em vigor 09/12/2020
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Categoria /

Area de Formacéo académico ou

Responsabilidades / Atribuicdes Atividades Autoridade . P
Cargo profissional/Competéncias
* cumprir 0 estabelecido nos processos / procedimentos / IT e
propor e comunicar melhorias
* deligenciar, controlar e proteger o registos gerados para
cumprimento dos processos/procedimentos
* executar as atividades com a permissa da cultura da qualidade,
prevencgédo e cuidado com o meio ambiente e saide humana
* apoiar a implementacao dos programas estabelecidos para o Conduz viaturas ligeiras para transporte de bens e
. SGSST pessoas, tendo em aten¢do a seguranca dos utilizadores
Assistente * . s . . . e = . N o .
Operacional reportar no imediato a chefia os quase acidentes, acidentes e e dos bens; cuida da manutengdo das viaturas que lhe Reportar as atividades que estejam a afetar a saude e
(Motorista de doencas laborais forem distribuidas; recebe e entrega expediente ou segurancga das pessoas e ambiente nos lugares de Escolaridade obrigatéria
Ligeiros) * reportar qualquer situacao de emergéncia, perigo ou risco ao seu encomendas; participa superiormente as anomalias trabalho
9 superior hierarquico verificadas; é responsavel pelos equipamentos sob a sua
* para 0s que manuseiam substancias quimicas, aplicar as guarda e pela correta utilizacéo.
indicacdes das Fichas de Dados de Seguranca das substancias
perigosas
* participar nas atividades de formacéo de SST definidas no plano
anual de formacgéo
* cumprir com as recomendag¢des médicas (sempre que existam)
* cumprir com as Regras de SST
* cumprir 0 estabelecido nos processos / procedimentos / IT e
propor e comunicar melhorias .
- . - Conduz veiculos de elevada tonelagem, procede ao
deligenciar, controlar e proteger o registos gerados para . e X
. ; transporte de diversos materiais destinados ao
cumprimento dos processos/procedimentos . ~
. S . . abastecimento das obras de execugédo, bem como de
executar as atividades com a permissa da cultura da qualidade, .
= . . . . produtos sobrantes das mesmas; assegura a
prevencéo e cuidado com o meio ambiente e saude humana = . : . )
. . 9 . manutencéo do veiculo, cuidando da sua limpeza,
apoiar a implementacédo dos programas estabelecidos para o . . )
_ SGSST aba_stec_e a viatura (_19j combus_tlvel_p_ossumdo para o
Assistente . . . N - . . efeito livro de requisig6es, cujo original preenche e . L .
; reportar no imediato a chefia os quase acidentes, acidentes e . . Reportar as atividades que estejam a afetar a saude
Operacional . entrega no posto de abastecimento; executa pequenas ; . .
. doencas laborais ~ - . e seguranca das pessoas e ambiente nos lugares de Escolaridade obrigatoria
(Motorista de . . ~ Y . . reparagfes, tomando, em caso de avarias maiores ou
reportar qualquer situagdo de emergéncia, perigo ou risco ao seu . e P AN trabalho
Pesados) acidentes, as providéncias necessarias com vista a

superior hierarquico
* para 0s que manuseiam substancias quimicas, aplicar as
indicacdes das Fichas de Dados de Seguranca das substancias
perigosas

* participar nas atividades de formacgéo de SST definidas no plano
anual de formagédo

* cumprir com as recomendagfes médicas (sempre que existam)

* cumprir com as Regras de SST

regularizacdo dessas situagdes; preenche e entrega
diariamente no sector de transportes o boletim diario da
viatura, mencionando o tipo de servi¢co, Km efetuados e
combustivel introduzido; colabora quando necessario nas
operagOes de carga e descarga; conduz, eventualmente,
viaturas ligeiras.

Modelo 0012, revisdo 00, data de entrada em vigor 09/12/2020

Este documento, quando impresso ou visualizado fora da aplicagao informatica “SST”, ndo é documento controlado.




CAMARA MUNICIPAL DE LISBOA

DIREGAO MUNICIPAL DE HIGIENE URBANA

SISTEMA DE GESTAO

MATRIZ DE FUNCOES RESPONSABILIDADE E AUTORIDADE

Data de entrada em vigor:
15/01/2021

Revisdao 01

Paginan.° 14 de 17

Categoria /
Cargo

Responsabilidades / Atribuicdes

Atividades

Autoridade

Area de Formacéo académico ou
profissional/Competéncias

Assistente
Operacional
(Motorista de
Transportes

Coletivos

* cumprir 0 estabelecido nos processos / procedimentos / IT e
propor e comunicar melhorias
* deligenciar, controlar e proteger o registos gerados para
cumprimento dos processos/procedimentos
* executar as atividades com a permissa da cultura da qualidade,
prevencédo e cuidado com o meio ambiente e satde humana
* apoiar a implementacao dos programas estabelecidos para o
SGSST
* reportar no imediato a chefia os quase acidentes, acidentes e
doencas laborais
* reportar qualquer situacao de emergéncia, perigo ou risco ao seu
superior hierarquico
* para 0s que manuseiam substancias quimicas, aplicar as
indicacdes das Fichas de Dados de Seguranca das substancias
perigosas
* participar nas atividades de formac&o de SST definidas no plano
anual de formacgéo
* cumprir com as recomendagdes médicas (sempre que existam)
* cumprir com as Regras de SST

seguranc¢a das pessoas; assegura-se que todos 0s
passageiros que transporta estéo credenciados para o
efeito; por vezes colabora na carga e descarga de
bagagens; no final de cada dia procede a arrumacao da
viatura em local destinado para esse efeito; recebe
diariamente, no sector de transportes, 0 servigo para o
dia seguinte, que, para além da rotina habitual, pode, em
funcéo das necessidades pontuais surgidas,
compreender deslocagdes ou qualquer outro tipo de
tarefas ndo previstas no programa diario regular;
assegura o bom estado de funcionamento do veiculo,
procedendo a sua limpeza e zelando pela sua
manutencdao e lubrificacéo; abastece a viatura de
combustivel possuindo para o efeito livro de requisicdes;
executa pequenas reparacdes, tomando, em caso de
avarias maiores ou acidentes, as providéncias
necessarias com vista a regularizacéo dessas situacoes;
acompanha junto das oficinas os trabalhos de reparagéo
a efetuar; preenche e entrega diariamente no sector de
transportes o boletim diario da viatura.

* Reportar as atividades que estejam a afetar a saude
e seguranca das pessoas e ambiente nos lugares de
trabalho

Escolaridade obrigatoria

Assistente
Operacional
(Pintor de
Automoveis)

* cumprir 0 estabelecido nos processos / procedimentos / IT e
propor e comunicar melhorias
* deligenciar, controlar e proteger o registos gerados para
cumprimento dos processos/procedimentos
* executar as atividades com a permissa da cultura da qualidade,
prevencédo e cuidado com o meio ambiente e satde humana
* apoiar a implementagéo dos programas estabelecidos para o
SGSST
* reportar no imediato a chefia os quase acidentes, acidentes e
doencas laborais
* reportar qualquer situacao de emergéncia, perigo ou risco ao seu
superior hierarquico
* para 0s que manuseiam substancias quimicas, aplicar as
indicacBes das Fichas de Dados de Seguranca das substancias
perigosas
* participar nas atividades de formacg&o de SST definidas no plano
anual de formacéo
* cumprir com as recomendagfes médicas (sempre que existam)
* cumprir com as Regras de SST

Executa a pintura de carrogaria de automoveis, de
outros veiculos e de maquinas, utilizando materiais,
ferramentas e equipamentos especificos; € responsavel
pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutencao e reparacdo dos mesmos.

* Reportar as atividades que estejam a afetar a saude
e seguranca das pessoas e ambiente nos lugares de
trabalho

Escolaridade obrigatoria
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Area de Formacéo académico ou

Categoria /
Cargo

Responsabilidades / Atribuicdes

Atividades

Autoridade

profissional/Competéncias

Assistente
Operacional
(Serralheiro

Civil)

* cumprir 0 estabelecido nos processos / procedimentos / IT e
propor e comunicar melhorias
* deligenciar, controlar e proteger o registos gerados para
cumprimento dos processos/procedimentos
* executar as atividades com a permissa da cultura da qualidade,
prevencédo e cuidado com o meio ambiente e satde humana
* apoiar a implementacao dos programas estabelecidos para o
SGSST
* reportar no imediato a chefia os quase acidentes, acidentes e
doencas laborais
* reportar qualquer situacao de emergéncia, perigo ou risco ao seu
superior hierarquico
* para 0s que manuseiam substancias quimicas, aplicar as
indicacdes das Fichas de Dados de Seguranca das substancias
perigosas
* participar nas atividades de formac&o de SST definidas no plano
anual de formacgéo
* cumprir com as recomendagdes médicas (sempre que existam)
* cumprir com as Regras de SST ta

Constroi e aplica na oficina estruturas metélicas ligeiras
para edificios, pontes, caldeiras, caixilharias ou outras
obras; interpreta desenhos e outras especificacdes
técnicas; é responsavel pelos equipamentos sob a sua
guarda e pela correta utilizagéo, procedendo, quando
necessario, a manutengdo e reparacdo dos mesmos.

* Reportar as atividades que estejam a afetar a saude
e seguranca das pessoas e ambiente nos lugares de
trabalho

Escolaridade obrigatoria

Assistente
Operacional
(Serralheiro

Mecénico)

* cumprir 0 estabelecido nos processos / procedimentos / IT e
propor e comunicar melhorias
* deligenciar, controlar e proteger o registos gerados para
cumprimento dos processos/procedimentos
* executar as atividades com a permissa da cultura da qualidade,
prevencéo e cuidado com o meio ambiente e satde humana
* apoiar a implementagéo dos programas estabelecidos para o
SGSST
* reportar no imediato a chefia os quase acidentes, acidentes e
doencas laborais
* reportar qualquer situagdo de emergéncia, perigo ou risco ao seu
superior hierarquico
* para 0s que manuseiam substancias quimicas, aplicar as
indicacdes das Fichas de Dados de Seguranca das substancias
perigosas
* participar nas atividades de formacgéo de SST definidas no plano
anual de formagéo

* cumprir com as recomendagfes médicas (sempre que existam)

Repara e conserva varios tipos de maquinas, motores e
outros conjuntos mecanicos, geralmente de metal, com
excec¢do dos instrumentos de precisdo e das instala¢des
elétricas; verifica, ajusta e lubrifica periodicamente os
aparelhos ou fiscaliza estes trabalhos e executa outras
tarefas para manter em bom estado de funcionamento os
mesmos, fazendo o registo do rendimento e das pecas
examinadas; por vezes solda determinadas pecas e
monta aparelhos; é responsavel pelos equipamentos sob
a sua guarda e pela correta utilizagao, procedendo,
quando necessario, @ manutencéo e reparacao dos
mesmos.

* Reportar as atividades que estejam a afetar a saude
e seguranca das pessoas e ambiente nos lugares de
trabalho

Escolaridade obrigatéria

* cumprir com as Regras de SST
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Categoria /
Cargo

Responsabilidades / Atribuicdes

Atividades

Autoridade

Area de Formacéo académico ou
profissional/Competéncias

Assistente
Operacional
(Soldador)

* cumprir 0 estabelecido nos processos / procedimentos / IT e
propor e comunicar melhorias
* deligenciar, controlar e proteger o registos gerados para
cumprimento dos processos/procedimentos
* executar as atividades com a permissa da cultura da qualidade,
prevencgédo e cuidado com o meio ambiente e saide humana
* apoiar a implementacao dos programas estabelecidos para o
SGSST
* reportar no imediato a chefia os quase acidentes, acidentes e
doencas laborais
* reportar qualquer situacao de emergéncia, perigo ou risco ao seu
superior hierarquico
* para 0s que manuseiam substancias quimicas, aplicar as
indicacdes das Fichas de Dados de Seguranca das substancias
perigosas
* participar nas atividades de formac&o de SST definidas no plano
anual de formacgéo
* cumprir com as recomendag¢des médicas (sempre que existam)
* cumprir com as Regras de SST

Executa a ligagdo de pecas ou partes metalicas por
meio de soldadura e utilizando um ferro de soldar; é
responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e

pela correta utilizagao, procedendo, quando necessario,
a manutencao e reparagdo dos mesmos.

* Reportar as atividades que estejam a afetar a saude
e seguranca das pessoas e ambiente nos lugares de
trabalho

Escolaridade obrigatoria

Assistente
Operacional
(Torneiro)

* cumprir o estabelecido nos processos / procedimentos / IT e
propor e comunicar melhorias
* deligenciar, controlar e proteger o registos gerados para
cumprimento dos processos/procedimentos
* executar as atividades com a permissa da cultura da qualidade,
prevencéo e cuidado com o meio ambiente e satde humana
* apoiar a implementagéo dos programas estabelecidos para o
SGSST
* reportar no imediato a chefia os quase acidentes, acidentes e
doencas laborais
* reportar qualquer situagdo de emergéncia, perigo ou risco ao seu
superior hierarquico
* para 0s que manuseiam substancias quimicas, aplicar as
indicacdes das Fichas de Dados de Seguranca das substancias
perigosas
* participar nas atividades de formacgéo de SST definidas no plano
anual de formagédo
* cumprir com as recomendagfes médicas (sempre que existam)
* cumprir com as Regras de SST

Opera, regula e vigia tornos automaticos ou semi-
automaticos de corte, desbaste e acabamento de pecas
metalicas, podendo operar outras maquinas-ferramentas,
designadamente, fresadoras e retificadoras e que podem
ser de controlo numérico; analisa desenhos, croquis,
pecas-modelo e outras especificagfes técnicas, a fim de
identificar formas, dimensdes e tolerancias das pecas a
maquinar e parametros de regulacdo das maquinas-
ferramentas; introduz e testa o programa de
maguinagem, simulando a operacao a realizar, e
procede a eventuais correcdes; vigia e regula o
funcionamento da maquina-ferramenta, verificando o
andamento do trabalho, a mudanca das ferramentas e
efetuando os ajustamentos necessarios de acordo com
as especificacdes técnicas; efetua o controlo de
dimensdes, formas, estado da superficie e outras
caracteristicas da peca, utilizando instrumentos de
medida apropriados, comparando-as com os dados
contidos nos desenhos ou modelos; efetua a limpeza e
conservacao das maquinas-ferramentas, executando
nomeadamente as lubrificacdes e reposi¢Ses de niveis
de dleo, tendo em conta a preservacdo do ambiente.

* Reportar as atividades que estejam a afetar a saude
e seguranca das pessoas e ambiente nos lugares de
trabalho

Escolaridade obrigatoria
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Categoria /

Area de Formacéo académico ou

Responsabilidades / Atribuicdes Atividades Autoridade . P
Cargo profissional/Competéncias
* cumprir o estabelecido nos processos / procedimentos / IT e
propor e comunicar melhorias
* deligenciar, controlar e proteger o registos gerados para
cumprimento dos processos/procedimentos

* executar as atividades com a permissa da cultura da qualidade,

prevencgédo e cuidado com o meio ambiente e saide humana Monnta e desmonta pneus para reparacédo de camaras
* apoiar a implementacao dos programas estabelecidos para o de ar ou sua substitui¢do, utilizando maquina para
SGSST transportar e desmontar pneus ligeiros, maquina para
Assistente * reportar no imediato a chefia os quase acidentes, acidentes e transportar e desmontar pneus pesados, macacos * Reportar as atividades que estejam a afetar a saude
Operacional doencas laborais hidraulicos e ferros de desmontar; vulcaniza camaras de e seguranca das pessoas e ambiente nos lugares de Escolaridade obrigatoria

(Vulcanizador)

* reportar qualquer situacao de emergéncia, perigo ou risco ao seu
superior hierarquico
* para 0s que manuseiam substancias quimicas, aplicar as
indicacdes das Fichas de Dados de Seguranca das substancias
perigosas
* participar nas atividades de formac&o de SST definidas no plano
anual de formacgéo
* cumprir com as recomendag¢des médicas (sempre que existam)
* cumprir com as Regras de SST

ar e aplica valvulas; verifica e atesta a presséo de ar dos
pneus; verifica 0 estado de conservag¢ado dos pneus;
substitui pneus de veiculos ligeiros e pesados e de
magquinas pesadas; faz calibragem de pneus.

trabalho
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