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CAMARA MUNICIPAL DE LISBOA

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA ENFERMEIRO

ATAN.1

Aos dezoito dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e quatro, reuniu, pelas 09h30, na sala de reunides
do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, sita no Edificio Central da Camara Municipal de Lishoa,
n.% 27, Bloco E, 11.° andar, em Lisboa, o Juri do Procedimento Concursal Comum para a categoria de Enfermeiro,
da carreira especial de Enfermagem, constituido pela Enfermeira Especialista da Unidade Local de Saude de
Santa Maria, E.P.E., Jani Sofia Pinheiro Ferreira, na qualidade de Presidente, pela Enfermeira do Departamento
de Saude, Higiene e Seguranga, da Diregdo Municipal de Recursos Humanos, da Camara Municipal de Lishoa,
Vera de Jesus Sequeira Geraldes, na qualidade de 1.2 Vogal Efetiva, e pela Enfermeira do Departamento de
Salide, Higiene e Seguranca, da Direg&o Municipal de Recursos Humanos, da Camara Municipal de Lisboa, Sofia
Nunes Mendes Lourengo, na qualidade de 2.2 Vogal Efetiva, com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto | - Definir o perfil de competéncias adequado ao exercicio da atividade;

Ponto Il - Fixar os métodos de selegéo a utilizar, bem como os respetivos pardmetros de avaliagéo, a sua
ponderacao, a grelha classificativa de cada método e o sistema de valoragéo final;

Ponto IIl - Estabelecer critérios de ordenagéo preferencial.

Nestes termos, o Juri deliberou, por unanimidade e por votag&o nominal, o seguinte:

Ponto | - PERFIL DE COMPETENCIAS

A definig&o do perfil de competéncias adequado ao desempenho de fungdes de Enfermeiro, da carreira especial
de Enfermagem, atendeu & seguinte caracterizacdo dos postos de trabalho a que se destina o presente
procedimento concursél, prevista no mapa de pessoal do Municipio de Lisboa para o ano de 2024, aprovado pela
Assembleia Municipal através da Deliberagdo n.° 590/AML/2023, tomada em reunigo de 12 de dezembro e

publicada no 4.° Suplemento ao Boletim Municipal n.° 1557, de 21 de dezembro de 2023:

Enfermeiro — «Exerce, com plena autonomia técnico-cientifica, as sequintes fungdes: identifica necessidades de
cuidados de enfermagem no ambito da promogéo de saude, da prevencédo da doenga, do fratamento, da
reabilitagéo e readaptagdo funcional e da paliacdo; planeia os cuidados de enfermagem, tendo em conta as
necessidades de cuidados identificadas, estabelecendo prioridades de acordo com os recursos disponiveis; presta
cuidados de enfermagem ao longo do ciclo de vida e nos trés niveis de prevengdo, documentando
apropriadamente todas as intervengdes e informag0es relevantes para a garantia da continuidade e qualidade dos
cuidados e para a avaliagdo da sua eficiéncia, avalia 0s cuidados de enfermagem, ajustando-os sempre que

necessario; regista e produz informagéo relativa ao exercicio profissional, incluindo a relevante para os sistemas
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de informagéo, avalia as suas intervengdes, contribuindo para o desenvolvimento de uma pratica baseada na
evidéncia, tendo em vista a eficiéncia e qualidade dos cuidados de enfermagem, a autonomia e a valorizagéo
profissional; participa nos processos de deciséo proprios da sua atividade integrando as equipas multidisciplinares;
promove e participa em agdes que visem articular as diferentes redes e niveis de cuidados de satide; participa em
processos formativos, contribuindo para a sua valorizagéo profissional e para a valorizagéo profissional dos seus
pares; colabora no processo de formagéo de estudantes de enfermagem; coordena e supervisiona enfermeiros
em contexto de integragéo profissional; supervisiona, quando adequado, a formagéo de outros perfis profissionais;

participa e colabora em projetos de investigacéo, integra juris de procedimentos concursais para recrutamento.».

Assim, considerando a referida caracterizagdo dos postos de trabalho a preencher, bem como os deveres
funcionais a que os trabalhadores integrados na carreira de enfermagem estdo adstritos e o conteudo funcional
da categoria de enfermeiro, previstos, respetivamente, nos artigos 8.° e 9.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de
setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 122/2010, de 11 de novembro, e pelo Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de

maio, deve ser aferido o seguinte perfil de competéncias nos candidatos:

1. Orientagdo para Resultados: em que se avalia a capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os
objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas;

2. Orientagédo para o Servigo Publico: em que se avalia a capacidade para integrar no exercicio da sua atividade
os valores éticos e deontolégicos do servigo publico e do setor concreto em que se insere, prestando um servigo
de qualidade orientado para o cidadéo;

3. Analise da Informagéo e Sentido Critico: em que se avalia a capacidade para identificar, interpretar e avaliar
diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma logica e com sentido critico;

4, Iniciativa e Autonomia: em que se avalia a capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu

dia-a-dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los;

5. Otimizagdo de Recursos: em que se avalia a capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho

de forma eficiente e de propor ou implementar medidas de otimizagéo e redugéo de custos de funcionamento;

6. Trabalho de Equipa e Cooperagdo: em que se avalia a capacidade para se integrar em equipas de trabalho
de constituigao variada e gerar sinergias através de participagéo ativa.

Ponto Il - METODOS DE SELEGAO A UTILIZAR, RESPETIVOS PARAMETROS DE AVALIAGAO, SUA
PONDERAGAO, GRELHA CLASSIFICATIVA DE CADA METODO E SISTEMA DE VALORAGAO FINAL

Com base no perfil de competéncias definido, no disposto nos n.>s 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 153/2020, de
23 de junho (adiante designada por Portaria) € em face da deliberagdo da Camara Municipal de Lisboa que
aprovou, em reunido extraordinaria de 29 de novembro de 2023, o ponto 4 da Proposta n.° 721/2023, subscrita
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pelo Senhor Vice-Presidente, Dr. Filipe Anacoreta Correia, conforme consta do 4.° suplemento ao Boletim
Municipal n.° 1555, de 7 de dezembro de 2023, pelo qual foi autorizada a abertura do presente procedimento
concursal, contemplado no Plano Anual de Recrutamento para 2024, e a aplicagédo da Entrevista Profissional de
Selecéo, o Juri determinou a aplicagéo dos seguintes métodos de selegéo:

- Avaliagéo Curricular; e

- Entrevista de Profissional de Seleg&o.

Estes métodos de seleg@o séo valorados atraves dos seguintes parametros de avaliagéo:

1. AVALIACAO CURRICULAR (AC), que visa analisar a qualificacgo dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagao académica ou profissional,
o0 percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada e o tipo de fungdes

exercidas.

Assim, serdo considerados e ponderados os seguintes parametros:

1.1. Exercicio profissional na area do posto de trabalho a ocupar (EP), tendo em conta a competéncia
tecnico-profissional e o tempo de servigo, valorado de 0 a 3 valores, da seguinte forma:

1.1.1. Exercicio em Enfermagem do Trabalho

Sem Competéncia Acrescida Diferenciada em Enfermagem do Trabalho e sem

autorizacao transitoria para o exercicio da Enfermagem do Trabalho UG walores
Com autorizag&o transitéria para o exercicio de Enfermagem do Trabalho 1 valor
Com Competéncia Acrescida Diferenciada em Enfermagem do Trabalho 1,5 valores

1.1.2. Tempo de exercicio profissional de Enfermagem em servigos de Satide Ocupacional

Sem exercicio profissional de Enfermagem ou com exercicio profissional de

Enfermagem inferior a 6 meses Yo
Com exercicio profissional de Enfermagem igual ou superior a 6 meses, mas sem

experiéncia de Enfermagem em servicos de Satide Ocupacional 0,6 valores
Com exercicio profissional de Enfermagem em servigos de Salide Ocupacional inferior

42 anos 1 valor
Com exercicio profissional de Enfermagem em servigos de Satde Ocupacional igual ou

superior a 2 anos w3 valeres
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1.1.3. Para efeitos de valoraggo do Exercicio profissional na area do posto de trabalho a ocupar, esclarece-se 0
seguinte:

a) Apenas sera considerado o exercicio profissional de Enfermagem em servigos de Salde Ocupacional, em
entidades publicas efou privadas, devidamente comprovado por documento idéneo que refira expressamente o
periodo de durag&o e contenha a discriminagédo das fungdes efetivamente exercidas;

b) Apenas sera considerado o exercicio profissional de Enfermagem apo6s a conclusdo da licenciatura em
Enfermagem e até ao termo do prazo de apresentagéo de candidaturas;

¢) Caso o candidato tenha exercido fungbes na érea do posto de trabalho a ocupar, no mesmo periodo temporal,
em diversas entidades, essas fungdes serdo valoradas como se tratando de um Unico exercicio de fungdes;

d) Nas grelhas previstas nos pontos 1.1.1. e 1.1.2. apenas sera considerada a situagéo que possibilite a atribuicao
da classificag@o mais elevada.

1.2. Participagdo em grupos de trabalho e/ou comissdes no ambito da qualidade em satde (QS), valorado

de 0 a 1 valores, da seguinte forma:

Sem participagdo em grupos de trabalho e/ou comissdes no ambito da qualidade em
salde 0,6 valores

Com participagéo em grupos de trabalho e/ou comissdes no ambito da qualidade em
salde 1 valor

1.2.1. Para efeitos de valoracdo da Participagédo em grupos de trabalho e/ou comissées no ambito da qualidade
em saude, esclarece-se 0 seguinte:

a) Apenas serao consideradas as participagdes em grupos de trabalho e/ou comissdes no ambito da qualidade
em saude devidamente comprovadas por documento idéneo até ao termo do prazo de apresentagdo de
candidaturas;

b) As participacbes em grupos de trabalho e/ou comissbes no ambito da qualidade em saude que se tenham
iniciado no decorrer do prazo de apresentagao de candidaturas ndo serdo consideradas;

¢) Apenas serdo consideradas as participagdes em grupos de trabalho e/ou comissdes no ambito da qualidade

em salde que se tenham iniciado ap6s a concluséo da licenciatura em Enfermagem.
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1.3. Atividades formativas frequentadas (AFF), valorado de 0 a 2 valores, da seguinte forma:

1.3.1. Habilitagdes académicas e profissionais

Enfermeiro com curso de especialidade ou Mestrado numa area clinica de

e 0,2 valores
especializagdo em enfermagem

Enfermeiro detentor do Curso de Pés-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem
de Salide Comunitéria ou do Mestrado em Enfermagem Comunitéria ou do Mestrado em | 0 3 valores
Enfermagem de Satide Comunitéria e de Saude Publica

1.3.2. Formagéo pés-graduada

Formacéo pés-graduada na area da saude 0,2 valores
Formag&o pos-graduada na area da Enfermagem do Trabalho, obtida por entidades

certificadas e com 0 minimo de 30 ECTS 0,4 valonss
1.3.3. Atividades formativas

Sem atividades formativas frequentadas ou com atividades formativas frequentadas de

i i 0,6 valores
durag&o igual ou inferior a 6 horas
Com atividades formativas frequentadas de duragéo superior a 6 horas e inferior a 20

0,8 valores

horas
Com atividades formativas frequentadas de durag&o igual ou superior a 20 horas 1 valor

1.3.4. Para efeitos de valoragdo das Afividades formativas frequentadas (pontos 1.3.1., 1.3.2. e 1.3.3),
esclarece-se 0 seguinte:

a) Apenas serdo consideradas as atividades formativas frequentadas devidamente comprovadas por documento
idoneo e concluidas até ao termo do prazo de apresentagdo de candidaturas;

b) Apenas serdo consideradas as atividades formativas frequentadas apos a conclusé@o da licenciatura em
Enfermagem e que sejam relacionadas com os postos de trabalho a ocupar;

¢) No que respeita as atividades formativas a que se refere a grelha prevista no ponto 1.3.3., serdo consideradas,
designadamente, acOes de formagéo, seminarios, coloquios, congressos, simposios, webinares, entre outros;

d) Nos documentos comprovativos em que apenas seja discriminada a duragéo em dias, é atribuido um total de 6
horas por cada dia de formagdo, de modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragéo e,
consequentemente, aplicar a grelha prevista no ponto 1.3.3.;

e) Nos documentos comprovativos em que ndo seja indicada a duragé@o, em horas ou dias, é atribuido um total de
6 horas, de modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragéo e, consequentemente, aplicar a grelha
prevista no ponto 1.3.3.;

f) No caso de, nos documentos comprovativos de conclusédo da atividade formativa, existir discrepancia entre o
numero total de horas de formag&o e o niimero de horas efetivamente assistidas, seré este ultimo o contabilizado;
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g) O Juri procedera & soma da totalidade das horas frequentadas, relativamente as atividades formativas a que se
refere o ponto 1.3.3., e atribuir4 a pontuag&o que lhe corresponde nessa grelha.

1.4. Atividades formativas ministradas (AFM), valorado de 0 a 1 valores, da seguinte forma:

Por cada atividade formativa ministrada, 0,1 valores, até ao maximo de 0,5 valores
Por cada integragéo de Enfermeiro em contexto de Enfermagem no trabalho, 0,25 valores, até ao
maximo de 0,5 valores

1.4.1. Para efeitos de valoragéo das Atividades formativas ministradas, esclarece-se o seguinte:

a) Apenas serdo consideradas as atividades formativas ministradas devidamente comprovadas por documento
idoneo e efetuadas até ao termo do prazo de apresentagao de candidaturas;

b) Apenas serdo consideradas as atividades formativas ministradas apés a concluséo da licenciatura em

Enfermagem e que sejam relacionadas com os postos de trabalho a ocupar.

1.5. Trabalhos publicados ou comunicados com interesse cientifico para a area profissional respetiva
(TPC), valorado de 0 a 2 valores, da seguinte forma:

Por cada trabalho publicado ou comunicagdo com interesse cientifico como Autor e/ou Co-Autor, 0,5
valores, até ao maximo de 1 valor

Por atividade em Comissé&o Cientifica e/ou Organizadora em eventos de natureza cientifica, 0,5 valores,
até ao maximo de 1 valor

1.5.1. Para efeitos de valoragéo dos Trabalhos publicados ou comunicados com interesse cientifico para a érea
profissional respetiva, esclarece-se o seguinte:

a) Apenas serdo considerados os trabalhos publicados ou comunicados com interesse cientifico para a area
profissional respetiva devidamente comprovados por documento idoneo e efetuados até ao termo do prazo de
apresentacg&o de candidaturas;

b) Apenas serdo considerados os trabalhos publicados ou comunicados com interesse cientifico para a area

profissional respetiva que tenham sido efetuados apés a concluso da licenciatura em Enfermagem.

1.6. Classificagao final obtida na licenciatura em Enfermagem (CFL), valorado de 0 a 8 valores, da seguinte

forma:
Classificag&o final inferior a 14 valores 6 valores
Classificagao final igual ou superior a 14 valores e inferior a 16 valores 7 valores
Classificagao final igual ou superior a 16 valores 8 valores

1.6.1. Para efeitos de valoracéo da Classificagdo final obtida na licenciatura em Enfermagem, esclarece-se 0
seguinte:

a) Apenas sera considerada a licenciatura em Enfermagem devidamente comprovada por documento idoneo e
concluida até ao termo do prazo de apresentagado de candidaturas;
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b) Para efeitos de aplicagéo da grelha prevista no ponto 1.6., apenas sera considerada como classificagéo final da
licenciatura em Enfermagem aquela que seja indicada no respetivo documento comprovativo;
¢) Caso a classificagdo final obtida na licenciatura em Enfermagem ndo conste do respetivo documento

comprovativo, sera considerada a classificagéo final de 10 valores para efeitos de aplicagao da grelha prevista no
ponto 1.6.;

d) Na eventualidade da licenciatura em Enfermagem ter sido obtida em pais estrangeiro, deve a mesma estar
reconhecida em Portugal e ter sido efetuada a converséo da sua classificacéo final para a escala de classificagédo
portuguesa, nos termos do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, caso contrério sera considerada a

classificagéo final de 10 valores para efeitos de aplicagdo da grelha prevista no ponto 1.6.

1.7. Atividades docentes e/ou de investigagao relacionadas com a respetiva area de exercicio profissional
(ADI), valorado de 0 a 1 valores, da seguinte forma:

Orientagéo de estudantes de Enfermagem em ensino clinico 0,2 valores
Orientagdo de Enfermeiros no ambito da pds-graduagéo em Enfermagem do Trabalho 0,4 valores
Atividade como docente e/ou de investigagéo 0,4 valores

1.7.1. Para efeitos de valorag@o das Atividades docentes e/ou de investigagéo relacionadas com a respetiva area
de exercicio profissional, esclarece-se 0 seguinte:

a) Apenas serdo consideradas as atividades docentes efou de investigagao relacionadas com a respetiva area de
exercicio profissional devidamente comprovadas por documento idoneo até ao termo do prazo de apresentagdo

de candidaturas;

b) Apenas serdo consideradas as atividades docentes e/ou de investigacao relacionadas com a respetiva area de

exercicio profissional efetuadas ap6s a conclusao da licenciatura em Enfermagem.

1.8. Participagdo em oOrgdos sociais de sociedades cientificas, de associagdes profissionais ou de
associagoes sindicais (POS), valorado de 0 a 2 valores, da seguinte forma:

Sem participagdo em 6rgdos sociais de sociedades cientificas, de associagdes
profissionais ou de associagdes sindicais 14 salnyes
Com participagdo em orgdos sociais de sociedades cientificas, de associagdes
profissionais ou de associagdes sindicais & WFHIES

1.8.1. Para efeitos de valoragéo da Participagdo em 6rgéos sociais de sociedades cientificas, de associagbes
profissionais ou de associagdes sindicais, esclarece-se 0 seguinte:

a) Apenas sera considerada a participacdo em Orga@os sociais de sociedades cientificas, de associagdes
profissionais ou de associagdes sindicais devidamente comprovadas por documento idéneo até ao termo do prazo
de apresentacdo de candidaturas;

b) Apenas serd considerada a participagdo em o6rgdos sociais de sociedades cientificas, de associagdes
profissionais ou de associagdes sindicais efetivada apos a concluséo da licenciatura em Enfermagem.
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1.9. A classificagéo da Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorag&o até as
centésimas, resultando a sua classificagéo final da aplicagdo da seguinte formula:

AC =EP + QS + AFF + AFM + TPC +CFL + ADI + POS

Em que:

AC = Avaliagéo Curricular

EP = Exercicio profissional na area do posto de trabalho a ocupar

QS = Participagdo em grupos de trabalho e/ou comissées no dmbito da qualidade em saude

AFF = Atividades formativas frequentadas

AFM = Atividades formativas ministradas

TPC = Trabalhos publicados ou comunicados com interesse cientifico para a area profissional respetiva

CFL = Classificac&o final obtida na licenciatura em Enfermagem

ADI = Atividades docentes efou de investigacéo relacionadas com a respetiva area de exercicio profissional

POS = Participagéo em 6rgéos sociais de sociedades cientificas, de associagdes profissionais ou de associagbes

sindicais

2. ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO (EPS), que visa avaliar de forma objetiva e sistematica a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador € o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de

relacionamento interpessoal.
Assim, serdo considerados e ponderados os seguintes parametros:

2.1. Interesse e Motivagéo Profissional (IMP):

Avaliar as principais razdes profissionais e/ou pessoais da candidatura, procurando aferir as aspiragées, empenho
e interesse pelas fungbes dos lugares a prover através de premissas, tais como: vocagéo profissional; desempenho
de fungdo adequada a sua preparagéo académica, formativa e profissional; experiéncia diferente; melhoria salarial;
proximidade familiar; descontentamento profissional; e conhecimento em geral sobre as Autarquias Locais e o

Municipio de Lisboa, em particular.

Valoragdo

4 valores — N&o revelou qualquer interesse e motivagéo profissional para o desempenho da fungédo
8 valores — Revelou pouco interesse e motivagéo profissional para o desempenho da fungéo

12 valores — Revelou razoavel interesse e motivagéo profissional para o desempenho da fungao
16 valores — Revelou um bom interesse e motivag&o profissional para o desempenho da fungéo

20 valores - Revelou muito interesse e motivag&o profissional para o desempenho da fungao
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2.2, Aptidao e Conhecimentos Profissionais para o Desempenho da Fungéo (ACP)

Apreciagdo da capacidade de adaptacéo as tarefas e responsabilidades inerentes a pratica profissional em
Enfermagem do Trabalho (designadamente, para contribuir para a promocgdo da salde do trabalhador ou de
grupos de trabalhadores e desenvolver respostas adequadas a prestagéo e gestéo de cuidados em Enfermagem
do Trabalho), agindo de acordo com as normas legais, os principios éticos e a deontologia profissional, bem como
da capacidade para desenvolver de modo auténomo as respetivas tarefas e para organizar o trabalho em fungéo
dos prazos estabelecidos e das exigéncias de qualidade.

Valoragdo

4 valores — Nao manifestou aptidéo e conhecimentos profissionais para o desempenho da fungéo

8 valores — Manifestou insuficiente aptidéo e conhecimentos profissionais para o desempenho da fungéo
12 valores ~ Manifestou aptid&o e conhecimentos profissionais razoéveis para o desempenho da fungéo
16 valores — Manifestou aptiddo e conhecimentos profissionais bons para o desempenho da fungéo

20 valores ~ Manifestou aptid&o e conhecimentos profissionais muito bons para o desempenho da fungéo

2.3. Integracao Sociolaboral (ISL)

Apreciagdo da capacidade para conhecer e respeitar regras de relacionamento com os restantes trabalhadores,
superiores hierarquicos e demais utentes do servico, desenvolver um bom relacionamento interpessoal, trabalhar
em grupo/equipa e lidar com situagdes de presséo e com contrariedades.

Valoragdo

4 valores — Nao manifestou capacidade de integracéo socio-laboral

8 valores — Manifestou pouca capacidade de integragéo socio-laboral

12 valores — Manifestou razoavel capacidade de integragéo socio-laboral
16 valores — Manifestou boa capacidade de integragéo sécio-laboral

20 valores - Manifestou muito boa capacidade de integragéo socio-laboral

2.4. Capacidade de Expressédo e Comunicagéo (CEC)

Aferir da clareza e fluéncia do discurso, atendendo, designadamente, & logica de raciocinio, & linguagem técnica
e cientifica utilizada e & linguagem n&o verbal (postura corporal, expressdo oral e adequagio do contacto
interpessoal).
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Valoragao

4 valores — Nao demonstrou qualquer capacidade de expressao e comunicagéo
8 valores — Demonstrou dificuldade de express&o e comunicagao

12 valores — Demonstrou razoavel facilidade de expressao e comunicagéo

16 valores — Demonstrou boa facilidade de express&o e comunicagéo

20 valores — Demonstrou muito boa facilidade de expressao e comunicagéo

2.5. A classificag@io da Entrevista Profissional de Selegdo é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

valoracdo até as centésimas, resultando a sua classificagéo final da aplicagéo da seguinte formula:

EPS = 0,25 IMP + 0,25 ACP +0,25 ISL + 0,25 CEC

Em que:

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢éo

IMP = Interesse e Motivagao Profissional

ACP = Aptidao e Conhecimentos Profissionais para o0 Desempenho da Fungéo
ISL = Integrag@o Sociolaboral

CEC = Capacidade de Expressdo e Comunicagédo

2.6. Durag@o aproximada da Entrevista Profissional de Selegéo: 20 minutos.

3. ORDENAGAO FINAL (OF)

3.1. Cada um dos métodos de selegao é eliminatorio, pela ordem constante da presente Ata, considerando-se
excluido do procedimento o candidato que ndo comparega a realizagdo de um método de sele¢édo ou que tenha
obtido uma valorag&o inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegéo, nédo he sendo aplicado o método de
sele¢do seguinte.

3.2. A ordenacéo final dos candidatos aprovados nos métodos de selegdo Avaliagdo Curricular € Entrevista
Profissional de Selegdo resulta da férmula abaixo indicada e sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragéo até as centésimas, resultando da média aritmética ponderada das classificagdes

obtidas naqueles métodos de selegéo, da seguinte forma:
OF = 0,55 AC + 0,45 EPS
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Em que:

OF = Ordenagao Final

AC = Avaliag&o Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

Ponto Ill - CRITERIOS DE ORDENAGAO PREFERENCIAL

1. Em situagbes de igualdade de valorag&o na ordenagéo final, tém preferéncia na ordenagéo final, nos termos do
n.° 2 do artigo 29.° da Portaria, sucessivamente, os candidatos que:
a) Se encontrem na situag&o prevista no n.° 1 do artigo 66.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pblicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual;
) Se encontrem em outras situagdes configuradas pela lei como preferenciais;
¢) Possuam maior tempo de exercicio profissional efetivo como enfermeiro, devidamente comprovado;
d) Detenham habilitagdo académica de grau mais elevado;
)

Possuam classificagéo final mais elevada na licenciatura em Enfermagem.

2. Subsistindo a igualdade de valoragéo na ordenacgéo final apos a aplicagdo dos critérios de ordenagéo
preferencial referidos no ponto anterior, serdo aplicados, nos termos do n.° 3 do referido artigo 29.° da Portaria, os

seguintes critérios de ordenagdo preferencial:

1.% - Os candidatos com certificagdo da Competéncia Acrescida Diferenciada em Enfermagem do Trabalho,
concluida até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas e desde que devidamente
comprovada por documentacao idonea;

2.° - Os candidatos com exercicio em servigos de Salide Ocupacional, em entidades publicas ou privadas, por um
periodo temporal igual ou superior a 2 anos, contabilizado até ao termo do prazo fixado para a apresentagéo das
candidaturas e desde que devidamente comprovado por documentagao idonea;

3.°- Os candidatos com formacao pos-graduada na area da Enfermagem do Trabalho, com o minimo de 30 ECTS,
concluida até ao termo do prazo fixado para a apresentagéo das candidaturas e desde que devidamente
comprovada por documentag&o idonea;

4.° - Os candidatos com mais elevada classificagéo na Entrevista Profissional de Selegéo;

5.2 - Os candidatos com mais elevada classificagéo na Avaliagao Curricular;

6.° - Os candidatos com mais elevada classificagdo no parametro de avaliagdo da Entrevista Profissional de
Seleg&o “Aptidao e Conhecimentos Profissionais para 0 Desempenho da Fung&o”;
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7.° - Primazia na submiss@o da candidatura na Plataforma de Recrutamento do Municipio de Lisboa - data, hora e
minuto, contados desde a Ultima alteragéo a candidatura.

Nada mais havendo a tratar, o Jiri deu por encerrada a reunido, de cujo contelido se lavrou a presente Ata que,
depois de lida e achada conforme, foi assinada e rubricada pelos membros do Juri.

A Presidente do Jri

el .

o LA ~s
Jani Sofia Pinheiro Ferreira
A 1.2 Vogal Efetiva

MM:\Q\&Q

Vera de Jesus Sequeira Geraldes
A 2.2 Vogal Efetiva

‘:o(\lco N unes Neades L{LUQCCI”\Q
Sofia Nunes Mendes Lourengo
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