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CAMARA MUNICIPAL DE LISBOA d

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA : \M
ENCARREGADO GERAL OPERACIONAL (TRANSPORTES MECANICOS) \
ATAN.21

Ao décimo oitavo dia do més de margo do ano de dois mil e vinte e quatro, reuniu na sala de reunides do Departamento
de Gestao de Recursos Humanos, sita no Campo Grande, n.° 27, Bloco E, 11.° piso, em Lisboa, o Juri do
Procedimento Concursal Comum para Encarregado Geral Operacional (Transportes Mecanicos), constituido pelo
Técnico Superior (Seguranga e Higiene no Trabalho), Dr. Nuno Miguel Rodrigues dos Santos, na qualidade de
Presidente, pelo Tecnico Superior (Engenharia Mecanica), Eng.® Jodo Pereira Brandao, na qualidade de 1.° Vogal
Efetivo, e pelo Encarregado Geral Operacional (Transportes Mecanicos), Jorge Manuel Remédios Pereira, na

qualidade de 2.° Vogal Efetivo, com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto | - Identificar os requisitos exigidos para Encarregado Geral Operacional (Transportes Mecanicos);
Ponto Il — Definir o perfil de competéncias adequado ao exercicio da atividade;

Ponto Ill - Fixar os métodos de sele¢o a utilizar, bem como os respetivos pardmetros de avaliagéo, a sua
ponderacéo, a grelha classificativa de cada método e o sistema de valorago final;

Ponto IV - Estabelecer critérios de ordenagao preferencial.

Nestes termos, o Juri deliberou, por unanimidade € por votagao nominal, o seguinte:

Ponto | - REQUISITOS HABILITACIONAL

A categoria de Encarregado Geral Operacional (Transportes Mecanicos), da carreira geral de Assistente Operacional
com o grau 1 de complexidade funcional, depende da titularidade de escolaridade obrigatoria, nos termos da alinea
a) don.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (adiante designada por LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, conjugada com a alinea ¢) don.® 1, 0 n.° 2 do artigo 88.° e anexo, todos da
LTFP.

Ponto Il - PERFIL DE COMPETENCIAS

A definicdo do perfil de competéncias adequado ao desempenho das fungbes de Encarregado Geral Operacional
(Transportes Mecanicos) atendeu a seguinte caracterizagdo dos postos de trabalho a que se destina o presente
procedimento concursal, prevista no mapa de pessoal do Municipio de Lisboa para o ano de 2024, aprovado pela
Assembleia Municipal de Lisboa, através da Deliberagdo n.° 590/AML/2023, de 12 de dezembro de 2023, publicada
no 4.° Suplemento ao Boletim Municipal n.° 1557, de 21 de dezembro de 2023:

Encarregado Geral Operacional (Transportes Mecanicos) — “Exerce fungfes de chefia do pessoal da carreira de

assistente operacional e de coordenacéo geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos setores de
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atividade sob sua superviséo, designadamente: tem a seu cargo a previséo, planificagdo e controlo do movimento
diario das viaturas, bem como a informagdo estatistica e controlo das requisicbes respeitantes ao servigo;
coordena as propostas dos encarregados operacionais relativas ao pessoal afeto ao servigo sob sua
responsabilidade.”

Assim, considerando a referida caracterizagéo dos postos de trabalho a preencher, deve ser aferido o seguinte perfil

de competéncias nos candidatos:

1. Coordenacao: em que se avalia a capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipas de trabalho com vista
a concretizagéo de objetivos comuns;

2. Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: em que se avalia a capacidade para reconhecer o contributo
da sua atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e
responsavel;

3. Realizagao e Orientagdo para Resultados: em que se avalia a capacidade para concretizar com eficacia e

eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que Ihe s&o solicitadas;

4. Orientagdo para a Seguranga: em que se avalia a capacidade para compreender e integrar na sua atividade
profissional as normas de seguranga, higiene, saide no trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e acidentes
profissionais e/ou ambientais;

5. Relacionamento Interpessoal: em que se avalia a capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas com
diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais
conflitos de forma ajustada;

6. Organizagao e Método de Trabalho: em que se avalia a capacidade para organizar as suas tarefas e atividades
e realiza-las de forma metodica;

7. Otimizagédo de Recursos: em que se avalia a capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de

forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.

Ponto Il - METODOS DE SELEGAO A UTILIZAR, RESPETIVOS PARAMETROS DE AVALIAGAO, SUA
PONDERAGAO, GRELHA CLASSIFICATIVA DE CADA METODO E SISTEMA DE VALORAGAOQ FINAL

Com base no perfil de competéncias definido e no uso da faculdade conferida pelo n.° 5 do artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungbes Publicas (doravante designada por LTFP), aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, que permite a utilizacdo, nos procedimentos concursais restritos a candidatos detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, apenas dos métodos de selegdo obrigatérios
referidos nas alineas a) dos n.%s 1 e 2 do artigo 36.° da LTFP e aplicaveis consoante a situagao juridico-funcional do
candidato, bem como pelo n.° 2 do artigo 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro (adiante designada por

Portaria), que estipula que os métodos de selegéo obrigatorios previstos no n.° 1 do artigo 17.° da Portaria podem
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ainda ser utilizados como métodos de sele¢do facultativos, o Juri optou pela aplicacdo dos seguintes metodos de

selegao:

- Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situag&o de valorizagao
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigéo, competéncia ou atividade:
Avaliagdo Curricular, Avaliagéo Psicologica e Prova de Conhecimentos Prética;

- Para os restantes candidatos: Prova de Conhecimentos Teorica, Avaliagdo Psicoldgica e Prova de

Conhecimentos Prética.
Estes métodos de selegdo sao valorados através dos seguintes parametros de avaliagao:

1. PROVA DE CONHECIMENTOS TEORICA (PCT), que visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais
e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungéo em aprego, bem como avaliar
o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa, comporta uma Unica fase, & de realiza¢&o individual,
incide sobre contetdos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungao,
reveste a natureza teorica, assume a forma escrita, & efetuada em suporte de papel e é constituida por questoes de

escolha maltipla.

1.1. A Prova de Conhecimentos sujeita-se aos seguintes temas, legislagéo e bibliografia:

1.1.1 Direitos, Deveres e Garantias do Trabalhador e do Empregador Publico; Regime do Tempo de Trabalho dos
Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas; Regime dos Tempos de Nao Trabalho dos Trabalhadores que
exercem Fungdes Publicas; Regime das Férias dos Trabalhadores que exercem Fungdes Plblicas; Regime das Faltas
dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas; e Regime Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes
Plblicas - Artigos 70.° a 76.° (Direitos, Deveres e Garantias); artigos 102.° a 105.° e artigos 108.° a 121.° (Regime do
Tempo de Trabalho); artigos 123.° a 125.° (Regime dos Tempos de Nao Trabalho); artigos 126.° a 132.° (Regime das
Férias); artigos 133.° a 143.° (Regime das Faltas) e artigos 176.° a 193.° (Regime Disciplinar), todos da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaragéo de
Retificagao n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, alterada pelas Leis n.° 84/2015, de 7 de agosto, n.° 18/2016, de 20 de
junho, n.° 42/2016, de 28 de dezembro, n.° 25/2017, de 30 de maio, n.° 70/2017, de 14 de agosto, n.® 73/2017, de 16
de agosto, n.° 49/2018, de 14 de agosto, e n.° 71/2018, de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de
janeiro, pelas Leis n.° 79/2019, de 2 de setembro, n.° 82/2019, de 2 de setembro, e n.° 2/2020, de 31 de margo, e
pelos Decretos-Lei n.° 51/2022, de 26 de julho, n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, n.° 53/2023, de 5 de julho,
n.° 12/2024, de 10 de janeiro e 13/2024, de 10 de janeiro;

1.1.2. Gestéo e Avaliagdo do Desempenho dos Trabalhadores da Administragdo Publica - Artigos 1.° a 9.% e artigos
41° a 89.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis n.® 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.°
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55-A/2010, de 31 de dezembro, e n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro; pelo Decreto-Lei n.° 12/2024, de 10 de janeiro
e Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro;

1.1.3. Portaria n.° 222/2008 de 5 de Marco - Redefine o regime de dispensa e isengao de uso de tacografos em varios
transportes, ao abrigo do Regulamento (CE) n.° 561/2006, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 15 de Margo, e
revoga a Portaria n.° 1078/92, de 23 de Novembro.

1.1.4. Acondicionamento de Carga nos Transportes Rodoviarios - AcondicionamentoCargaTranspRodoviarios.pdf
{imt-ip.pt)

1.1.5. Fungoes, Responsabilidade e Autoridade do Encarregado Operacional e do Assistente Operacional (Condutor
de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais) — Matriz de Fun¢des Responsabilidade e Autoridade elaborado na
Diregao Municipal de Higiene Urbana.

1.2. Para efeitos de realizacdo da Prova de Conhecimentos Teodrica, esclarece-se o seguinte:

1.2.1. Durante a realizag&o deste método de sele¢do pode ser consultada a legislagéo em suporte papel, desde que
ndo anotada nem comentada, referida nos pontos 1.1.1. a2 1.1.3., bem como a bibliografia em suporte de papel referida
nos pontos 1.1.4. e 1.1.5., ndo sendo permitido o uso de equipamentos eletronicos de comunicagao.

1.2.2. A atualizagdo da legislacéo referenciada nos pontos 1.1.1. a 1.1.3., ocorrida apés a publicitagéo do presente
procedimento concursal, sera da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislagao atualizada que versara
a prova de conhecimentos teorica;

1.2.3. A legislagao mencionada nos pontos 1.1.1. a 1.1.3. encontra-se disponivel no sife do Diario da Republica, em
https://dre.pt.

1.2.4. A bibliografia indicada nos pontos 1.1.4. e 1.1.5. sera disponibilizada, aquando da abertura do presente
procedimento concursal, na plataforma de Gestdo de Processos de Recrutamento da Camara Municipal de Lisboa
em https://recrutamento.cm-lisboa.pt.

1.3. Na classificacéo da Prova de Conhecimentos Teérica é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

valoragéo até as centésimas.
1.4. Duragéo da Prova de Conhecimentos: 60 minutos.

2. AVALIACAO CURRICULAR (AC), que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre 0s quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagéo, a formacéo profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagéo do desempenho, com base na analise do respetivo curriculo.

Assim, serao considerados e ponderados os seguintes elementos:

2.1. Habilitacdo Académica (HA), valorada, numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

2.1.1. Pela detenc@o da escolaridade obrigatoria legalmente exigida ..............c..oooviiiiiiiiiiiceee 18 valores

2.1.2. Pela detencao de escolaridade superior & obrigatoria legalmente exigida ..., 20 valores
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2.1.3. Para efeitos de valorag@o da Habilitagao Académica, esclarece-se que apenas sera considerada a habilitagao
académica devidamente comprovada por documento idoneo e concluida até ao termo do prazo de apresentagéo de
candidaturas.

2.2. Formagdo Profissional (FP), em que serdo consideradas as areas de formagao e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao a desempenhar, numa escala
de 0 a 20 valores.

2.2.1. Assim, partindo de uma base de 6 valores a atribuir a todos os candidatos, com ou sem formagao profissional

ou com formagao profissional que nao esteja documentada, serdo ainda consideradas as seguintes situacdes:

2.2.1.1. Formagao Profissional diretamente relacionada com o desempenho da fungéo, adquirida através de agbes de

formagéo, seminarios, coloquios, congressos, simpoésios, entre outros, do seguinte modo:

- At 90 N0ras (INCIUSIVE) ..........oeviviriiiiirei et 4 valores
- Superior a 90 horas ate 140 horas (INCIUSIVE) <. :ivvv s i i iris isisomminste mssssamsnns 5 valores
- Superior a 140 horas até 190 horas (INCIUSIVE) ..o s 6 valores
- Superior @ 190 horas até 240 horas (INCIUSIVE) ..o 7 valores
= Sliferiora 240 hotas 26200 horas [NCIUBIVE) ... s i 8 valores
- Superior a 290 horas até 340 horas (INCIUSIVE) .......cvveeiveiiicis e 9 valores

R BT T S S 10 valores

2.2.1.2. Formagéo Profissional indiretamente relacionada com o desempenho da fungéo, adquirida através de agdes

de formagao, seminarios, coloquios, congressos, simposios, entre outros, do seguinte modo:

o ] T ———— 1 valor
- Superior @ 90 horas até 140 horas (INCIUSIVE) ..o 1, D VAIOTES
- ouperiora 140 hores ale 180 horas (INBISIVE) e mrmes s s (s s b i e pansamasens 2 valores
- Superior a 190 horas até 240 horas (INCIUSIVE) ... 2,5 valores
- Superior a 240 horas até 290 horas (INCIUSIVE) ..........cviiviiiiiii e 3 valores
= Gliperiora 290 horas-218 340 NOTa8 [INBIIBIVEY .cuvvcivs i aimmssosariesiresssasssmmss i 3,5 valores
= SUPETIOT @ 340 NOTAS ...t 4 valores

2.2.1.3. Para efeitos de classificagdo da Formagédo Profissional, a que se referem os pontos 2.2.1.1. e 2.2.1.2,
esclarece-se 0 seguinte:

a) Apenas sera considerada a formagao profissional devidamente comprovada por documento idoneo e concluida
até ao termo do prazo de apresentagao de candidaturas;

b) O Juri procedera a soma da totalidade das horas de formagao frequentadas, atribuindo-lhe a pontuagéo que lhe
corresponde nas grelhas previstas nos pontos 2.2.1.1.€ 2.2.1.2,;

c) Nos certificados em que apenas seja discriminada a duragéo em dias, é atribuido um total de 6 horas por cada dia
de formag&o, de modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragéo e, consequentemente, aplicar as
referidas grelhas;
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d) Nos certificados em que ndo seja indicada a duragao, em horas ou dias, € atribuido um total de 6 horas, de modo
a ser possivel converter em horas a respetiva duragao;
e} No caso de, no documento comprovativo de conclusdo da formagédo profissional, existir discrepancia entre o

numero total de horas de formagao e o nimero de horas efetivamente assistidas, sera este Ultimo o contabilizado.

2.3. Experiéncia Profissional (EP), em que sera considerado o desempenho efetivo de fungdes com incidéncia sobre
a execugao de atividades inerentes aos postos de trabalho em aprego e o grau de complexidade das mesmas, sendo

contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo candidato, numa escala de 0 a 20 valores, do seguinte modo:

2.3.1. Experiéncia profissional como Encarregado Geral Operacional na area de Transportes Mecénicos, do seguinte

modo:
ZHTN 08 UM G0 COMPIBIE! «oasscouismmsmisioiassbsonesssiossssiessssssrsssss s s s e R AR 8 valores
2.3.1.2. Por cada ano COMPIELO @ MEIS .....coeiiieeeece et 1 valor

2.3.2. Por cada ano completo de experiéncia profissional como Encarregado Operacional na area de Transportes
MECANICOS ...ttt 0,8 valores, ate ao maximo de 4 valores
2.3.3. Por cada ano completo de experiéncia profissional como Encarregado Geral Operacional ou Encarregado
Operacional em qualquer outra area de atividade..............c.cccooiiinnnncn, 0,5 valores, ate ao maximo de 2 valores
2.3.4. Por cada ano completo de experiéncia profissional como Assistente Operacional na area de Transportes

B AMICOS et e e e 0,2 valores, ate ao maximo de 2 valores

2.3.5. Para efeitos de classificagéo da Experiéncia Profissional, esclarece-se o seguinte:

a) Apenas sera considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento idéneo e que refira
expressamente o periodo de duragéo da mesma e contenha a discriminagdo das fungdes efetivamente exercidas;

b) Neste critério de apreciagdo apenas € considerado o desempenho de fungdes ao abrigo de vinculo de natureza
pablica;

c¢) No entanto, o desempenho de fungbes ao abrigo de vinculo de natureza privada também é considerado quando,
nos termos legais, seja contado como tempo de servigo prestado na categoria de origem;

d) Nas categorias indicadas nos pontos 2.3.1., 2.3.2., 2.3.3. e 2.34. é contabilizado o tempo de experiéncia
profissional que o candidato detenha em categorias que, na sequéncia de alteragéo do regime juridico das carreiras
da fungdo publica, tenham transitado para as previstas nos referidos pontos;

e) Caso o candidato detenha a experiéncia profissional descrita nos pontos 2.3.2., 2.3.3. e 2.3.4., a pontuagao ai

prevista acrescera a atribuida pela aplicagdo do ponto 2.3.1., ndo podendo ultrapassar os 20 valores.

2.4. Avaliagdo do Desempenho (AD) relativa ao ultimo periodo de avaliagdo em que o candidato cumpriu ou
executou atribuic&o, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4, de
forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores.
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2.4.1. Para efeitos de classificagdo da Avaliagéo do Desempenho, esclarece-se que apenas serd considerada a
Avaliagao do Desempenho devidamente comprovada por documento idoneo e que refira expressamente a avaliagdo
final, mediante a respetiva mengao quantitativa.

2.4.2. Caso o candidato n&o possua, por razdes que ndo |he sejam imputaveis, avaliagio do desempenho relativa ao
periodo a considerar, o Juri deve prever, face ao disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria, um valor
positivo a considerar na formula classificativa, pelo que atribuiré 2,5 valores, atendendo ao fixado no sistema integrado
de gestdo e avaliagao do desempenho na Administragéo Plblica para o desempenho adequado, previsto na alinea
b) do n.® 4 do artigo 50.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro, n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, e n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, e aplicada aos servigos da

administragao autérquica com as adaptagdes constantes do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro.

2.5. A classificagédo da Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centesimas, sendo a classificagéo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a
avaliar, de acordo com a seguinte formula:

AC=0,2HA+02FP+0,4EP+0,2AD
Em que:
AC = Avaliagao Curricular
HA = Habilitagdo Académica
FP = Formag&o Profissional
EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliagdo do Desempenho

3. AVALIAGAO PSICOLOGICA (AP), que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias

comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias supra definido no Ponto 1. desta

Ata, podendo comportar uma ou mais fases.

3.1. A Avaliac&o Psicologica € avaliada atraves das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto.

4. PROVA DE CONHECIMENTOS PRATICA (PCP), que visa avaliar 0s conhecimentos académicos e profissionais
e a capacidade para aplicar os mesmos a situagbes concretas no exercicio da fungdo em aprego, utilizando
ferramentas informaticas de processador de texto, de folha de célculo e utilizagdo de correio eletronico, bem como
avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa, comporta uma Unica fase, é de realizacdo
individual, incide sobre conteudos de natureza especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungao,

reveste a natureza pratica, assume a forma escrita e é efetuada em computador.
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No que respeita aos contelidos de natureza especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fung&o, visa-
se designadamente avaliar a utilizag@o correta dos formularios, identificagdo de factos relevantes, respeitando as
regras de gramatica e ortografia da lingua portuguesa. Relativamente & utilizacdo das ferramentas informaticas de
processador de texto, de folha de calculo e utilizagéo de correio eletronico, visa-se designadamente avaliar a utilizagéo
da formatag@o correta (exemplo: escolher o tipo de letra e respetivo tamanho; fazer o alinhamento do texto; utilizar
negrito, italico e sublinhado; formatac@o de paragrafos, introduzir listas de marcas e numeragéo, etc.), bem como o
preenchimento dos campos com informagao objetiva e clara.

Aguando da convocatoria para realizagdo da Prova de Conhecimentos Pratica sera prestada informagao sobre qual

o software a utilizar.

4.1. A Prova de Conhecimentos Pratica consiste na execugado, com autonomia, de trés tarefas, descritas nos pontos

seguintes:

4.1.1. A primeira tarefa da Prova de Conhecimentos Pratica consiste na elaboragéo em processador de texto (software
que sera posteriormente definido pelo Jiri), de um texto para controlo das requisicdes respeitantes ao servigo

(exemplo: pedido de transporte/viatura), conforme indicado no enunciado da Prova de Conhecimentos Pratica;

4.1.2. A segunda tarefa da Prova de Conhecimentos Pratica consiste na criagdo de uma escala de servico, para
planificagéo e controlo do movimento diario das viaturas/pessoal afeto ao servigo, em folha de calculo (software que
sera posteriormente definido pelo Juri), para os servigos de transportes requeridos num determinado dia, conforme
indicado no enunciado da Prova de Conhecimentos Pratica;

4.1.3. A terceira tarefa da Prova de Conhecimentos consiste na elaboragao de texto como se de um e-mail se tratasse,
através de utilizagao de correio eletronico (software que sera posteriormente definido pelo Juri), de uma participagao
ao superior hierarquico da descricdo de ocorréncia(s) (exemplo: anomalia/avaria/acidente), conforme indicado no
enunciado da Prova de Conhecimentos Prética.

4.2. Na classificagdo da Prova de Conhecimentos Pratica & adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

valorag&o até as centésimas.
4.3. Duragéo da Prova de Conhecimentos Pratica: 90 minutos.
5. ORDENAGAO FINAL (OF)

5.1. Cada um dos metodos de seleg&o é eliminatorio, pela ordem constante da presente Ata, considerando-se excluido
do procedimento o candidato que n&o comparega a realizagéo de um método de selegao ou que tenha obtido uma
valorag&o inferior a 9,5 valores num dos métodos ou que tenha obtido um juizo de Ndo Apto num dos métodos ou

fases, néo Ihe sendo aplicado 0 método de selegao ou fase seguintes.
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5.2. A ordenagéo final resulta da formula abaixo indicada e sera expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da
média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos metodos de selegéo aplicados:
OF =0,70 MSOA + 0,30 PCP

Em que:

OF = Ordenacéo Final

MSOA = Métodos de Selecao Obrigatorios, que consistem em Avaliagdo Curricular para os candidatos que estejam
a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa,
bem como para os candidatos em situacdo de valorizagao profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigo, competéncia ou atividade (e que nao tenham declarado afastar a aplicagao da
Avaliagdo Curricular no formulario de candidatura), e em Prova de Conhecimentos Teorica para os restantes
candidatos.

PCP = Prova de Conhecimentos Pratica

Ponto Ill - CRITERIOS DE ORDENAGAQ PREFERENCIAL

Subsistindo 0 empate em caso de igualdade de valoragdo na ordenacéo final apos a aplicagéo dos critérios de
ordenagéo preferencial referidos no n.° 1 e na alinea a) do n.° 2 do artigo 24.° da Portaria e nos termos da alinea b)

do citado n.° 2, aplicar-se-do os seguintes critérios de ordenagao preferencial:
1.°- Os candidatos com mais elevada classificag@o no método de selegao facultativo Prova de Conhecimentos Pratica;

2.° - Os candidatos com mais tempo de experiéncia profissional na area de atividade (transportes mecanicos),
devidamente comprovado por documentagdo idonea, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das
candidaturas;

3.7 - Os candidatos com mais tempo de servico prestado na fungéo plblica em municipios e/ou em freguesias, a data
do termo do prazo fixado para a apresentagédo das candidaturas;

4° - Primazia na submiss&o da candidatura na plataforma de recrutamento do Municipio de Lishoa - data, hora e

minuto, contados desde a Ultima alteragéo & candidatura.

Nada mais havendo a tratar, o Juri deu por encerrada a reunido, de cujo contetido se lavrou a presente Ata que,

depois de lida e achada conforme, foi assinada e rubricada pelos membros do Juri.

Q1.2 \/ogal Efetivo O Presidente do Juri 0 2.°Vogal Efetivo

oy S 2 o

Jodo Pereira Br,

Nuno Miguel Rodrigues dos Santos ofge Manuel Remédios Persi
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