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MUNICIPIO DE LISBOA
Aviso (extrato) n.° 12857/2025/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para a celebragao de contratos de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado na categoria de coordenador técnico (cemitério),
da carreira geral de assistente técnico.

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, e na subalinea ii) da
alinea a) don.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, pelo
prazo de dez dias Uteis a contar da data da publicagao integral do aviso na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), se encontra aberto procedimento concursal comum para a celebragao de contratos de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado na categoria de Coordenador Técnico (Cemitério), da
carreira geral de Assistente Técnico, do mapa de pessoal do Municipio de Lisboa e restrito a trabalha-
dores detentores de um prévio vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

1.1 — O procedimento concursal visa a ocupacao de 4 (quatro) postos de trabalho.

2 — Coordenador Técnico (Cemitério) — Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade,
funcoes de chefia técnica e administrativa das atividades desenvolvidas nos cemitérios, por cujos resul-
tados é responsavel; realiza atividades de programagao e organizagao do trabalho do pessoal que coor-
dena, seguindo orientagdes e diretivas superiores, incumbindo-lhe genericamente: assegurar a gestao
corrente dos servigos, distribuindo o trabalho pelos funcionarios que Ihe estao afetos, tendo em conta
as tarefas a executar e o niumero de trabalhadores existentes; colaborar na gestao do pessoal, nomea-
damente, na elaboragao do mapa de férias e no controlo da assiduidade dos trabalhadores; colaborar
na gestao dos equipamentos e dos materiais existentes para uso no cemitério; anotar e participar as
ocorréncias existentes no cemitério; apresentar sugestoes no sentido de uma melhor racionalizagao dos
recursos existentes e colaborar na elaboragao de propostas que visem uma correta gestao de pessoal.

3 — Requisito de admissao habilitacional: Titularidade do 12.° ano de escolaridade ou curso que
Ihe seja equiparado.

4 — Os demais requisitos de admissao e a forma de apresentagao das candidaturas constam
do aviso de abertura do procedimento concursal publicado integralmente na Bolsa de Emprego
Publico (BEP) em www.bep.gov.pt e no sitio da Internet da Camara Municipal de Lisboa em
https://recrutamento.cm-lisboa.pt, que devera ser previamente consultado.

5 — Quaisquer esclarecimentos adicionais relativos a este procedimento concursal serao presta-
dos, todos os dias uteis, das 09H30 as 17HOO, pelo Servigo de Atendimento dos Recursos Humanos,
através do endereco eletronico rh.atendimento@cm-lisboa.pt, ou através dos niumeros de telefone
n.° 218177474 e 217988205.

(Competéncia subdelegada pelo Despacho n.° 3/DMRH/2022, de 3 de janeiro, publicado no Boletim
Municipal n.° 1455, de 6 de janeiro de 2022)

14 de maio de 2025. — A Diretora do Departamento de Gestao de Recursos Humanos, Elsa Viegas.
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