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CAMARA MUNICIPAL DE LISBOA

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA TECNICO SUPERIOR (ENGENHARIA AGRONOMA)

ATAN.21

Ao oitavo dia do més de maio do ano de dois mil e vinte e cinco, reuniu na sala de reunides do Departamento de
Gestao de Recursos Humanos, sita no Campo Grande, n.° 27, Bloco E, 11.° piso, o Jiri do Procedimento Concursal
Comum para Técnico Superior (Engenharia Agronoma), constituido pela Técnica Superior (Engenharia Agraria),
Ana Paula Marques Craveiro, na qualidade de 1.2 Vogal Efetiva em substituicdo do Presidente, por motivos de
salde, pela Técnica Superior (Engenharia Agronoma), Margarida Rosa Lopes Ferreira, na qualidade de 2.2 Vogal
Efetiva, e pela Técnica Superior (Engenharia Agronoma), Ana Julia Lima Soares Francisco, na qualidade de 1.2
Vogal Suplente, com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto | - Definir o perfil de competéncias adequado ao exercicio da atividade;
Ponto Il - Fixar os métodos de selegao a utilizar, bem como os respetivos parametros de avaliagéo, a sua
ponderacao, a grelha classificativa de cada método e o sistema de valoragao final;

Ponto Ill - Estabelecer critérios de ordenagao preferencial.
Nestes termos, o Jiri deliberou, por unanimidade e por votagao nominal, o seguinte:

Ponto | - PERFIL DE COMPETENCIAS

A definigao do perfil de competéncias adequado ao desempenho de fungdes de Técnico Superior (Engenharia
Agronoma) atendeu a seguinte caracterizagao dos postos de trabalho a que se destina o presente procedimento
concursal, prevista no Mapa de Pessoal do Municipio de Lisboa para 0 ano de 2025, aprovado pela Assembleia
Municipal de Lisboa, através da Deliberagdo n.° 675/AML/2024, tomada em reuni&o de 10 de dezembro de 2024
e publicada no 4.° Suplemento ao Boletim Municipal n.® 1609, de 19 de dezembro de 2024:

Técnico Superior (Engenharia Agronoma) — “Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e de
aplicagado de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de especializagao
e formagéo académica, que visam fundamentar e preparar a deciséo, em virtude de ser detentor da qualidade de
membro efetivo da respetiva ordem profissional legalmente aprovada, pode executar as farefas e exercer as

fungoes que sejam permitidas pelo normativo estatutario e/ou ético em vigor na mesma.”.
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Assim, considerando a referida caracterizagao dos postos de trabalho a preencher, deve ser aferido o seguinte
perfil de competéncias nos candidatos:

1. Orientagao para o Servigo Publico: em que se avalia a capacidade para atuar de acordo com os valores e
principios éticos, revelando compromisso com a missao do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e
conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma Administragao Publica (AP) ao servigo

do interesse coletivo;

2. Orientacao para a colaboragao: em que se avalia a capacidade para estabelecer relagdes efetivas com os
seus interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para

alcangar objetivos comuns;

3. Orientagao para os resultados: em que se avalia a capacidade de focar a agao em objetivos que acrescentam
valor para a sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padroes de
qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administragao Publica;

4, Analise critica e resolugdo de problemas: em que se avalia a capacidade para recolher, interpretar e
compreender informagao relacionada com a atividade, estabelecer relagoes e tirar conclusdes logicas a partir de
factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos

problemas, e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugées em tempo Util;

5. Iniciativa: em que se avalia a capacidade para agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir
com autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua intervengéo com o
proposito de facilitar a resolugao de problemas, procurar solugées mesmo que néao tenha sido solicitado/a a fazé-
lo, atuar com prontidao perante as solicitagdes da organizagao.

Ponto Il - METODOS DE SELEGAO A UTILIZAR, RESPETIVOS PARAMETROS DE AVALIAGAO, SUA
PONDERAGAO, GRELHA CLASSIFICATIVA DE CADA METODO E SISTEMA DE VALORAGAO FINAL

Com base no perfil de competéncias definido e considerando o artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e 0 n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro (adiante designada por Portaria), que estabelecem métodos de seleg&o obrigatorios, consoante
a situagao juridico-funcional do candidato, o Juri determinou a aplicagao dos seguintes métodos de seleg&o:

- Para os candidatos que estejam a cumprir ou executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras
dos postos de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situagdo de valorizagdo profissional que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade: Avaliagao
Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (e que ndo tenham declarado afastar a aplicagdo
destes dois métodos de selegao no formulario de candidatura);

- Para os restantes candidatos: Prova de Conhecimentos e Avaliagao Psicoldgica.
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Estes métodos de selegao s&o valorados através dos seguintes pardmetros de avaliagio:

1. PROVA DE CONHECIMENTOS (PC), que visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionaise a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungdo em aprego, bem como avaliar
o0 adequado conhecimento e utilizagdo dalingua portuguesa, comporta uma Unica fase, € de realizagao individual,
incide sobre contelidos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungao,
reveste a natureza tedrica, assume a forma escrita, € efetuada em suporte de papele é constituida por questdes
de escolha maltipla.

1.1. A Prova de Conhecimentos sujeita-se aos seqguintes temas, legislagao e bibliografia:

1.1.1. Cédigo do Procedimento Administrativo — artigos 1.° a 19.°, artigos 53.° a 64.°, artigos 67.° a 76.°, artigos
82.° a 88.°, artigos 102.° a 114.°, artigos 121.°a 125.° e artigos 148.° a 160.°, todos do Cddigo Procedimento
Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagao atual;

1.1.2. Garantias de Imparcialidade; Direitos, Deveres e Garantias do Trabalhador e do Empregados Publico:
Regime das Férias e Faltas dos Trabalhadores que exercem Fungées Publicas; e Regime Disciplinar dos
Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas — artigos 19.° a 24.° (Garantias de Imparcialidade), artigos 70° a
76.° (Direitos, Deveres e Garantias), artigos 122.° a 143.° (Tempos de ndo trabalho, Férias e Faltas) e artigos 176°
a 193.° (Regime Disciplinar), todos da Lei Geral do Trabalha em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.? 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual;

1.1.3. Regime Juridico de Gestdo do Arvoredo Urbano - Lei n.? 59/2021, de 18 de agosto;

1.1.4. Regulamento Municipal do Arvoredo de Lisboa — Aviso n.° 14465/2017, publicado no Diario da Republica,
2.2 Serie, n.? 231, de 30 de novembro de 2017;

1.1.5. Regime Juridico aplicavel ao Controlo, a Detengdo, & Infrodugdo na Natureza e ao Repovoamento de
espécies exdticas da flora e da fauna - Decreto-Lei n.° 92/2019, de 10 de julho, na sua redagao atual;

1.1.6. Conhecimento dos Requisitos Legais e Técnicos na aplicagdo dos produtos fitofarmacéuticos em meio
urbano (especialmente devido as restrigdes impostas para proteger a saude publica e o ambiente), tendo como
base a Lei n.° 26/2013, de 11 de abril, o Decreto-Lei n.® 35/2017, de 24 de margo e ainda o Oficio Circular
n.19/2017,de 11 dejulho, da Direcdo Geral de Alimentagao e Veterinaria (DGAV) —referente ao mesmo Decreto-
Lei.

1.1.7. Shigo, A.L.(1994). “Arboricultura Moderna. Compendio”. Associacion Espafiola de Arboricultura.

1.1.8. Craveiro, AP., Travassos, D., Mata, D., Gomes, J.P., Fernandes, J.S, Ludovico, N. e Folgosa, R. (2020).
“Guia dos Corredores Verdes, Parques, Jardins e Geomonumentos de Lisboa”; Edigoes Lisboa capital verde
europeia 2020. Colegao Lisboa. Paginas 20 a 23 e 103 a 253.

1.2. Para efeitos de realizagao da Prova de Conhecimentos, esclarece-se o seguinte:
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1.2.1. Durante a realizagao deste método de selegdo pode ser consultada a legislagao e bibliografia em suporte
papel, desde que ndo anotada nem comentada, referida nos pontos 1.1.1.a 1.1.8., ndo sendo permitido o uso de

equipamentos eletronicos de comunicagdo (telemovel, smartphone, tablet, computador portatil, smartwatch,
auriculares, etc).

1.2.2. A atualizagdo da legislagdo referenciadanos pontos 1.1.1.a 1.1.6., ocorrida apos a publicitagao do presenie
procedimento concursal, serd da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislagdo atualizada que
versara a prova de conhecimentos.

1.2.3. A legislagdo mencionada noponto 1.1.1.a 1.1.6. encontra-se disponivel no sife do Didrio da Republica, em
hitps://dre.pt;

1.3. Na classificagdo da Prova de Conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas.
1.4. Duragao da Prova de Conhecimentos: 90 minutos.

2. AVALIAGAO PSICOLOGICA (AP), que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias supra definido no
Ponto | desta Ata, podendo comportar uma ou mais fases.

2.1. A Avaliagao Psicoldgica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

3. AVALIAGAO CURRICULAR (AC),que visa aferir os elementos de maior relevancia para os postos de trabalho
a ocupar, entre os quaisa habilitagao académica ou nivel de qualificacao, a formagao profissional,a experiénda
profissional e a avaliagao do desempenho, com base na analise do respetivo curriculo.

Assim, serdo considerados e ponderados os seguintes elementos:
3.1. Habilitagio Académica (HA), valorada, numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

3.1.1. Ponderagao da média final da habilitagdo académica pertinente para o ingresso na categoria de Técnico

Superior (area de Engenharia Agrénoma).

3.1.2. Para efeitos de valoragdo da Habilitagao Académica, esclarece-se o seguinte:

a) Apenas sera considerada a habilitagdo académica devidamente comprovada por documento idéneoe concluida
até ao termo do prazo de apresentagdo de candidaturas;

b) Caso o candidato detenha mais de uma habilitagao académica, sera considerada a habilitagdo académica
pertinente para o ingresso na categoria de Técnico Superior (&rea de Engenharia Agronoma);

¢) Casoo candidatoa 31/12/2008 se encontrasse integrado na carreira Técnica e tenha transitado, a 01/01/2009,
para a carreira de Técnico Superior, na qual se manteve integrado, nao lhe pode ser exigida a titularidade de
licenciatura, pelo que, para efeitos doponto 3.1.1. sera ponderada a média final do curso superior que ndo confira
o grau de licenciatura, atento o previsto no artigo 115.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro;
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d) Caso o candidato seja detentor de mais de uma habilitagdo académica considerada pertinente para ingresso
na categoria de Técnico Superior (area de Engenharia Agrénoma) e/ou de um curso superior que néo confira o
grau de licenciatura, sera ponderada a habilitagdo académica em que tenha a média final mais elevada.

3.2. Formagao Profissional (FP), em que serdo consideradas as areas de formagdo e aperfeicoamenio
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo a
desempenhar, numa escala de 0 a 20 valores.

3.2.1. Assim, partindo de uma base de 4 valores a atribuir a todos os candidatos, com ou sem formagao profissional
ou com formagéo profissional que nao esteja documentada, serdo ainda consideradas as seguintes situagdes:

3.2.1.1. Pos-graduagao ou parte letiva de mestrado, desde que sejam em matéria diretamente relacionada coma
fungéo, do seguinte modo:

= BRE QOO IOTBE cocnivssissismsusmisssssnsas s st e RS T e s s e, VOGS
= SUPEMIOTr @ 200 NOTAS .vvvererrevvvns eerereserseesseesssess s s s s sss et ses e e s s sasss et ees s s e s smesnsnserssne snsens snnennneone b VAIOTES

3.2.1.2. Pos-graduagdo ou parte letiva de mestrado, desde que sejam em matéria indiretamente relacionada com
a fungao, do sequinte modo:

B 0T T T Sy AU . - - - | [0~
2 SUPEHOLA 200 NOTES: oismmenissoamomsmtmiom s s s s s s sramrends. VAIOTES

3.2.1.3. Formagao Profissional diretamente relacionada com o desempenho da fungédo, adquirida através de agdes
de formagao, seminarios, coloquios, congressos, Simposios, entre outros, do seguinte modo:

= I TN TROTES s s e o N T T S e sy e ewamend VBIOTES

~DE 151 h0rasaté 200 NOTES ... ettt eer et e s ermsns s e s sr s s snssen snssnnmne enene e 2y VAIOTES
- De'201 horas até 250 W0ras .. i i it s i svis i s i 2. valores
=De 251 h0ras At 300 N0TES ...cvvvvvevscer s errersene s s s sas s srssssssssssans s s s sissssssssessnssns s s s s s s e e 8. VAIOTES
- De 301 horasate 380 ROras .. i i i i kit i i s iaismmmmsndid valores
=D 351 h0ras @t 400 NOAS .....covemnreree vt et e s sissrs s snsens s s s ssssssssssstsssanssnssns s s s s sas sissnssnssnsnsons o VAIOTES
= SUPErDF MO0 ROIAS (i s R S i asion g assis bnssasscmmsapsssnan ersssasasssapassmserasssmsamessnasze . WAIOIES

3.2.1.4. Formagao Profissional Indiretamente relacionada com o desempenho da fungéo, adquirida através de
acoes de formagao, seminarios, coldquios, congressos, simposios, entre outros, do seguinte modo:

= At DONOTES s s S s e R B s R s st valor
~De151h0ras ate 200 NOFAS .....coueeeeeeee et e e ettt e cer e ees et srems soesrn s sor s sesansns sessnnnesnnene e e 1,4 VAIOTES
-[8-201 NOTAS A1E 2 S O S s T T T R S R M e o0 VAIOFES
-De 251 N0ras até 300 NOTES ....cccccuereervereencas s s s serenssesns st s e s ssv s sbs s srs st sissnsnenen e e e e 202, VAIOTES
~De 301 N0ras ald 350 NOTAS .........uwuueerssensesevscsesersas s soesssssssns s sessensersssessmnarnesssesssessnssssssssssssssssssssesssesneceer 2y VAIOIES
= De:351 horas ale 400N0IAS «ussimssismsmsnsmamimasin i mimsiaimiasrassng. Valores
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= SUPEHOr A 400NOTES . i iiisinn e i s s wd ' VAlOTES

3.2.1.5. Para efeitos de classificagdo da Formagao Profissional, a que se referem os pontos 3.2.1.1., 3.2.1.2,
3.2.1.3.e 3.2.14., esclarece-se o seguinte:

a) Apenas serd considerada a formagao profissional devidamente comprovadapor documentoidéneo e concluida
até ao termo do prazo de apresentagdo de candidaturas;

b) O Juri procedera a soma da totalidade das horas frequentadas, atribuindo-lhea pontuagao que Ihe corresponde
nas grelhas previstas nos pontos 3.2.1.1,,3.2.1.2,3.213.e3.2.14,;

c) Nos certificados em que apenas seja discriminada a duragdo em dias, € atribuido um total de 6 horas por cada
dia de formagao, de modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragao e, consequentemente, aplicar
as referidas grelhas;

d) Nos certificados em que nao seja indicada a duragao, em horas ou dias, € atribuido um total de 6 horas, de
modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragao;

e) No caso de, no documento comprovativo de conclusao da formagao profissional, existir discrepancia entre o
numero total de horas de formagao e o nimero de horas efetivamente assistidas, sera este ultimo o contabilizado.

3.3. Experiéncia Profissional (EP), em que sera considerado o desempenho efetivo de fungoes com incidénda
sobre a execugdo de atividades inerentes aos postos de trabalho em aprego e o grau de complexidade das
mesmas, sendo contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo candidato no exercicio de fungdes inerentes a
categoria de Técnico Superior, desde que respeitantes a atividadena area de Engenharia Agrénoma, numa escala
de 0 a 20 valores, do seguinte modo:

3.3.1. Até um ano completo de experiéncia profissional, do seguinte modo;
3.3.1.1. Em servigos da Administragao Publica, com excegdo dos servigos da Administragdo Local...........6 valores

3.3.1.2. Emservigosda Administragao LOCAl ......cc.oveivieeiene it 8 valores

3.3.2. Superior a um ano até trés anos completos de experiéncia profissional, do seguinte modo:
3.3.2.1. Emservicos da Administragao Publica, com excegdo dos servigos da Administragao Local.......... 10 valores
3.3.2.2. Em servigos da Administragao LOCAL ... veiscosces s s et s e s s snsssssssnseneenns 12 VEIOTES

3.3.3. Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional em servigos da Administragao Publica, com

excegado dos servigos da Administragdo Local, BCrESCE .....reonreerernneeeresseveve v s v v e e eeene0,0 VAlOTES

3.3.4. Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional em servicos da Administragdo Local,
BOTESCR et iuuieteetieete e e et iteeeetoaae e e e e satte e e s oatbe e oo a s b e e oo ae s b e e e eaat s ehbb b b e e eh b bbbt e ehb b e et e e b e e te e e et e e 1 valor

3.3.5. Para efeitos de classificagao da Experiéncia Profissional, esclarece-se o sequinte:
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a) Apenas sera considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento idéneo e que
refira expressamente o periodo de duragdo da mesma e contenha a discriminagao das fungdes efetivamente
exercidas;

b) Neste critério de apreciagao apenas é considerado o desempenho de fungées ao abrigo de vinculo de natureza
publica;

c¢)No entanto, 0 desempenho de fungées ao abrigo de vinculo de natureza privada também é considerado quando,
nos termos legais, seja contado como tempo de servigo prestado na categoria de arigem;

d) Na eventualidade do candidato deter experiéncia profissional emdiversos servigos da Administragao Plblica,
o Juri considerar, para efeitos de aplicagdo das grelhas previstas nos pontos 3.3.1. e 3.3.2,, a experiénda
profissional que possibilite a atribuigdo de uma maior classificagao;

e) Caso o candidato detenha, no mesmo periodo temporal, experiéncia profissional em diversos servigos da
Administragao Publica, o Juri apenas considerara a experiéncia profissional que possibilite a atribuicao de uma
maior classificacao;

f) A pontuagéo prevista nas grelhas dos pontos 3.3.1. e 3.3.2. é de atribuigdo alternativa consoante o candidato
detenha experiéncia profissional apenas até um ano completo ou detenha experiéncia profissional superioraum
ano até trés anos completos;

g) Caso o candidato retina os requisitos descritos nas grelhas dos pontos 3.3.3. e 3.3.4., a pontuagdo ai prevista
acrescera a atribuida pela aplicagao da grelha do ponto 3.3.2., ndo podendo ultrapassar os 20 valores.

34. Avaliagao do Desempenho (AD) relativa a ultima avaliagao homologada em que o candidato cumpriu ou
executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4,

de forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores.

3.4.1. Para efeitos de classificagao da Avaliagao do Desempenho, esclarece-se que apenas sera considerada a
avaliagdo do desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e que refira expressamente a
avaliagao final, mediante a respetiva mengdo quantitativa.

3.4.2. Casoo candidatonio possua, por razdes que ndo lhe sejamimputaveis a avaliagao do desempenho, o Jun
deve prever, face ao disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria, um valor positivo a considerar na
formula classificativa, pelo que atribuira 2,5 valores, atendendo ao fixado no sistema integrado de gestdo e
avaliagao do desempenho na Administragdo Publica quanto a avaliagao final, prevista no n.° 6 do artigo 50.° da
Lein.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, naredagdo dada pelo Decreto-Lein.° 12/2024, de 10 de janeiro e aplicada
aos servigos da administragao autdrquica com as adaptagdes constantes do Decreto Regulamentarn.® 18/2009,

de 4 de setembro.
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3.5. A classificagdo da Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderadadas classificagoes dos elementos
a avaliar, de acordo com a seguinte formula:

AC=0,2HA+0,2FP+04 EP+0,2 AD

Em que:

AC = Avaliagao Curricular

HA = Habilitagdo Académica

FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagio do Desempenho

4, ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC), que visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo em aprego.

41. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias & composta por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias supra definido no Ponto | desta Ata e pretende aferir da presenga ou
auséncia das competéncias descritas no respetivo perfil, sendo avaliada numa escala de 0 a 20 valores e a sua

classificagao expressa até as centésimas.

4.2. Duragao da Entrevista de Avaliagao de Competéncias: entre 60 e 90 minutos.

5. ORDENAGAO FINAL (OF)

5.1. Cada um dos métodos de selegdo é eliminatorio, pela ordem constante da presente Ata, considerando-se
excluido do procedimento o candidato que ndo comparega a realizagdo de um método de selegdo ou que tenha
obtido uma valoragéoinferiora 9,5 valores num dos métodos ou que tenha obtido um juizo de Ndo Apto num dos
métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método de selegdo ou fase seguintes.

5.2. A ordenagao final dos candidatos aprovados em todos os métodos de selegao aplicados sera efetuada do
seguinte modo:
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5.2. A ordenacéo final dos candidatos aprovados em todos os métodos de selegao aplicados sera efetuada do
seguinte modo:

5.2.1. A ordenacao final dos candidatos sujeitos aos métodos de sele¢ao Prova de Conhecimentos e Avaliagao
Psicolégica com mengao classificativa de Apto resulta da classificag@o obtida na Prova de Conhecimentos e sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas:

OF=PC

Em que:
OF = Ordenagao Final
PC = Prova de Conhecimentos

5.2.2. A ordenagdo final dos candidatos sujeitos aos métodos de selegdo Avaliagao Curricular e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias resulta da formula abaixo indicada e sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, resultando da média aritmética ponderada das classificacoes

obtidas naqueles métodos de selegao:
OF = 0,50 AC + 0,50 EAC

Em que:

OF = Ordenagao Final

AC = Avaliagao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

5.3. A lista de ordenagéo final dos candidatos aprovados € unitaria, ainda que Ihes tenham sido aplicados

diferentes métodos de selegao.

Ponto Il - CRITERIOS DE ORDENAGAO PREFERENCIAL

Subsistindo 0 empate em caso de igualdade de valoragéo na ordenagao final apos a aplicagao dos critérios de
ordenagao preferencial referidos no n.° 1 e na alinea a) do n.° 2 do artigo 24.° da Portaria e nos termos da alinea

b) do citado n.° 2, aplicar-se-do os seguintes critérios de ordenagéo preferencial:
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1.° - Os candidatos com mais tempo de experiéncia profissional na area de Engenharia Agronoma, em qualquer
entidade, contabilizado até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas e desde que
devidamente comprovado por documentagao idonea;

2.° - Os candidatos com mais tempo de servigo prestado, na area de Engenharia Agrénoma, em entidades da
Administragdo Local, independentemente do tipo de vinculo, contabilizado até ao termo do prazo fixado para a
apresentacao das candidaturas e desde que devidamente comprovado por documentagao idonea;

3.° - Os candidatos com mais elevada média final da habilitagédo académica pertinente para o ingresso na categoria
de Técnico Superior na area de Engenharia Agronoma, sem prejuizo do disposto na alinea c) do ponto 3.1.2,,
concluida até ao termo do prazo fixado para a presentagdo das candidaturas e desde que devidamente
comprovado por documentagao idonea;

4.° - Os candidatos detentores de mestrado em area diretamente relacionada com a atividade na area de
Engenharia Agronoma;

5.° - Primazia na submiss&o da candidatura na Plataforma de Recrutamento do Municipio de Lisboa - data, hora e
minuto, contados desde a Ultima alteragao a candidatura.

Nada mais havendo a tratar, o Juri deu por encerrada a reuniao, de cujo conteudo se lavrou a presente Ata que,

depois de lida e achada conforme, foi assinada e rubricada pelos membros do Jari.

A 1.2 Vogal Efetiva,

Em substituicao do Presidente

do b, Qo

(Ana Paula Marques Craveiro)

A 2.2 Vogal Efetiva

\[&5 Ao Rase te X‘\?é RNENITE

{k}argan’da Rosa Lopes Ferreira]

A 1.2 Vogal Suplente

Moz

(Ana JLIia Lima Soares Francisco)
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