CAMARA MUNITCIPAL D E LISBOA

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA TECNICO SUPERIOR (ARQUITETURA PAISAGISTA)

ATAN.1

Aos 13 dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e cinco, reuniu na sala de reunides do Departamento de
Gestéao de Recursos Humanos, sita no Edificio Central do Municipio de Lishoa, Campo Grande n.° 27, 11.° piso,
Bloco E, em Lishoa, o Juri do Procedimento Concursal Comum para a categoria de Técnico Superior (Arquitetura
Paisagista), constituido pelas Técnicas Superiores (Arquitetura Paisagista), Maria Teresa Duque da Cunha Lopes,
na qualidade de Presidente, Sandra Isabel Ramalho da Cunha Somsen, na qualidade de 1.2 Vogal Efetiva, e Gisela

Furtado Margaga da Costa, na qualidade de 2.2 Vogal Efetiva, com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto [ - Definir o periil de competéncias adequado ao exercicio da atividade;
Ponto Il - Fixar os métodos de sele¢do a utilizar, bem como os respetivos pardmetros de avaliagao, a sua
ponderacao, a grelha classificativa de cada método e o sistema de valoragao final;

Ponto llI - Estabelecer critérios de ordenacao preferencial.

Nestes termos, o Juri deliberou, por unanimidade e por votagdo nominal, o seguinte:

Ponto | - PERFIL DE COMPETENCIAS

A definido do perfil de competéncias adequado ao desempenho de fungées de Técnico Superior (Arquitetura
Paisagista) atendeu & seguinte caracterizagdo dos postos de trabalho a que se destina o presente procedimento
concursal, prevista no mapa de pessoal do Municipio de Lisboa para o ano de 2025, aprovado pela Assembleia
Municipal de Lisboa, através da Deliberagdo n.° 675/AML/2024, de 10 de dezembro, publicada no 4.° Suplemento
ao Boletim Municipal n.° 1609, de 19 de dezembro de 2024

Técnico Superior (Arquitetura Paisagista) — “Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagéo e de
aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de especializagéo
e formagéo académica, que visam fundamentar e preparar a deciséo, incumbindo, genericamente: estudo e
planeamento do territdrio e da paisagem, ordenando os diversos elementos de modo a garantir a permanéncia do
equilibrio ecoldgico e visual e tendo em consideragdo aspetos biologicos, estéticos, arquitetonicos, historicos,
sociais, de qualidade de vida e de sustentabilidade economica; projectar espagos e estruturas verdes, estudar o
equipamento mobiliario e obras de arte a implementar e realizar estudos de integragéo paisagistica; executar
outras alividades de gpoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos

0rgéos e senvigos.”
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Assim, considerando a referida caracterizagéo dos postos de trabalho a preencher, deve ser aferido o seguinte
perfil de competéncias nos candidatos:

1. Orientagdo para o servigo publico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para

incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma Administragdo Publica (AP) ao servigo do interesse coletivo.

2. Analise critica e resolugéo de problemas: Recolher, interpretar e compreender informagéo relacionada com
a atividade, estabelecer relages e tirar conclusdes logicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar
problemas, utilizar processos tecnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para

encontrar solugdes em tempo Util.

3. Iniciativa: Agir proativamente no sentido de alcancar os objetivos, intervir com autonomia em contextos criticos,
realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua intervengéo com o proposito de facilitar a resolugdo de
problemas, procurar solugbes mesmo que nao tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontidao perante as

solicitacdes da organizagéo.

4. Orientagdo para os resultados: Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o
cidadao, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padroes de qualidade e, no seu todo, a

sustentahilidade da atividade da Administrag&o Publica.

5. Orientacdo para a colaboragéo: Estabelecer relagdes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma

rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcancar objetivos comuns.

Ponto 1l - METODOS DE SELEGAO A UTILIZAR, RESPETIVOS PARAMETROS DE AVALIAGAQ, SUA
PONDERAGAO, GRELHA CLASSIFICATIVA DE CADA METODO E SISTEMA DE VALORAGAO FINAL

Com base no perfil de competéncias definido e considerando o artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Plblicas, aprovada em anexo a Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, e 0 n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro (adiante designada por Portaria), que estabelecem meétodos de selegéo obrigatorios, consoante

a situacéo juridico-funcional do candidato, o Jari determinou a aplicagdo dos seguintes métodos de selegao:

- Para os candidatos que estejam a cumprir ou executar a atribuicao, competéncia ou atividade caraterizadoras
dos postos de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situagéo de valorizagéo profissional que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade: Avaliagéo
Curricular e Entrevista de Avaliagao de Competéncias (e que ndo tenham declarado afastar a aplicacéo
destes dois métodos de selecdo no formulario de candidatura);

- Para os restantes candidatos: Prova de Conhecimentos e Avaliagao Psicologica.

Estes métodos de selecéo séo valorados através dos seguintes pardmetros de avaliagao:
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1. PROVA DE CONHECIMENTOS (PC), que visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungdo em apreco, bem como avaliar
o0 adequado conhecimento e utilizagao da lingua portuguesa, comporta uma unica fase, é de realizagéo individual,
incide sobre contetdos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da funcao,
reveste a natureza tedrica, assume a forma escrita, é efetuada em suporte de papel e € constituida por questoes
de escolha maltipla.

1.1. A Prova de Conhecimentos sujeita-se aos seguintes temas, legislagéo e bibliografia:

1.1.1. Cédigo do Procedimento Administrativo — Artigos 1.°a 19.%, artigos 53.°a64.°, artigos 67.°a 76.°, artigos
82.°a 88.° artigos 102.° a 114.°, artigos 121.° a 125.° e artigos 148.° a 160.°, todos do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagdo atualizada;

1.1.2. Regime Juridico das Autarquias Locais — Artigos 1.° a 6.° e artigos 23.° a 62.° do Anexo | aprovado pela
Lein.® 7572013, de 12 de setembro, na sua redacao atualizada;

1.1.3. Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas — Garantias de Imparcialidade - artigos 19.% a 24 °, Direitos,
Deveres e Garantias do Trabalhador e do Empregador Publico - artigos 70.° a 76.°, Tempos de néo trabalho,
Férias e Faltas - artigos 122.° a 143.°, Exercicio do Poder Disciplinar - artigos 176.° a 193.°, todos da Lei Geral
do Trabalho em FungBes Piblicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo

atualizada;

1.1.4. Portaria n.° 255/2023, de 7 de agosto - Aprova o conteudo obrigatorio do projeto de execugéo, bem como
os procedimentos e normas a adotar na elaboragédo e faseamento de projetos de obras pablicas, designados

«Instrucdes para a elaboragao de projetos de obrasy, e a classificagdo de obras por categorias;

1.1.5. Regime juridico aplicavel ao controlo, a detengéo, a introdugao na natureza e ao repovoamento de

espécies exoticas da flora e da fauna - Decreto-Lei n.° 92/2019, de 10 de julho, na sua redac&o atual;

1.1.6. Regime da acessibilidade aos edificios e estabelecimentos que recebem publico, via publica e

edificios habitacionais - Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8 de agosto, na sua redacéo atualizada;

1.1.7. Regulamento que estabelece as condigdes de seguranga a observar na localizagdo, implantagéo,
concegdo e organizagdo funcional dos espacos de jogo e recreio, respetivo equipamento e superficies de

impacto — Decreto-Lei n.° 203/2015, de 17 de setembro, na sua redagao atualizada;

1.1.8. Plano Diretor Municipal de Lishoa (com incidéncia no Regulamento e nas Plantas de Ordenamento
Qualificagao do Espaco Urbano e Planta Estrutura Ecolégica Municipal), publicado pelo Aviso n.° 11622/2012, no
Diario da Republica, 2.7 série, n.° 168, de 30 de agosto de 2012, na redagéo atualmente em vigor resultante da
alterac&o por adaptagéo a que se refere a Declaragéo n.° 70/2020, publicada no Diério da RepUblica, 2.2 série, n.°
173, de 4 de setembro de 2020, e retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 703/2020, publicada no Diario da

Republica, 2.2 serie, n.° 202, de 16 de outubro de 2020, que procedeu a sua republicagéo integral;
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1.1.9. Regulamento Municipal de Arvoredo de Lisboa - Aviso n.° 14465/2017, publicado no Diario da Republica,
Série Il, n.° 231/2017, de 30 de novembro de 2017;

1.1.10. Plano Metropolitano de Adaptacao as Alteracdes Climaticas;

1.1.11. Lisbon's Climate City Contract (Contrato Climatico da Cidade de Lisboa 2030) - Capitulo Introdutério
— Compromisso para 2030 - pontos C1 a C5;

1.1.12. ODS - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

1.2. Para efeitos de realizagao da Prova de Conhecimentos, esclarece-se o seguinte:

1.2.1. Durante a realizagado deste método de selecdo pode ser consultada a legislacéo referida nos pontos 1.1.1.
a 1.1.9., apenas em suporte papel, desde que ndo anotada nem comentada, bem como a documentagao referida
nos pontos 1.1.10. a 1.1.12., também apenas em suporte papel, ndo sendo permitido o uso de equipamentos
eletronicos de comunicagao (telemovel, smartphone, tablet, computador portétil, smartwatch, auriculares, etc.).

1.2.2. A atualizagado da legislacdo referenciada nos pontos 1.1.1. a 1.1.9. ocorrida apos a publicitagdo do presente
procedimento concursal, sera da responsabilidade dos candidatos, sendo que a prova de conhecimentos versara

sobre a legislag@o atualizada.

1.2.3. A legislag@o mencionada nos pontos 1.1.1. a 1.1.9. encontra-se disponivel no site do Diario da Republica,
em https:/diariodarepublica.pt/dr/home; para aceder a redagdo atualizada da legislagéo, consultar “Verséo

Consolidada”.
1.2.4. A bibliografia a consultar para os pontos 1.1.10. a 1.1.12., esta disponivel nos seguintes sitios da internet:

1.241. Para o ponto 1.1.10. hitps://documentacac.aml.pt/wp-content/uploads/2023/06/ebook-planc-

metropolitanc-adaptacao-alteracoes-climaticas-aml.pdf;

1.2.4.2. Para o ponto 1.1.11. https://netzerocities.app/resource-4423;

1.2.4.3. — Para o ponto 1.1.12. https://ods.pt/ (pagina de abertura do site).
1.3. Na classificagéo da Prova de Conhecimentos € adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

valoracao até as centésimas.

1.4. Duragéo da Prova de Conhecimentos: 90 minutos.

2. AVALIACAO PSICOLOGICA (AP), que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias supra definido no
Ponto | desta Ata, podendo comportar uma ou mais fases.

2. 1. A Avaliagéo Psicologica € avaliada através das mengoes classificativas de Apto e Néo Apto.
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3. AVALIACAO CURRICULAR (AC), que visa aferir os elementos de maior relevancia para os postos de trabalho
a ocupar, entre os quais a habilitagéo académica ou nivel de qualificacéo, a formagéo profissional, a experiéncia

profissional e a avaliagéo do desempenho, com base na analise do respetivo curriculo.

Assim, serdo considerados e ponderados o0s seguintes elementos:

3.1. Habilitagdo Académica (HA), valorada, numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

3.1.1. Ponderagéo da média final da habilitagédo académica pertinente para o ingresso na categoria de Tecnico
Superior (Arquitetura Paisagista).

3.1.1.1. Pela detengdo de doutoramento em area diretamente relacionada com a atividade de Arquitetura
Paisagista, acresce 3 valores, e pela detencdo de mestrado em area diretamente relacionada com a atividade de

Arquitetura Paisagista, acresce 2 valores, até ao maximo de 20 valores.

3.1.2. Para efeitos de valorag@o da Habilitacdo Académica, esclarece-se o seguinte:

a) Apenas sera considerada a habilitagéo académica devidamente comprovada por documento idéneo e concluida
até ao termo do prazo de apresentag@o de candidaturas;

b) Caso o candidato detenha mais de uma habilitagdo académica, sera considerada a habilitacdo académica
pertinente para o ingresso na categoria de Técnico Superior (Arquitetura Paisagista);

¢) Caso o candidato a 31/12/2008 se encontrasse integrado na carreira Técnica e tenha transitado, a 01/01/2009,
para a carreira de Técnico Superior, na qual se manteve integrado, nao Ihe pode ser exigida a titularidade de
licenciatura, pelo que, para efeitos do ponto 3.1.1. sera ponderada a média final do curso superior que ndo confira
0 grau de licenciatura, atento o previsto no artigo 115.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

d) Caso o candidato seja detentor de mais de uma habilitagdo academica considerada pertinente para ingresso
na categoria de Técnico Superior (Arquitetura Paisagista) e/ou de um curso superior que ndo confira o grau de
licenciatura, sera ponderada a habilitagdo académica em que tenha a média final mais elevada;

e) Caso o candidato retna o(s) requisito(s) referido(s) no ponto 3.1.1.1., a pontuagéo ai prevista acrescera a
afribuida pela aplicacéo do ponto 3.1.1., até ao maximo de 20 valores.

3.2. Formagéo Profissional (FP), em que serdo consideradas as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo a

desempenhar, numa escala de 0 a 20 valores.

3.2.1. Assim, partindo de uma base de 4 valores a atribuir a todos os candidatos, com ou sem formacao profissional

ou com formagao profissional que ndo esteja documentada, serao ainda consideradas as seguintes situagoes:

3.2.1.1. Pos-graduacéo ou parte letiva de mestrado, desde que sejam em matéria diretamente relacionada com a
fung&o, do seguinte modo:

VR LI [TIIEUE .. e ins e mbsss s A A £ AER AEASA S T  ESTAARR 3 valores
e e o] o L T e —— 4 valores
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3.2.1.2. Pos-graduagéo ou parte letiva de mestrado, desde que sejam em matéria indiretamente relacionada com
a fungéo, do seguinte modo:
Lt T T w— 1,5 valores

= SUPETIOT @ 200 NOTAS .. .. viiee sttt es bttt et 2 valores

3.2.1.3. Formag&o Profissional diretamente relacionada com o desempenho da fungao, adquirida através de agdes

de formagao, seminarios, colbquios, congressos, simposios, entre outros, do seguinte modo:

sl TREIREIIETEIBE .. cescioiomseiomist s s s 8 s 344 4 5 A 35355 A T 2 valores
=198 10T horasale 200NOTES rmmmm s s A T B S e T T i 2,6 valores
- De 201 horas até 250 NOTAS ........ccoviiiiit e e 3,2 valores
=[38 28T NOrasiate SO0 NOTES smsm i i i, sk e fibdse s s 1 e A S AP R 3,8 valores
=D 301 horas @te 350 NOTAS ... ...ttt ettt aenes 4 4 valores
- De 351 horas até 400 NOTAS .........vv it ittt et 5 valores
T e T R ——— LN 6 valores

3.2.1.4. Formagéo Profissional indiretamente relacionada com o desempenho da fung&o, adquirida através de

acOes de formag&o, seminarios, coloquios, congressos, simposios, entre outros, do seguinte modo;

1 T £SO T o= L T, 1 valor
-De 151 horas até 200 NOTAS .......ooiiiiieeeeeeeeeeee et ettt 1,4 valores
- Ba 200 horasale 250 NBIAS s s e sy o T T e T s B Ve 1,8 valores
-De 251 horas at@ 300 NOTAS ........c.oooei e s 2,2 valores
- DI T IVITEE I SO0 PO i o s i i g 94 s espam A AR AT A AR S R S 2,6 valores
-De 351 horas ate 400 ROTAS ......cviviviriiis st 3 valores
= SUPEHON @ 400 NOTES .......cocveeiisierec ettt bbbt sb st s 4 valores

3.2.1.5. Para efeitos de classificagdo da Formag&o Profissional, a que se referem os pontos 3.2.1.1., 3.2.1.2,,
3.2.1.3.€3.2.14., esclarece-se 0 seguinte:

a) Apenas sera considerada a formagao profissional devidamente comprovada por documento idoneo e concluida
até ao termo do prazo de apresentagéo de candidaturas;

b) O Jari procedera & soma da totalidade das horas frequentadas, atribuindo-lhe a pontuagéo que Ihe corresponde
nas grelhas previstas nos pontos 3.2.1.1,,3.21.2,3.213.e3.2.14,;

¢) Nos certificados em que apenas seja discriminada a duragao em dias, & atribuido um total de 6 horas por cada
dia de formagéo, de modo a ser possivel converter em horas a respetiva duracdo e, consequentemente, aplicar
as referidas grelhas;

d) Nos certificados em que nao seja indicada a duragao, em horas ou dias, é atribuido um total de 6 horas, de

modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragao;
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e) No caso de, no documento comprovativo de conclusdo da formagao profissional, existir discrepancia entre o

numero total de horas de formagao e o nimero de horas efetivamente assistidas, sera este ultimo o contabilizado.

3.3. Experiéncia Profissional (EP), em que sera considerado o desempenho efetivo de fungdes com incidéncia
sobre a execugdo de atividades inerentes aos postos de trabalho em aprego e o grau de complexidade das
mesmas, sendo contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo candidato no exercicio de fungdes inerentes a
categoria de Técnico Superior, desde que respeitantes a atividade de Arquitetura Paisagista, numa escalade 0 a
20 valores, do seguinte modo:

3.3.1. Até um ano completo de experiéncia profissional, do seguinte modo:
3.3.1.1. Em servigos da Administragdo Publica, com excegéo dos servigos da Administragéo Local. .......... 6 valores

3.3.1.2. Em servicos da AdminiStragao LOCAL. ......c..vvervireiisieiiiee it 8 valores

3.3.2. Superior a um ano até trés anos completos de experiéncia profissional, do seguinte modo:
3.3.21. Em servicos da Administragdo Publica, com excegdo dos servicos da Administragdo
[T | O USSP ST U PR PP TP TTPTPTP P 10 valores

3.32.2 Em servicos da Administeead Local wmammusimonmuem smm s sy @ 12 valores

3.3.3. Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional em servigos da Administragdo Publica, com

excecao dos servigos da Administracao Local, @CIESCE. ... .o 0,5 valores

3.3.4. Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional em servicos da Administragdo Local,
TS s R T S S S A s s M P T 43 1 valor

3.3.5. Para efeitos de classificagdo da Experiéncia Profissional, esclarece-se o seguinte:

a) Apenas sera considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento idoneo e que
refira expressamente o periodo de duragdo da mesma e contenha a discriminacéo das fungbes efetivamente
exercidas;

b) Neste critério de apreciagao apenas é considerado o desempenho de fungdes ao abrigo de vinculo de natureza
publica;

¢) No entanto, o desempenho de fungdes ao abrigo de vinculo de natureza privada também é considerado quando,
nos termos legais, seja contado como tempo de servico prestado na categoria de origem;

d) Na eventualidade do candidato deter experiéncia profissional em diversos servicos da Administragéo Publica,
o Juri considerara, para efeitos de aplicagdo das grelhas previstas nos pontos 3.3.1. e 3.3.2,, a experiéncia
profissional que possibilite a atribuicdo de uma maior classificagao;

e) Caso o candidato detenha, no mesmo periodo temporal, experiéncia profissional em diversos servigos da
Administragéo Publica, o Juri apenas considerara a experiéncia profissional que possibilite a atribuicdo de uma

maior classificago;
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f) A pontuagéo prevista nas grelhas dos pontos 3.3.1. e 3.3.2. é de atribuigdo alternativa consoante o candidato
detenha experiéncia profissional apenas até um ano completo ou detenha experiéncia profissional superior a um
ano até trés anos completos;

g) Caso o candidato reuna os requisitos descritos nas grelhas dos pontos 3.3.3. e 3.3.4., a pontuagao ai prevista

acresceré & atribuida pela aplicagéo da grelha do ponto 3.3.2., ndo podendo ultrapassar os 20 valores.

3.4, Avaliagéo do Desempenho (AD) relativa a Ultima avaliagdo homologada, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicéo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4,

de forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores,

3.4.1. Para efeitos de classificagdo da Avaliagdo do Desempenho, esclarece-se que apenas sera considerada a
avaliagdo do desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e que refira expressamente a

avaliacao final, mediante a respetiva mencéo quantitativa.

3.4.2. Caso o candidato néo possua a avaliagdo do desempenho, por razdes que nao lhe sejam imputaveis, o Juri
deve prever, face ao disposto na alinea ¢) do n.® 2 do artigo 20.° da Portaria, um valor positivo a considerar na
formula classificativa, pelo que atribuira 2,5 valores, atendendo ao fixado no sistema integrado de gestéo e
avaliagdo do desempenho na Administracdo Publica, quanto a avaliag&o final, prevista n.° 6 do artigo 50.° da Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 12/2024, de 10 de janeiro, aplicada aos
servicos da administrag&o autarquica com as adaptagdes constantes do Decreto Regulamentar n. © 18/2009, de 4
de setembro.

3.5. A classificagéo da Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorag&o até as
centésimas, sendo a classificagéo obtida atraves da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos
a avaliar, de acordo com a seguinte formula:
AC=0,2HA+02FP+04EP+0,2AD
Em que:
AC = Avaliagao Curricular
HA = Habilitagao Académica
FP = Formacéo Profissional
EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliacdo do Desempenho

4. ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC), que visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o

exercicio da fungdo em apreco.
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4.1. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias &€ composta por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias supra definido no Ponto | desta Ata e pretende aferir da presencga ou
auséncia das competéncias descritas no respetivo perfil, sendo avaliada numa escala de 0 a 20 valores € a sua
classificacdo expressa até as centésimas.

4.2. Durag&o da Entrevista de Avaliagao de Competéncias: entre 60 e 90 minutos.

5. ORDENAGAO FINAL (OF)

5.1. Cada um dos métodos de selegéo é eliminatério, pela ordem constante da presente Ata, considerando-se
excluido do procedimento o candidato que ndo comparega a realizagéo de um método de selegéo ou que tenha
obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou que tenha obtido um juizo de Ndo Apto num dos

metodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado 0 método de selegéo ou fase seguintes.

9.2, A ordenacdo final dos candidatos aprovados em todos os métodos de selegéo aplicados sera efetuada do
seguinte modo:
5.2.1. A ordenagéo final dos candidatos sujeitos aos métodos de selegéo Prova de Conhecimentos e Avaliagdo
Psicologica com mengdo classificativa de Apto resulta da classificagdo obtida na Prova de Conhecimentos e sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até as centésimas:

OF =PC
Em que:
OF = Ordenag&o Final
PC = Prova de Conhecimentos
5.2.2. A ordenacao final dos candidatos sujeitos aos métodos de selecdo Avaliagéo Curricular e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias resulta da férmula abaixo indicada e sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracéo até as centésimas, resultando da média aritmética ponderada das classificagdes
ohtidas naqueles métodos de selegdo:

OF = 0,50 AC + 0,50 EAC

Em que:
OF = Ordenacéo Final
AC = Avaliag&o Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

5.3. A lista de ordenacdo final dos candidatos aprovados é unitéria, ainda que Ihes tenham sido aplicados

diferentes métodos de selecéo.
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Ponto Ill - CRITERIOS DE ORDENAGAO PREFERENCIAL

Subsistindo o0 empate em caso de igualdade de valoragéo na ordenacao final apos a aplicagéo dos critérios de
ordenagao preferencial referidos no n.° 1 e na alinea a) do n.° 2 do artigo 24.° da Portaria e nos termos da alinea

b) do citado n.° 2, aplicar-se-&0 0s seguintes criterios de ordenagéo preferencial:

1.7- Os candidatos com mais elevada média final da habilitagao académica pertinente para o ingresso na categoria
de Técnico Superior (Arquitetura Paisagista), sem prejuizo do disposto na alinea c) do ponto 3.1.2.;

2.° - Os candidatos que sejam detentores de mestrado na area de Arquitetura Paisagista obtido até ao termo do
prazo fixado para a apresentagéo das candidaturas e desde que devidamente comprovado por documentagéo
idénea;

3.2 - Os candidatos com mais tempo de formagao profissional na area de Arquitetura Paisagista, contabilizado ate
ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas e desde que devidamente comprovado por
documentagao idonea;

4.° - Os candidatos com mais tempo de experiéncia profissional na area de Arquitetura Paisagista, em qualquer
entidade, contabilizado até ao termo do prazo fixado para a apresentagéo das candidaturas e desde que
devidamente comprovado por documentacéo idonea;

5.% - Primazia na submissé&o da candidatura na Plataforma de Recrutamento do Municipio de Lishoa - data, hora e
minuto, contados desde a Ultima alteragdo a candidatura.

Nada mais havendo a tratar, o Juri deu por encerrada a reunido, de cujo contelido se lavrou a presente Ata que,

depois de lida e achada conforme, foi assinada e rubricada pelos membros do Juri.

A Presidente do Juri

T lweAen >

Maria Teresa Duque da Cunha Lopes

A 1.2 Vogal Efetiva

(_,',gaf‘* &Laﬁ‘h’YQ\M

Sandra Isabel Ramalho da Cunha Somsen

A 2.2 Vogal Efetiva

(ool AT

Gisela Furtado Margaga da Costa
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