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CAMARA MUNICIPAL DE LISBOA /L

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA ESPECIALISTA DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO

ATAN.21

Aos catorze dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e cinco, reuniu na sala de reunides do Departamento de
Gestao de Recursos Humanos, sita no Edificio Central da Camara Municipal de Lisboa, Campo Grande, n.? 27, Blaco
E, 11.° andar, em Lisboa, o Juri do Procedimento Concursal Comum para Especialista de Sistemas e Tecnologias de
Informagao, constituido pelo Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagao, Pedro Miguel Arrenega Cordeiro,
na qualidade de Presidente, pela Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacéo, Ana Paula Fortunato da
Costa, na qualidade de 1.2 Vogal Efetiva, e pelo Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacao, Jo&o Carlos
Mendes Cruz, na qualidade de 2.° Vogal Efetivo, com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto | - Definir o perfil de competéncias adequado ao exercicio da atividade;
Ponto Il - Fixar os métodos de selegéo a utilizar, bem como os respetivos parametros de avaliagéo, a sua
ponderacao, a grelha classificativa de cada metodo e o sistema de valoragao final

Ponto Il - Estabelecer critérios de ordenacao preferencial.

Nestes termos, o Juri deliberou, por unanimidade e por votagao nominal, o seguinte:

Ponto | - PERFIL DE COMPETENCIAS

A definicdo do perfil de competéncias adequado ao desempenho de fungbes de Especialista de Sistemas e
Tecnologias de Informag&o atendeu a seguinte caracterizagaéo dos postos de trabalho a que se destina o presente
procedimento concursal, estabelecida no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10 de outubro e respetivo Anexo
I1l, e prevista no mapa de pessoal do Municipio de Lisboa para o ano de 2025, aprovado pela Assembleia Municipal
através da Deliberacdo n.” 675/AML/2024, tomada em reunido de 10 de dezembro de 2024 e publicada no 4.°
Suplemento ao Boletim Municipal n.° 1609, de 19 de dezembro de 2024:

Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagdo - "Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
gue com enquadramento superior qualificado, fungbes consullivas, de estudo, planeamento, calendarizacao,
avaliacdo e aplicacdo de boas praticas, métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentem
e preparem a decisdo no ambifo dos sistemas e fecnologias de informagéo; elabora, autonomamente ou em grupo,
estudos e pareceres no ambito de sistemas e tecnologias de informagdo, gere e/ou participa em projetos de
desenvolvimento, implementagéo ou evolugdo de sistemas e tecnologias de informagéo; planeia, coordena e executa

atividades de gestdo, administragdo, monitorizagdo, manutengdo, formagdo e apoio a utilizagdo de sistemas e
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tecnologias de informagdo, garantindo o seu bom funcionamento e a seguranga da informagéo tratada e armazenada
por estes; representa o Orgdo ou servico em matérias relacionadas com sistemas e tecnologias de informagéao

tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores.”

Assim, considerando a referida caracterizagéo dos postos de trabalho a preencher, deve ser aferido o seguinte perfil

de competéncias nos candidatos:

1. Orientagdo para o Servigo Publico: em que se avalia a capacidade para atuar de acordo com os valores e
principios éticos, revelando compromisso com a missao do servico plblico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta
pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma Administragdo Publica ao servigo do interesse

coletivo;

2. Orientagdo para a Colaboragdo: em que se avalia a capacidade para estabelecer relagdes efetivas com os seus
interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar

objetivos comuns;

3. Orientagao para os Resultados: em que se avalia a capacidade para focar a agao em objetivos que acrescentam
valor para a sociedade e para o cidad&o, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padrées de

qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administragao Publica;

4. Analise Critica e Resolugdo de Problemas: em que se avalia a capacidade para recolher, interpretar e
compreender informagao relacionada com a atividade, estabelecer relagdes e tirar conclusdes logicas a partir de factos
e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas,

e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo Util;

3. Iniciativa: em que se avalia a capacidade para agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com
autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do dmbito da sua intervengdo com o proposito
de facilitar a resolugao de problemas, procurar solugdes mesmo que néo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com

prontidao perante as solicitagées da organizagao.

Ponto Il - METODOS DE SELEGAO A UTILIZAR, RESPETIVOS PARAMETROS DE AVALIAGAO, SUA
PONDERAGAO, GRELHA CLASSIFICATIVA DE CADA METODO E SISTEMA DE VALORAGAO FINAL

Com base no perfil de competéncias definido e considerando o artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e 0 n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.? 233/2022, de
9 de setembro (adiante designada por Portaria), que estabelecem métodos de sele¢do obrigatorios, consoante a

situacéo juridico-funcional do candidato, o Juri determinou a aplicagdo dos seguintes métodos de selegéo:
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- Para os candidatos que estejam a cumprir ou executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizadoras
dos postos de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situagao de valorizagao profissional que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade: Avaliagdo Curricular
e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (e que ndo declarem afastar a aplicagdo destes dois métodos de
selegdo no formulario de candidatura);

- Para os restantes candidatos: Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica.
Estes metodos de selecéo sdo valorados através dos seguintes parametros de avaliagéo:

1. PROVA DE CONHECIMENTOS (PC), que visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagbes concretas no exercicio da fungdo em aprego, bem como avaliar o
adequado conhecimento e utilizagao da lingua portuguesa, comporta uma Unica fase, é de realizacéo individual, incide
sobre conteudos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungao, reveste a
natureza tedrica, assume a forma escrita, é efetuada em suporte de papel e é constituida por questdes de escolha
multipla.

1.1. A Prova de Conhecimentos sujeita-se aos seguintes temas, legislagéo e bibliografia:

1.1.1. Direitos, Deveres e Garantias do Trabalhador e do Empregador Publico; Regime das Férias e Faltas dos
Trabalhadores que exercem Fungdes Pulblicas; e Regime Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes
Publicas — Artigos 70.° a 76.° (Direitos, Deveres e Garantias), artigos 126.° a 143.° (Regime das Férias e Faltas) e
artigos 176.° a 193.° (Regime Disciplinar), todos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo
a Lein.® 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaragéo de Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, e alterada
pelas Leis n.° 84/2015, de 7 de agosto, n.° 18/2016, de 20 de junho, n.° 42/2016, de 28 de dezembro, n.° 25/2017, de
30 de maio, n.° 70/2017, de 14 de agosto, n.° 73/2017, de 16 de agosto, n.° 49/2018, de 14 de agosto, e n.° 71/2018,
de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro, pelas Leis n.° 79/2019, de 2 de setembro, n.°
82/2019, de 2 de setembro, e n.° 2/2020, de 31 de margo, e pelos Decretos-Leis n.° 51/2022, de 26 de julho, n.°
84-F/2022, de 16 de dezembro, n.® 53/2023, de 5 de julho, n.° 12/2024, de 10 de janeiro, e n.° 13/2024, de 10 de
janeiro;

1.1.2. Lei da Proteg@o de Dados Pessoais — Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto;

1.1.3. Sistemas e Tecnologias de Informagao;

1.1.4. Segurancga Informatica;

1.1.5. Bibliografia respeitante aos temas indicados nos pontos 1.1.3. e 1.1.4.:
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1.1.5.1. Pedro Veiga, Tecnologias e Sistemas de Informacao, Redes e Seguranga, SPI — Sociedade Portuguesa de
Inovagao, Porto, 2004, [SBN: 972-8589-39-5, disponivel em

https://www.spi.pt/documents/books/inovacao_autarquia/tecnologia.htmi;

1.1.5.2. Luis Borges Gouveia e Joao Ranito, Sisfemas de Informagéo de Apoio a Gestdo, SPI - Sociedade Portuguesa
de Inovagéo, Porto, 2004, ISBN: 972-8589-43-3, disponivel em

https://www.spi.pt/documents/books/inovacao _autarquia/sistemas.html.

1.2. Para efeitos de realizagdo da Prova de Conhecimentos, esclarece-se o seguinte:

1.2.1. Durante a realizagao deste método de sele¢ao pode ser consultada a legislacao referida nos pontos 1.1.1. e
1.1.2., apenas em suporte papel, desde que ndo anotada nem comentada, bem como a bibliografia referida no ponto
1.1.5., também apenas em suporte papel, ndo sendo permitido o0 uso de equipamentos eletronicos de comunicagéo
(telemével, smartphone, tablet, computador portatil, smartwatch, auriculares, etc).

1.2.2. A atualizacdo da legislacdo referenciada nos pontos 1.1.1. e 1.1.2., ocorrida apos a publicitag@o do presente

procedimento concursal, seré da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislagdo atualizada que versara

a prova de conhecimentos.

1.2.3. A legislag@o mencionada nos pontos 1.1.1. € 1.1.2. encontra-se disponivel no site do Diario da Republica, em
https://diariodarepublica.pt/dr/home.

1.3. Na classificagao da Prova de Conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo

até as centésimas.

1.4. Duragéo da Prova de Conhecimentos: 90 minutos.

2. AVALIACAO PSICOLOGICA (AP), que visa avaliar aptidées, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias supra definido no Ponto | desta Ata,

podendo comportar uma ou mais fases.

2.1. A Avaliagéo Psicologica € avaliada através das meng@es classificativas de Apto e Nao Apto.

3. AVALIAGAQ CURRICULAR (AC), que visa aferir os elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a
ocupar, entre ©s quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formagdo profissional, a experiéncia

profissional e a avaliagao do desempenho, com base na analise do respetivo curriculo.
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Assim, serdo considerados e ponderados os seguintes elementos:

3.1. Habilitagado Académica (HA), valorada, numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

3.1.1. Ponderacao da média final da habilitagdo académica pertinente para o ingresso na categoria de Especialista de

Sistemas e Tecnologias de Informagao.

3.1.2. Para efeitos de valoragao da Habilitagdo Académica, esclarece-se o seguinte:

a) Apenas sera considerada a habilitagdo académica concluida até ao termo do prazo de apresentagio de
candidaturas e devidamente comprovada por documento idoneo entregue até ao termo do referido prazo;

b) Caso o candidato detenha mais de uma habilitaco académica, sera considerada a habilitagdo académica
pertinente para o ingresso na categoria de Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagéo;

¢) Caso o candidato seja detentor de mais de uma habilitagdo académica considerada pertinente para o ingresso na
categoria de Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagéo, sera ponderada a habilitagdo académica em que
tenha a média final mais elevada.

3.2. Formacao Profissional (FP), em que serdo consideradas as areas de formagéo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo a desempenhar, numa escala

de 0 a 20 valores.

3.2.1. Assim, partindo de uma base de 4 valores a atribuir a todos os candidatos, com ou sem formagao profissional

ou com formagéo profissional que nao esteja documentada, seréo ainda consideradas as seguintes situagdes:

3.2.1.1. Pos-graduacéo ou parte letiva de mestrado, desde que sejam em matéria diretamente relacionada com a
fungao, do seguinte modo:
- Ate 200 horas

= SUPETION 8 200 NOTAS ..vvveirierc ittt ettt ettt bt et er e st ee et eres 4 valores

................................................................................................................................................. 3 valores

3.2.1.2. Pés-graduagao ou parte letiva de mestrado, desde que sejam em matéria indiretamente relacionada com a
fungao, do seguinte modo:

S ARG 200 NOTAS ..ottt 1,5 valores

...................................................................................................................................... 2 valores

3.2.1.3. Formag&o Profissional diretamente relacionada com o desempenho da fungo, adquirida através de agbes de

formagéo, seminarios, cologuios, congressos, simposios, entre outros, do seguinte modo:

BB B TVOTEIS coicsiinis s i mibisssomspmtan szenseas s nssmtnsass st AmERALA TR R KPR AR ERE A 1 R34 B R S A A S 9 2 valores
=DE BT NOras ate 100 NOTAS ..........oiiiee ettt ettt ettt et 2.6 valores
=De 101 NOMAS AIE TEONOIES....... coecnmoccsomrs sosommssssstmesss s senssss st s s e s R o s s i £ 3,2 valores
<6181 NOras:ate 200 NOTASE o covmermeessompmmir e S S e SR S e R S ST 3,8 valores
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-DE 201 N0ras atB 250 NOTES .....c.oviveee ettt ettt ettt et 4 4 valores
- De 287 horas a6 00 NOTES wmw s s om0 BV oo B S T LSS 5valores
= SUPETION 8 300 NOTAS ....vvivivet et ettt ettt 112 s 6 valores

3.2.1.4. Formagéo Profissional indiretamente relacionada com o desempenho da fungao, adquirida através de agdes

de formag&o, seminarios, coloquios, congressos, simposios, entre outros, do seguinte modo:

SABE SO NOTAS ...t b bbb bbb e 1 valor
- Db horasata 100 NOTES e e S e R e e S S S e i 1,4 valores
~DE 10T NOraS 818 TO0 NOTAS ..ottt 1,8 valores
= S Il TS AUV EUDN IR o onceisnensdbasmnsioosinins im0 RS A S S SRR 2,2 valores
~DE 201 ROTaS @t 250 NOTAS . ...veveeee ettt ettt ettt et et 2,6 valores
= DE 251 N0ras @t 300 NOTES ........vvvriieierireieier ettt 3 valores
= SIDBIIOTEE SO NOTES: rismmmsvwsmms sonsmooss s o seis sy o ey e R A o R VA S SRV e PSS 4 valores

3.2.1.5. Para efeitos de classificagdo da Formagao Profissional, a que se referem os pontos 3.2.1.1,,3.2.1.2,,3.2.1.3.
e 3.2.1.4., esclarece-se o seguinte:

a) Apenas seréa considerada a formacao profissional concluida até ao termo do prazo de apresentacéo de candidaturas
e devidamente comprovada por documento idéneo entregue até ao termo do referido prazo;

b) O Juri procedera a soma da totalidade das horas frequentadas, atribuindo-lhe a pontuagéo que lhe corresponde
nas grelhas previstas nos pontos 3.2.1.1,,3.21.2,3.213.e3.214,

¢) Nos certificados em que apenas seja discriminada a duragéo em dias, é atribuido um total de 6 horas por cada dia
de formacéo, de modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragéo e, consequentemente, aplicar as
referidas grelhas;

d) Nos certificados em que n&o seja indicada a durag&o, em horas ou dias, é atribuido um total de 6 horas, de modo
a ser possivel converter em horas a respetiva duragao;

e) No caso de, no documento comprovativo de concluséo da formagéo profissional, existir discrepancia entre o numero

total de horas de formagao e o nimero de horas efetivamente assistidas, sera este ultimo o contabilizado.

3.3. Experiéncia Profissional (EP), em que sera considerado o desempenho efetivo de fungdes com incidéncia sobre
a execucdo de atividades inerentes aos postos de trabalho em apreco e o grau de complexidade das mesmas, sendo
contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo candidato no exercicio de fungdes inerentes a categoria de

Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informag&o, numa escala de 0 a 20 valores, do seguinte modo:

3.3.1. Até um ano completo de experiéncia profissional, do seguinte modo:
3.3.1.1. Em servigos da Administrag&o Publica, com excegéo dos servigos da Administragao Local. ...............6 valores

3.3.1.2. Em servicos da Administragao LOCAL. ..........vveviiiiiiiiiiii i 8 valores
3.3.2. Superior a um ano até trés anos completos de experiéncia profissional, do seguinte modo:
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3.3.21. Em servicos da Administracdo Publica, com excec@o dos servicos da Administragéo
.............................................................................................................................................. 10 valores
3.5.2.2. Emsenvices s Administragadn Logal..ounmwmmmmmmmmsmssammiismms s i 12 valores

3.3.3. Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional em servigos da Administragéo Publica, com excegéo

dos servigos da AdmInIStragao LOCEI, BCTESCE. ... .oiviiriericiicce et 0,5 valores

3.3.4. Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional em servicos da Administracdo Local,
o — 1 valor

3.3.5. Para efeitos de classificacéo da Experiéncia Profissional, esclarece-se o seguinte:

a) Apenas sera considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento idoneo entregue até
ao termo do prazo de apresentagéo de candidaturas que refira expressamente o periodo de duracéo da mesma e que
contenha a discriminagéo das fungdes efetivamente exercidas;

b) Neste critério de apreciaca@o sera contabilizado o tempo de experiéncia profissional que o candidato detenha na
extinta carreira de Especialista de Informatica, prevista no Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo;

¢) Neste critério de aprecia¢do apenas é considerado o desempenho de fungdes ao abrigo de vinculo de natureza
publica;

d) No entanto, o desempenho de fungGes ao abrigo de vinculo de natureza privada também & considerado quando,
nos termos legais, seja contado como tempo de servigo prestado na categoria de origem;

e) Na eventualidade do candidato deter experiéncia profissional em diversos servigos da Administragéo Publica, o Juri
considerara, para efeitos de aplicag8o das grelhas previstas nos pontos 3.3.1. e 3.3.2., a experiéncia profissional que
possibilite a atribuicao de uma maior classificagao;

f) Caso o candidato detenha, no mesmo periodo temporal, experiéncia profissional em diversos servigos da
Administragdo Publica, o Juri apenas considerara a experiéncia profissional que possibilite a atribuicdo de uma maior
classificacao;

g) A pontuag@o prevista nas grelhas dos pontos 3.3.1. e 3.3.2. é de atribuigdo alternativa consoante o candidato
detenha experiéncia profissional apenas até um ano completo ou detenha experiéncia profissional superior a um ano
até trés anos completos;

h) Caso o candidato relina os requisitos descritos nas grelhas dos pontos 3.3.3. e 3.3.4., a pontuag@o ai prevista

acrescera a atribuida pela aplicagéo da grelha do ponto 3.3.2., ndo podendo ultrapassar os 20 valores.

3.4. Avaliagdo do Desempenho (AD) relativa a Ultima avaliagdo homologada em que o candidato cumpriu ou
executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4, de

forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores.
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3.4.1. Para efeitos de classificagdo da Avaliagdo do Desempenho, esclarece-se que apenas sera considerada a
avaliacdo do desempenho devidamente comprovada por documento idoneo e que refira expressamente a avaliagéo

final, mediante a respetiva mengao quantitativa.

3.4.2. Caso o candidato néo possua a avaliagdo do desempenho, por razées que néo lhe sejam imputaveis, o Juri
deve prever, face ao disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria, um valor positivo a considerar na formula
classificativa, pelo que atribuira 2,5 valores, atendendo ao fixado no sistema integrado de gestéo e avaliagdo do
desempenho na Administrac@o Publica, quanto a avaliagéo final, prevista no n.° 6 do artigo 50.° da Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro, na redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 12/2024, de 10 de janeiro, aplicada aos servigos da

administragdo autarquica com as adaptagdes constantes do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro.

3.5. A classificagdo da Avaliagédo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as
centésimas, sendo a classificagao obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a

avaliar, de acordo com a seguinte formula:
AC=02HA+02FP+04EP+0,2AD

Em que;

AC = Avaliagéo Curricular
HA = Habilitagao Académica
FP = Formagao Profissional
EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliagéo do Desempenho

4. ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC), que visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo em

aprego.
4.1. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias € compaosta por um conjunto de questdes diretamente relacionadas
com o perfil de competéncias supra definido no Ponto | desta Ata e pretende aferir da presenga ou auséncia das
competéncias descritas no respetivo perfil, sendo avaliada numa escala de 0 a 20 valores € a sua classificagao

expressa até as centésimas.

4.2. Duragéo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: entre 60 e 90 minutos.
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5. ORDENAGAO FINAL (OF)

5.1. Cada um dos métodos de selegao ¢ eliminatdrio, pela ordem constante da presente Ata, considerando-se excluido
do procedimento o candidato que nao comparega a realizagao de um método de selegé@o ou que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou que tenha obtido um juizo de Néo Apto num dos métodos ou

fases, ndo lhe sendo aplicado o metodo de selegao ou fase sequintes.

5.2. A ordenacao final dos candidatos aprovados em todos os métodos de selegéo aplicados sera efetuada do seguinte

modo;

5.2.1. A ordenagdo final dos candidatos sujeitos aos métodos de selegdo Prova de Conhecimentos e Avaliagéo
Psicologica com mengdo classificativa de Apto resulta da classificag@o obtida na Prova de Conhecimentos e sera

expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as centésimas:

OF = PC

Em que:
OF = Ordenagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

5.2.2. A ordenag&o final dos candidatos sujeitos aos métodos de selegdo Avaliagdo Curricular e Entrevista de
Avaliagao de Competéncias resulta da férmula abaixo indicada e sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas, resultando da média aritmética ponderada das classificages obtidas

naqgueles métodos de selegao:
OF = 0,50 AC + 0,50 EAC
Em que:
OF = Crdenacao Final
AC = Avaliagéo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

5.3. A lista de ordenacéo final dos candidatos aprovados é unitéria, ainda que lhes tenham sido aplicados diferentes
metodos de selegao.
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CAMARA MUNICIPAL D E LISBOA

Ponto Ill - CRITERIOS DE ORDENAGAO PREFERENCIAL

Subsistindo o empate em caso de igualdade de valoragdo na ordenagéo final apos a aplicagdo dos critérios de
ordenacao preferencial referidos no n.° 1 e na alinea a) do n.° 2 do artigo 24.° da Portaria e nos termos da alinea b)

do citado n.° 2, aplicar-se-20 0s seguintes critérios de ordenagao preferencial:

1.° - Os candidatos com mais elevada média final da habilitagdo académica pertinente para o ingresso na categoria
de Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informag&o, concluida até ao termo do prazo fixado para a apresentagédo
das candidaturas e desde que devidamente comprovada por documentagéo idénea entregue até ao termo do referido
prazo;

2.° - Os candidatos com mais tempo de experiéncia profissional na area dos Sistemas e Tecnologias de Informagéo,
em entidades da Administracdo Local, independentemente do tipo de vinculo, contabilizado até ao termo do prazo
fixado para a apresentagéo das candidaturas e desde que devidamente comprovado por documentagéo idonea
entregue até ao termo do referido prazo;

3.% - Os candidatos com mais tempo de experiéncia profissional na area dos Sistemas e Tecnologias de Informagéo,
em qualquer entidade (publica ou privada), contabilizado até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das
candidaturas e desde que devidamente comprovado por documentagao idonea entregue até ao termo do referido
prazo;

4.° - Os candidatos detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, até ao termo do prazo
fixado para a apresentagéo das candidaturas e desde que devidamente comprovado por documentag&o idonea
entregue até ao termo do referido prazo;

5.% - Primazia na submisséo da candidatura na Plataforma de Recrutamento do Municipio de Lishoa - data, hora e

minuto, contados desde a Ultima alteracéo a candidatura.

Nada mais havendo a tratar, o Juri deu por encerrada a reunido, de cujo contetido se lavrou a presente Ata que,
depois de lida e achada conforme, foi assinada e rubricada pelos membros do Jari.

O Presidente do Juri

,g/fh, Zﬂ wyéb\?-s

Pedro Miguel Arrenega Cordeiro

A 1.2 Vogal Efetiva 0 2.° Vogal Efetivo
IR '
Aaz (W (s

Ana Paula Fortunato da Costa

Jodo Carlos Mendes Cruz
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